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ARET | KORTHET

Aret i korthet

Koncernen okar omsattningen
med 35 %

Aret summerades med ett samlat rorelseresultat
pa 13,1 MSEK och en omsattningsokning pa

35 % till 161 MSEK. Rorelseresultatet (EBITDA)
exkl. kostnader av engangskaraktar uppgick

till 15,4 MSEK (13,0 MSEK). Det ger en rorelse-
marginal pa 9.5 %.

62 % fler medarbetare

Vi fortsatter att vaxa med fler duktiga
specialister. Vid vart verksamhetsar slut var
vi 149 medarbetare, vilket ar en okning med
62 % sedan dret tidigare.

Var specialistkompetens
inom rekrytering

Time People Group breddade under 3dret
verksamheten genom att etablera People and
Culture med fokus pa rekrytering och strategisk
kompetensforsorjning. Vi erbjuder var specialist-
kompetens till externa foretag och vet hur de
ska gora for att skapa tillvaxt och attrahera
kandidater pa en marknad dar det rader brist
pa kompetens inom IT och tech.

Aktivt arbete med mangfald

For oss ar mangfald ett aktivt val - och en
framgangsfaktor. Vi ar 22 % med utlandsk
bakgrund och utéver svenska och engelska ar
nagra av de storsta spraken inom koncernen
persiska, franska, arabiska, hindi och mandarin.
Tillsammans talar vi totalt 35 sprak. Var yngsta
medarbetare ar 25, var aldsta 68 ar. Lednings-
gruppen ar helt jamstalld och vid arsskiftet
2018/2019 var 4 av 10 medarbetare kvinnor.
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Waymark nytt specialistbolag

Vi vaxer ytterligare dd Waymark Solutions AB
blev en del av koncernen under aret. Med
Waymark ar vi nu mer kompletta i vart tjanste-
utbud. Nu erbjuder vi Java- och JavaScript-
specialister som kompletterar Giraffs erbjudande
av .Net-specialister. Detta bidrar till ytterligare
tillvaxtmajligheter for koncernen.

ARET | KORTHET

Borskursen

Var borskurs har under dret utvecklas med
22 % (16,70 kr till 20,40 kr). Styrelsen har lagt
ett forslag om utdelning pa 1,20 kr/aktie.

Forskningssamarbete med
Blekinge Tekniska Hogskola

For att ligga i framkant och ha en tydlig inblick i,

och kunskap om, framtidens mjukvaruutveckling
samarbetar Time People Group med Blekinge
Tekniska Hogskola och Chalmers. Vi deltar i tvd
forskningsprojekt som startar under 2019.
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Partners till A Million Minds

Vi brinner for kompetens, larande och utveckling.
Darfor ar vi stolta partners till A Million Minds
och har under aret tagit fram organisationens
nya hemsida pro bono. Flera av vara medarbetare
har ocksa deltagit som mentorer i Dream Challenge,
ett motivationsprogram i tavlingsform for hog-
stadieungdomar. Mdlet med programmet ar
att skapa framtidstro och lyfta ungas gymnasie-
behorighet.
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VISION

Vi ska vara

Sveriges ledande
specialistkonsultbolag
som utvecklar och skapar
mojligheter i det digitala
samhallet tillsammans
med vara kunder.

AFFARSIDE

Vi ar en specialistkonsult-
koncern som utvecklar,
forenklar och effektiviserar
foretag och organisationer.
Vi drivs av engagemang
och losningsfokus sa att
vara kunder kan ta vara
pa digitaliseringens
mojligheter.

STABILITET

Vi har 6ver 13 ar av
kontinuerlig vinst - i bade
Iag- och hogkonjunktur.
Var stabilitet skapar en
trygghet for vara kunder,
anstallda och agare.

VARDERINGAR

Vi ar s3 mycket mer an
ett borsbolag. Vi bestar
av individer, ett gang
engagerade medarbetare.
Genom att forstd och
stotta varandra bygger vi
relationer. Genom att vara
arliga och transparenta
bygger vi en oppen kultur.

KOLLEGOR

Vi ar 149 personer med

i genomsnitt 14 ars
branscherfarenhet. Vi jobbar
med frontend, backend,
DevOps, agila arbetssatt,
kravhantering, kvalitets-
sakring, forandringsledning
och projektledning.

KUNDER

Vi jobbar med ett stort
antal nyckelkunder och

vi ar verksamma i manga
branscher. Exempel

pa nyckelkunder &r;
Swedbank, Nasdag, H&M,
ATG, Tele2, SJ, Polisen,
Svensk Travsport och
Viking Line.
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VD HAR ORDET

Fortsatt tillvaxt, okat resultat och ett fortsatt starkt fokus pa vart
mangfaldsarbete ar nyckelorden for vart gangna verksamhetsar.

Vi levererade under aret en omsattningsokning
pa 35 % och ett rorelseresultat pa 13,1 MSEK.
Var personalstyrka har vuxit med 62 % och vi
uppvisar for 13:e aret i rad vinst, och en av
styrelsen foreslagen utdelning pa 1,20 kr/aktie.
Detta ar ett tydligt kvitto pa var stabilitet och
formaga att leverera. Jag ar glad att var koncern
utmarker sig genom att skapa en stabilitet som
fa bolag kan stoltsera med i var bransch. Det ger
en trygghet for sa val vara kunder, anstallda som
agare.

NYA SPECIALISTBOLAG TILL KONCERNEN

Den 15 mars offentliggjorde vi kopet av vart

sjatte specialistkonsultbolag till gruppen, Waymark.
Waymark ar ett specialistbolag inom Javautveckling
och Javascript som under sina 10 ar har byggt upp
en stark kundbas och kompetens inom bolaget.
Det ar med gladje jag valkomnar narmare 40 nya
medarbetare till var grupp. Med kopet av Waymark
avslutar vi vart verksamhetsar som vi borjade det
med kopet av QTEMA. Detta innebar att vi under
aret har integrerat tva bolag till gruppen. Utover
vara specialistbolag har vi ocksa startar upp ett
nytt affarsomrade People and Culture som hjalper
vara kunder med att hitta ratt kompetens.

MANGFALD EN AV VARA STYRKOR

Mangfald och jamstalldhet ar ndgot som ar djup
rotat i var kultur inom Time People Group. Det
ar med gladje vi kan konstaterar att vi dterigen
hamnar i toppskiktet i drets matning av mest
jamstallda bolag. Hos oss har vi aven gatt ett
steg lange och kan stoltsera med att vi inom
gruppen har ett dldersspann pa 25-68 dr, pratar
35 sprak och 22 % av vdra medarbetare har
utlandsk bakgrund. Olikheter och en mangfald
Som gor oss battre och farbattrar var affar.

GRUNDEN TILL DET NYA TIME PEOPLE GROUP

| och med kopet av Waymark skapar vi majligheten
till ytterligare breddning av vart erbjudande. Vi

har nu natt en storleksordning som majliggor hela
teamleveranser, helhets- och forvaltningsataganden.
Detta skapar helt nya dialoger med vara kunder for
fortsatt fordjupade samarbeten.

Time People Group ar ratt positionerade. Behovet
ach efterfragan av digitaliseringstjanster fortsatter
att accelerera pa marknaden bade globalt och lokalt
i Sverige. Affarssidan och den egna IT-verksam-
heten narmar sig varandra snabbt hos manga av
vara kunder. IT har blivit en kritiskt kompentent for
den egna tillvaxten och affaren. Foretagen har ett
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behov av att bli effektivare, hitta specialistkompetens
och oka innovationstakten. En 16sning pa detta ar
ett forandrat arbetssatt mot mer sjalvbestammande
och agila arbetsmetoder. Vara specialistkonsulter har
bade stor verksamhetsbredd och ett djupt kunnande
inom agila omraden.

Det som ocksa blivit tydligare under aret ar styrkan
i var valda organisation med sjalvstandiga bolag som
samverkar i en koncern. Vara specialister utvecklas
och stottar varandra i de enskilda specialistbolagen
samtidigt som de kan ta del av hela koncernens
kompetens och majligheter. Aven i var kunddialog
skapar det en tydlighet da vi kan vara valdigt
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VD HAR ORDET

specifika i det vi erbjuder. Var organisationsstruktur
skapar ocksa en enkelhet i att integrera och fort-
satta starka gruppen med nya specialistbolag.

Det ar med gladje jag ser tillbaka pa ett handelse-
rikt ar och jag vill rikta ett varmt tack till alla vara
anstallda, kunder och agare. Jag ser fram emot
att vi ska ta oss an ett nytt vardeskapande
verksamhetsar dar vi fortsatter att utveckla
Time People Group.

Magnus Lonn



MARKNADSOVERSIKT

Time People Group verkar pa IT-tjanstemarknaden, specifikt inom omradena
konsult- och managementkonsulttjanster. | och med att Time People Group har
ett brett utbud av specialistkonsulter sker riskspridningen pa flera delar av
marknaden, vilket minskar konjunkturkansligheten.

Konsult och managementkonsulttjanster star for
nastan 60 % av tjanstemarknaden enligt rapporten
IT-Radar 2019". Tjanster ar i sig den absolut storsta
delen av hela den svenska IT-marknaden med sina
70 % och det ar den del som driver marknaden

165

MDRSEK

framat. Fran 20718 okade tjanstesegmentet med
4 %, samma okning som dret innan. Detta kan
jamforas med de tva ovriga segmenten hardvara
och mjukvara som i princip star helt still, vilket de
gjorde aven 2017.

161

MSEK

IT-MARKNADEN 2019

De tre delarna av IT-marknaden i Sverige. Den totala IT-marknaden
bedoms na drygt 165 miljarder kronor under 2019, en 6kning med
2.5 % fran foregdende ar.

TIME PEOPLE GROUPS MARKNAD 2018

Time People Group verkar inom omradena konsulttjdnster och
managementkonsult-tjianster pad IT-tjanstmarknaden.
Omsattningen 2018/19.

B Hardvara 14 %
Mjukvara 17 %
Tjanster 69 %

Konsulttjanster 60 %
Managementkonsult 40 %
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VERKSAMHETSFINANSIERAD IT

FORTSATTER ATT VAXA

For tredje aret i rad visar IT-Radar att verksamhets-
finansierad IT okar. Detta ar investeringar som
inte finansieras av IT-budgeten och de star for var
femte (snart var fjarde) krona av vad foretag och
organisationer spenderar pa IT totalt sett i Sverige.
Denna vardeutveckling paverkar dock inte de totala
IT-kostnadernas tillvaxttakt i sddan utstrackning att
de hdjs jamfort med foregdende ar. Tillvaxttakten
for de totala IT-kostnaderna avtar men befinner

sig fortfarande kring 2 %.

Att verksamhetsfinansierad IT okar ar en del av den
digitala omstallningen och visar pa att organisationer
och foretag ser vikten av att ha digitaliseringen och
IT som en sjalvklar del av verksamhetsutvecklingen.
IT Radar ser dock en risk med att IT-avdelningarna
forsvagas da kompetensen inte finns pa plats i
verksamheterna.

Time People Group arbetar sedan lange med digitali-
sering som en sjalvklar del av verksamhetsutveck-
lingen hos vara kunder. Var kombination av rena
IT-konsulter, forandringsledare och management-
konsulter gor att vi tydligt kan svara pa den

allt 6kande efterfragan och mota den saknade
kompetensen.

OVERGRIPANDE TRENDER 2019

D3 IT-marknaden omgardas av okad osakerhet
pa grund av forflyttningen fran IT-budget till
verksamhetsnara IT, i kombination med en
forsvagad tillvaxttakt av den genomsnittliga IT-
budgeten, kommer kunder att fokusera pa mer
operativa beslut an strategiskt djarva. Oavsett
var budgeten ligger kommer relationen och
kompetens vara avgorande vid val av leverantor
framover. Vi inom Time People Group har har
med vart specialistfokus skapat 1anga och stadiga
relationer med vara kunder da vi har dver 20 ars

" IT-Radar, 2019 - Budget, tillvaxt, prioriterigar, trender
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MARKNADSOVERSIKT

branscherfarenhet. Vi prioriterar personliga relationer
och ar stolta over den stabilitet vi har i koncernen.

De nischade specialistbolagen tacker tillsammans
stora delar av marknadens behov och de bolag vi
knutit till oss under verksamhetsaret gor att vi kan
erbjuda vara kunder annu fler tjanster och specialist-
kompetenser. Var fortsatta tillvaxt framover kommer
aven den att bidra till ett annu battre utbud for
befintliga och nya kunder.

Vara dotterbolag har stor frihet att bedriva sin
specialistverksamhet samtidigt som vi skapar
mojligheter till samarbeten for att annu battre
kunna mota kundernas behov.

INDUSTRIALISERING AV IT PAGAR

Under 2018 tilltog industrialiseringen och standardi-
seringen inom traditionell IT-produktion, ndgot som
bland annat syns i marknadstillvaxten hos de globala
molntjanstfabrikerna. Kraven pa kostnadsreduceringar
blir allt storre i och med den koammande l3gkonjunk-
turen och massproducerad IT fran de storre moln-
tjanstfabrikerna kommer att oka. For att behalla och
utoka sin position pa marknaden behover IT-foretag
kunna erbjuda specialistkompetens inom sa val
branscher som kompetensomraden. Time People
Groups hela affarsidé bygger pa specialistkompe-
tenser och tydligt nischade bolag med en stark
foretagskultur och gemensamma varderingar, vilket
gor att vi star stadiga och ar konjunkturokansliga
vid forandringar pa marknaden.

| och med kopet av Waymark har vi nu forutsatt-
ningar att utdver ren specialistkompetens aven
kunna leverera hela team, utvecklings- och forvalt-
ningsataganden. | och med den starka trenden av
industrialisering star Time People Group nu annu
battre rustade med var mix av verksamhetsnara
och djupt teknikkunniga konsulter.

TIME PEOPLE GROUPS KUNDMARKNAD

Vara kunder ar féretag och organisationer med
komplexa informationsmiljoer, ofta transaktions-
intensiva och med hoga tillganglighetskrav. Under

n



MARKNADSOVERSIKT

2018 var de tio storsta slutkunderna Swedbank,
Nasdag, Tele2, H&M, Folksam, SBAB, FMV,
Arbetsformedlingen och Santander.

Utover dessa har vi dver 160 aktiva kunder som vi
kontinuerligt samarbetar med och levererar affarer
till. Kundbasen gar att dela upp i tre stora kund-
segment: bank/finans och forsakring, offentlig sektor
samt retail.

Vi ser en trend att fler och fler foretag gar mot
agila arbetssatt. Inte bara pa IT-avdelningarna
utan aven oOvriga delar av verksamheterna. Allt fler
vill dra nytta av agila arbetssatt for att optimera
sin verksamhet och nd basta maojliga resultat. Har
kan vi leverera pa bred front med stark specialist-
kompetens.

Time People Group ar baserat i Stockholm och da
konsulttjanster kraver en lokal narvaro finns aven
merparten av kunderna i regionen.

"Har kan jag sakerstalla
produkter och team av hogsta
kvalitet samtidigt som jag ar
pa en kreativ arbetsplats dar
jag kanner frihet som konsult.”

LUCKY ALLY, TESTLEDARE, QTEMA

ARSREDOVISNING 2018/2019 | TIME PEOPLE GROUP

VERKSAMHETSOVERSIKT

Time People Group erbjuder kvalificerade konsulttjanster inom IT och
forandringsledning. Vi utvecklar, forenklar och effektiviserar foretag och
organisationer. Vi drivs av engagemang och losningsfokus sd att vara
kunder kan ta vara pa digitaliseringens majligheter.

Time People Group har sedan starten haft en
kontinuerlig tillvaxt, var koncern ar finansiellt stark
och helt skuldfri. Var affarsstrategi ar och har alltid
varit att agera langsiktigt. Som koncern skapar vi
en infrastruktur i form av lokaler och gemensamma
funktioner som ekonomi, administration och IT for
vara operativa bolag. Tillsammans med synergier i
marknadsfaring, forsaljning och rekrytering ger det
effektivitetsvinster och kostnadsfordelar som de
separata bolagen inte skulle kunna dstadkomma
pa egen hand. Som koncern kan vi ocksd erbjuda
ett betydligare bredare utbud till vara kunder och
storleken majliggor storre dtaganden.

Vi ar 149 anstallda och vara kunder finns framforallt
inom de tre marknadssegmenten bank/finans och
forsakring, offentlig sektor samt retail.

VARA SPECIALISTBOLAG

Vara specialistbolag ar experter pa sina respektive
omraden. VVdra medarbetare ar engagerade och
losningsfokuserade s3a att vara kunder kan ta vara
pa digitaliseringens majligheter. Vi erbjuder hela
kedjan fran forandringsledning till realisering och
inforandet av IT-system. Tillsammans tacker
specialistbolagen i Time People Group stora delar
av den svenska IT-marknadens kompetensbehov.

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2018/2019

Med vara specialistbolag kan vi erbjuda sa val enskilda
specialistkonsultern som hela teamleveranser, helhets-
och farvaltningsataganden. Vra specialistkompetenser
gar att kombinera helt utefter kundens behov.

VARA TRE PROFILERINGSOMRADEN

Time People Group verkar inom tre huvudomraden
och erbjuder tjanster inom forandringsledning,
utveckling och arbetssatt. | benet Forandringsledning

FORANDRINGSLEDNING

Time
o People &
s Group [ &
23 ~
%, &
% &

VARA TRE PROFILERINGSOMRADEN
Foérandringsledning: Crio och Efftre
Arbetssatt: Objektfabriken och QTEMA
Utveckling: Giraff och Waymark




VERKSAMHETSOVERSIKT

hittas Crio och Efftre, inom Arbetssatt Objektfabriken
och QTEMA samt inom Utveckling Giraff och
Waymark.

FORANDRINGSLEDNING

Efftre har sitt fokus inom forandringsledning och
forandringsarbete i IT-intensiva organisationer och
foretag. Bolaget har en tydlig malsattning: att gora
kundens forandringsarbete till en framgang.

Crio ar specialiserat inom anvandarorienterad

digitalisering av offentlig sektor som en del av
verksamhetsutveckling. Bolagets konsulter har
lang erfarenhet fran kommuner, landsting och
myndigheter.

ARBETSSATT

Objektfabriken erbjuder den expertkompetens som
behdvs nar bolag vill forbattra, utveckla, fornya och
effektivisera sin IT-systemutveckling och verksamhet.

QTEMA ar pionjarer pa den svenska krav- och test-
marknaden dar bolaget verkat i over 30 dr. Bolagets
erfarna konsulter ar specialister pa att sakerstalla
kvaliteten i IT-system.

SYSTEMUTVECKLING

Giraff ar ledande inom .NET-utveckling och
IT-projektledning. Bolaget bestar av hangivna
och professionella medarbetare som brinner for
att skapa varde for sina kunder. | borjan av 2019
inleddes en satsning inom DevOps-omradet.

Waymark har under sina 10 ar byggt upp en stark
kompetensprofil med medarbetare som har
specialistkompetens inom tjanster rarande Java-
plattformen. Med Waymark i gruppen sedan mars
2019 breddar koncernen sitt erbjudande inom Java-
utveckling, Javascript, IT-arkitektur och DevOps.

PEOPLE AND CULTURE

People and Culture startades upp inom Time People
Group i februari 2019 och erbjuder externa kunder
hjalp med rekrytering och strategisk kompetensfor-
sorjning. En inkluderande kultur och ett varumarke
som star for sjalvledarskap och snabbrorlighet
efterfrdgas av kandidaterna, men hur nar faretagen
dit? Med vart nya erbjudande pa plats delar vi med
0ss av vara framgangsrecept till vara existerande
och nya kunder.

DOTTERBOLAG FORANDRINGSLEDNING ARBETSSATT UTVECKLING
Crio DIGITALISERING AV
OFFENTLIG SEKTOR
eff|l;re FORANDRINGSLEDNING
METODUTVECKLING
Obyektfabriken OCH KRAVSTALLNING
@ KVALITETSSAKRING,
QTEMA KRAVSTALLNING OCH TEST
]q PROJEKTLEDNING OCH
gira SYSTEMUTVECKLING .NET
X JAVA OCH JAVASCRIPT-
WAYMARK UTVECKLING, IT-ARKITEKTUR
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"Jag jobbar med losningar av
hog kvalitet och uppskattar
den seniora kompetensen |
vart bolag. Vi levererar som
bast i teamn for samma kund.”

DANA SIMOLA, JAVAUTVECKLARE, WAYMARK

“Det finns ett lugn har, en
avspand miljo med hjarta och
varme dar jag som konsult
kanner mig uppbackad av
chefer och ledningsgrupp.”

TOMMY CLAUSIN, PROJEKTLEDARE, OBJEKTFABRIKEN

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2018/2019

VERKSAMHETSOVERSIKT

"Har ar jag inte bara en i
mangden utan min vd och
var saljare har stenkoll pd
mina drivkrafter och vad som
motiverar mig. Samtidigt ger
koncernen tryggheten av att
vara en del av nagot starre.
Det ar roligare och mer
fordelaktigt att kunna
samarbeta over bolagsgranserna.
Dessutom ar vi en bra mix av
kollegor med olika erfarenhet,
dlder, kan och nationalitet.”

JENNIE ROBINSSON, FORANDRINGSLEDARE, EFFTRE

15



VARDERINGAR

Time People Group ska vara Sveriges ledande specialistkonsultbolag som
utvecklar och skapar mojligheter i det digitala samhallet tillsammans med
vara kunder. En nyckel i det arbetet ar vart fokus pa mangfald. For oss
ar mangfald ett aktivt val - och en framgangsfaktor.

- Jag ar genuint overtygad om att om du arbetar

i en organisation dar du kan vara dig sjalv vagar du
ocksa utmana dig sjalv. Du behdver inte lagga nagon
energi pa att skydda dig sjalv, utan kan fokusera
helt pa att gora ett bra jobb. Det ar positivt for

dig sjalv, for Time People Group och for vara kunder.
Och det kommer dessutom att synas pa den
nedersta raden, sager Magnus Lonn, vd Time
People Group.

VARDERINGAR

Bolag ANSTALLDA SPRAK (ANTAL) UTL. BAKGRUND ALDERSSPANN MAN (ANTAL) KVINNOR (ANTAL) VI TALAR 35 SPRAK VI DELAR MED 0SS AV FRAMGANGSKONCEPTET
Crio z 5 . 33-50 - 4 Ambitionen med en bred mangfald syns i vara For att kunna erbjuda var kompetens kring vikten
sex bolag. Vi ar 22 % med utlandsk bakgrund och av varderingar, kultur och mangfald, och specifikt
Efftre 19 5 3 27-63 il 8 utover svenska och engelska ar nagra av de storsta var specialistkompetens kring rekrytering och
, spraken inom koncernen persiska, franska, arabiska,
Giraff 27 15 9 27-58 20 7 . - .
hindi och mandarin. Tillsammans talar vi totalt 35
Objektfabriken 33 2 9 40-67 22 17 sprak. Var yngsta medarbetare ar 25, var aldsta
68 ar. Ledningsgruppen ar helt jamstalld och vid
QTEMA 16 B 6 31-67 9 / arsskiftet 2018/2019 var & av 10 medarbetare
Waymark 35 8 B 25-61 28 5 kvinnor.
TPG stab 4 2 0 44 -68 1 3 - For mig ar var mangfald en klar USP nar jag
rekryterar, det ar en allt viktigare fraga for dem
Ledning 8 6 2 34-62 4 A I . .
som soker jobb, sager Else Pedersen, rekryterings-
Totalt %9 33 25-68 100 49 ansvarig och affarsomradesansvarig for People and
Culture. Varderingar och kultur ligger hogt pd agendan
Procent g B 3% for kandidater och jag ar stolt att vi p& Time People
Group arbetar aktivt med just mangfald.
16 ARSREDOVISNING 2018/2019 | TIME PEOPLE GROUP TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2018/2019 17



VARDERINGAR

strategisk kompetensforsorjning av bristkompe-
tenser inom IT, lanserade vi i februari affarsomradet
People and Culture. Med det delar vi med oss av
vart framgangskoncept till existerande och nya
kunder.

- Vart varderingsdrivna arbete internt ger direkt
effekt hos bade oss och vara kunder och skapar
ett mervarde. Darfor har vi nu utokat vart
erbjudande inom rekrytering och erbjuder var
specialistkompetens till fler. Det gar hand i hand
med Time People Groups varderingar, sager
Magnus Lonn, koncernchef,

VI KAN ALLTID BLI BATTRE

Vid drsskiftet 2018/2019 var &4 av 10 medarbetare
kvinnor. Men i mars 2019 sjonk andelen kvinnor
till 33 procent. Detta i och med kopet av Waymark.
Waymark kompletterar och forstarker Time

"Det ar en varm och inkluderande
stamning. Alla ar genuint
Intresserade och vill det basta
for varandra. Du far vara den
du ar, helt enkelt”

THERESE FORSBERG, PROJEKTLEDARE GIRAFF

People Group och vi tar ytterligare ett stort kliv

mot att bli Sveriges basta specialistkonsultkoncern.

Vi breddar nu vart erbjudande med specialister
inom Javautveckling och Javascript. Waymarks
verksamhet tillsammans med resten av koncernens
bolag kommer ocksa att skapa forutsattningar for
ytterligare tillvaxtmojligheter, darfor var det givet
att gora dem till en del av Time People Group.

- Det skulle vara enkelt for oss att bara strunta
i att namna att kopet paverkar var jamstalldhet.
Men det gar stick i stav med vara varderingar.
Nar nu Waymark ar en del av oss ar de ocksa
en del av vart aktiva mangfaldsarbete, bade det
varderingsdrivna och det rent siffermassiga,
kvinnorna maste helt enkelt bli fler, sager
Magnus Lonn, vd Time People Group.

“Jag jobbar har for att jag far
gora skillnad for manniskor.
Med hjalp av digitalisering
skapar vi en battre vardag
for Sveriges invanare.

MARIA BERGSTROM, DIGITAL FORANDRINGSLEDARE CRIO
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TIME PEOPLE GROUPS MEDARBETARE HAR URSPRUNG FRAN

VARDERINGAR

Danmark Iran Peru Sri Lanka Ukraina
Etiopien Irland Polen Sydkorea Ungern
Finland Kina Ryssland Syrien

Gambia Nederlanderna Serbien Tunisien

Indien Pakistan Spanien Turkiet

SPRAK SOM TALAS INOM TIME PEOPLE GROUP

Aku/Creole Finska Japanska Polska Tigrinja
Amhariska Franska Kroatiska Ryska Turkiska
Arabiska Grekiska Kurdiska Serbiska Tyska
Bengali Gujurati Mandarin Spanska Ukrainska
Bosniska Hindi Mandingo Svenska Ungerska
Danska Hollandska Norska Syrianska Urdu
Engelska Italienska Persiska Tamil Wolof

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2018/2019
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AKTIEN

Time People Group:s aktie ar sedan 7 december 2017 noterad pa
NGM Nordic MTF. Den handlas under kortnamnet TPGR MTF.
Noteringen foregicks av en agarspridning till allmanheten genom
en nyemission av 1250 000 aktier.

Aktiens stangningskurs den 30 april 2019 var DE STORSTA AKTIEAGARNA PER 2019-04-30
20,40 SEK och medfarde ett borsvarde pa cirka

148 MSEK. Under verksamhetsaret har aktie- NAMN ANTAL AKTIER ANDEL (%)
kursen utvecklats med 22 % ifran 16,70 kr/aktie Marcodena Holding Ltd 1813 000 25.00
till 20,40 kr/aktie. Aktiekapitalet uppgick till

1 450 000 SEK fordelat pd 7 250 000 aktier Hans Nygren Invest AB 1806 868 2689
med ett kvotvarde pd 0,2 SEK/aktie. Alla aktier Giraff Data AB 977 500 13,48

medfor en rost och lika ratt till andel i bolagets

. 4 Ovriga aktiedgare 2 654 632 36,63
tillgangar och vinst. ° °

Totalt 7 250 000 100,00

UTDELNING

Styrelsen har beslutat foresld stamman en
utdelning motsvarande 1,20 SEK per aktie
(1.0 SEK) motsvarande totalt 8,7 MSEK
(7,25 MSEK).

20 ARSREDOVISNING 2018/2019 | TIME PEOPLE GROUP




LEDNING OCH STYRELSE

Magnus Lonn

Magnus ar idag koncernchef for Time People
Group AB. Tidigare har han haft flertalet
chefspositioner pa Nasdaq (2006-20176) dar
han har lett olika team inom produktutveckling
och kvalitetssakring samt stora support- och
kundteam. Mellan dren 1999-2006 jobbade
Magnus som konsult med fokus pa medicin-
tekniska produktutvecklingsprojekt. Magnus
har en civilingenjorsexamen i teknisk fysik
och elektroteknik fran Linkopings tekniska
hogskola.

Mikael Petrén

Mikael ar VD for Crio. Han har en lang
bakgrund som IT-chef och seniorkonsult
inom offentlig sektor. Han har, som IT-chef
for Stockholms stadsbibliotek och Karolinska
Institutets universitetsbibliotek, drivit flera
omfattande digitala omstallningar och
utvecklat digitala tjanster baserade pa
anvandarnas behov. Mikaels intresse av och
kunskap kring digitalisering, anvandarorien-
tering och offentlig sektor har gjort honom
till en uppskattad foreldsare.
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Sofia Lindman

Sofia ansvarar for ekonomi och rapportering
for samtliga bolag i Time People Group. Hon
har 13ng erfarenhet av ekonomiarbete i
koncernstrukturer i flera olika branscher.
Sofia har en civilekonomexamen.

Siv Selva

Siv ar VD for Efftre. Har 1ang erfarenhet av
forsaljning, affarsutveckling och ledarskap
inom konsultbranschen, 16sningar for
finansiella processer, kommunikationstjanster
och grafisk industri. Hon ar bland annat
IHM-diplomerad marknadsekonom och
utbildad i Huthwaite Internationals metoder
for forsaljning, forhandling och kundkart-
Iaggning. Siv jobbar taktiskt och strategiskt
for ett Iangsiktigt och hallbart resultat.

Else Pedersen

Else ansvarar for affarsomradet People
and Culture och rekrytering inom koncernen.
Hon ar ocksd IR- och marknadsansvarig.
De senaste tio aren har Else arbetat som
Key Account Manager med IT-konsult-
forsaljining pa bland annat Ework och
Knowit. Else drivs av att ge varje kandidat
en positiv upplevelse i sin rekryterings-
process, se potential i varje situation och
vaga utmana rekryteringsbranschen.

Mathias Dyberg

Mathias ar VD pa Giraff. Har i snart 20 ar
haft chefspositioner som VD, COO och
andra nyckelpositioner gallande forsaljning,
expansion och organisationsutveckling, bade
inom start-up-bolag och stora etablerade
verksamheter som Visma, Cap Gemini, EVRY
och NCC. Mathias har en civilingenjorsexamen
inom vag och vatten fran Chalmers tekniska
hogskola.
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Anita Roll

Anita ar en av grundarna till QTEMA. Hon
har varit aktiv i foretaget sedan starten
1988. Som VD for QTEMA har hon utvecklat
foretaget till att bli starkt nischat inom
kvalitetssakring av IT- och informations-
system dar tjanster kring test och krav-
stallning star i centrum. Anitas stora
intresse for kvalitetssakring bottnar i
overtygelsen om att kundnytta ar det
overordnat viktigaste for att kunna
bedriva framgangsrik konsultverksamhet.

Per Elgh

Per ar VD for Waymark som han tillsammans
med Mats Gustafsson bildade for drygt 10 ar
sedan. Per har jobbat som IT-konsult hela
sitt yrkesverksamma liv. Initialt som system-
utvecklare sedan projektledare. Han har varit
VD och konsultchef pa flertalet bolag i 25 ar.
De senaste aren har han aven atagit sig
uppdrag som interimschef, utredare och
handledare. Per ar civilingenjor inom vag och
vatten fran Lunds tekniska hogskola och trivs
bast i granslandet mellan teknik och affar.
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LEDNING OCH STYRELSE

Bo Nordlander

| styrelsen sedan 2017. Fodd 1956. Bo
bedriver egen verksamhet inom BosseN
Consulting AB. Tidigare var Bo VD for SIX
Financial Information Nordic AB (2070-2076),
Head of capital market & wealth, Tieto
(2007-2009), VD Abaris (2001-2007) och
Entra AB (7997-2007). Styrelseordforande for
borsnoterade Formpipe (2073-) och Exicom
(20177-). Bo har en civilekonomexamen fran
Handelshdgskolan.

Sofi Franzén

| styrelsen sedan 2017. Fodd 1972. Sofi
Franzén ar entreprenor och VD for event-
byran Eventyr AB som hon grundade
tillsammans med en kompanjon 1995. Sofi
brinner for foretagsbyggande och ledarskap
och blev 2075 finalist i Arets VD. Infor
Eurovision Song Contest 2016 fick Sofi
Franzén uppdraget som Head of Event,
City & Partners och anstalldes under nio
manader av SVT.
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Daniel Johansson

| styrelsen sedan 2008. Fodd 1967. Daniel
har en examen i systemvetenskap fran
Orebro universitet. Efter avslutade studier
grundade Daniel Lexor AB som saldes till
Kabel New Media och darefter har Daniel
startat ett antal framgangsrika bolag som
Quaint AB, Grand Capital AB och Madeo AB.

Hans Nygren

| styrelsen sedan 2000. Fodd 1950. Hans har

haft foljande roller: Head of Inter Innovation
Marketing AB, Business Area Manager De

La Rue Ltd. VD Softlab Information Systems,

VD och grundare Objektfabriken, VD och
grundare Objektfabriken Holding (nurnera
Time People Group) och CFO Time People
Group. Hans har utbildning fran Linkopings

universitet och Uppsala universitet. Senare ar

han dven IHM-diplomerad marknadsekonom
och har gatt IHM Executive Program.
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Peter Larsson

| styrelsen sedan 2000. Fodd 1963. Peter

ar utbildad dataekonom med Iang erfarenhet
fran framforallt bank, finans och forsakring,
myndigheter och ideella organisationer.
Peter har gedigen operativ erfarenhet saval
som ledarroller fran stora IT-enheter och
forandringsprogram. Peter har erfarenhet
fran ledande befattningar i konsultbranschen
fran bade stora internationella konsultbolag
och mindre entreprenorsdrivna bolag.

Styrelse och VD for Time People Group AB (publ),
556586-1936, med sate i Stockholm, far harmed
avge forvaltningsberattelse for rakenskapsaret
2018-05-01 - 2019-04-30.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN
MODERFORETAG

Agarforhallanden
Bolaget ar moderbolag till foljande helagda
operativa konsultbolag:

Objektfabriken AB, org.nr. 556562-1074
Giraff Data Konsult AB, org.nr. 556656-1618
Effektverket AB, org.nr. 556755-2392
Efftre AB, org.nr. 556587-7866.

Crio Partner AB, org.nr. 559044-5333

QTEMA Sverige AB, org.nr. 556876-3451

Fran och med 2019-03-15 inkluderades aven:

Waymark Solutions AB org.nr 556727-2512

Till ett agande av 51 % av ovanstdende bolags aktier.

DE STORSTA AKTIEAGARNA PER 2019-04-30

NAMN ANTAL AKTIER ANDEL (%)
Marcodena Holding Ltd 1813 000 25,00
Hans Nygren Invest AB 1804 868 24,89
Giraff Data AB 977 500 13.48
Ovriga aktiedgare 2 654 632 36,63
Totalt 7 250 000 100,00
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Bolaget bedriver konsultverksamhet samt forsaljning
av programvaror inom databranschen. Verksam-

heten bedrivs genom de helagda dotterbolagen, dar
moderbolaget star for lokaler, ekonomi, administration
och infrastruktur samt koordinering mellan bolagen.

Time People Group bestar av specialiserade dotter-
bolag som verkar under egna varumarken med
tydlig inriktning och kompetensprofil. Tillsammans
bildar dessa bolag en koncern med bred kompetens,
stort djup och leveranskapacitet.

Time People Group ar en koncern med sex starka
varumarken, Giraff, Waymark, Objektfabriken, QTEMA,
Efftre, Crio. Giraffs expertkunskap inom system-
utveckling pa Microsoft .NET plattform i kombination
med Waymarks expertkunskaper inom system-
utveckling pa Java plattformen skapar ett heltack-
ande utbud inom systemutveckling. Objektfabrikens
djupa kompetens inom metoder, krav och test
kombinerat med QTEMAS djupa expertkunskaper
inom kvalitetssakring skapar ett heltackande
erbjudande inom metod och kvalitetssakring. Efftres
specialitet inom forandringsledning och 1S/1T-ledning
och Crios inriktning att hjalpa offentlig sektor i den
digitala transformationen skapar tillsammans med
de andra bolagen en bra grund for den ytterligare
tillvaxt som Time People Group star infar.

VASENTLIGA HANDELSER

UNDER RAKENSKAPSARET

Koncernen Time People Group har haft ett mycket
handelserikt ar som startade med Gvertagande

av QTEMA Sverige AB. QTEMA har under aret
framgangsrikt integrerats med resten av gruppen
vilket har forstarkt gruppen inom salj och
mojliggjort ett okat utbud inom kvalitetssakring.
Bolaget forvarvades 2018-05-02.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Koncernen har ocksa startat upp ett nytt affars-
omrade, People And Culture, som erbjuder externa
kunder hjalp med rekrytering och strategisk
kompetensforsorjning. Kompetensforsorjning,
eller Talent Management, handlar i grunden om
att identifiera, attrahera, utveckla, engagera och
behadlla sina medarbetare. Affarsomradet stottar
ocksa koncerners alla dotterbolag med Talent
Management for att forstarka den organiska
tillvaxten.

Specialistkonsult bolaget Waymark forvarvades

till 51 % under verksamhetsaret. Waymark ar
specialister inom Java utveckling och breddar
darmed koncernens erbjudande inom Javautveckling,
JavaScript, IT-arkitektur och DevOps. Waymark har
under sina 10 ar byggt upp en stark kompetens-
profil med medarbetare som har specialistkompetens
inom tjanster rorande Javaplattformen. Waymark
har en bred kundbas med stora kunder inom bland
annat rese-, finans- och spelbranschen. Waymark
ansvarar for att driva och utveckla tvad av Data-
foreningen Kompetenscertifierande program,
Certifierad IT-arkitekt och Lead Developer.

Bolaget forvarvades 2019-03-15.

Under 3dret har gruppen aven forstarkt och fordjupat
relationen med flertalet av koncernens kunder. Tack
vare Waymark och QTEMA har koncern ocksa
breddat sin kundbas utdver den normala tillvaxten.

Tack vare kopet av Waymark har Time People
Group ocksa forflyttat sig strategiskt och kan
nu ocksa erbjuda sina kunder, helhetsatagnaden,
hela team leveranser samt forvaltningsuppdrag.
Vilket positionerar bolaget val infor kommande
verksamhetsar och fortsatta tillvaxt.
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Utveckling av foretagets
verksamnet, resultat och

stallning

Koncernen

2019-04-30 2018-04-30 2017-04-30 2016-04-30
Nettoomsattning 161 006 829 119 653 754 108 436 667 85 505 268
Resultat efter finansiella poster 13 123 006 13 027 776 14 970 590 6 487 842
Balansomslutning 105 987 779 68 441171 L4 768 413 28 848 408
Soliditet 58 % 65 % L6 % 456 %
Medelantal anstallda 145 90 83 79
Moderforetaget

2019-04-30 2018-04-30 2017-04-30 2016-04-30
Nettoomsattning 17 816 106 13 013 359 11582 550 5 756 217
Resultat efter finansiella poster 1224 856 -397 496 418 752 840 906
Balansomslutning 48 634 566 40 775 078 20 067 074 13 010 822
Soliditet 82 % 93 % 738 % 61 %
Medelantal anstallda 5 4 3 3
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

OVRIGT  ANNAT EGET KAPITAL MINORITETS

Belopp i kr AKTIEKAPITAL  TILLSKJUTET KAPITAL INKL. ARETS RESULTAT INTRESSE TOTALT
Eget kapital 2018-05-01 1450 000 22 645 580 20 507 485 44 603 064
Utdelning -7 250 000 -7 250 000
Forvarv av

minoritetsintressen 15 557 500 15 557 500
Periodens resultat 9 603 516 81797 9 685 313
Okning genom farvary -92 132 -92 132
Eget kapital 2019-04-30 1450 000 22 645 580 22 768 869 15 639 297 62 503 745

BALANSERAT

Belopp i kr AKTIEKAPITAL RESERVFOND RESULTAT ARETS RESULTAT TOTALT
Eget kapital 2018-05-01 1450 000 30 000 36 499 143 39 979 143
Utdelning -7 250 000 -7 250 000
Periodens resultat 8 970 273 8 970 273
Eget kapital 2019-04-30 1450 000 30 000 29 249 143 8 970 273 39 699 416
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KONCERN

Utover normal affarsrisk finns en risk for en
overhettad konsultmarknad och darigenom en risk
att personalkostnader okar och medfor en samre
lonsamhet. Bolagets starka finansiell stallning som
tillsammans med en stabil och stark lonsamhet ger
bolaget en bra bas for en fortsatt bra utveckling.

UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Gruppen har under dret starkt ledning och salj-
organisation i flera av dotterbolagen som ar en
bra grund gor fortsatt expansion.

Bolaget har ocksa lanserat ett nytt affarsomrade
inom rekrytering for att starka den organiska
tillvaxten.

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 38 219 416, disponeras enligt foljande:

Belopp i kr

Balanserat resultat 29 249 143
Arets resultat 8 970 273
Totalt 38 219 416
Utdelning (7 250 000 aktier x 1,20 kr per aktie) 8 700 000
Balanseras i ny rakning 29 519 416
Summa 38 219 416

Vad betraffar koncernens och moderféretagets resultat och stallning i évrigt,
hanvisas till efterféljande resultat- och balansrakningar med tillhérande noter.

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2018/2019
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2018-05-01 - 2017-05-01 -
Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 161 006 829 119 653 754
Ovriga rérelseintakter 15 278 30 254
161 022 107 119 684 008
Rorelsens kostnader
Externa kostnader 12 -36 095 640 -19 725 063
Ovriga externa kostnader 12 -10 842 812 -10 968 058
Personalkostnader 3 -99 485 852 -75 962 806
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgdngar 56 -1 460 687
Rorelseresultat 13 137 116 13 028 081
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -14 110 -305
Resultat efter finansiella poster 13 123 006 13 027 776
Resultat fore skatt 13 123 006 13 027 776
Skatt pa arets resultat 4 -3 437 693 -3 068 268
Arets resultat 9 685 313 9 959 508
Hanforligt till
Moderforetagets aktieagare 9 603 516
Innehav utan bestammande inflytande 81797
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar

Goodwill 5 36 232 479

Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 6 13 277

Summa anlaggningstillgdngar 36 245 756

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 38 411 479 24 011102

Skattefordringar 1706 323 1578 105

Ovriga fordringar 902 479 2 258 043

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 2 783 704 886 793
43 803 985 28 734 043

Kassa och bank 10 25 938 038 39 707 128

Summa omsattningstillgangar 69 742 023 68 441171

SUMMA TILLGANGAR 105 987 779 68 441171
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Arets vinst

Aktiekapital 1450 000 1450 000

Ovrigt tillskjutet kapital 22 645 580 22 645 580

Balanserat resultat inkl. drets resultat 22 768 868 20 507 484

Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare 46 864 448 44 603 064

Innehav utan bestammande inflytande 15 639 297

Summa eget kapital 62 503 745 44 603 064

SKULDER

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 14 063

Leverantorsskulder 8 417 085 3 357 833

Skatteskulder 1311 295 2 971374

Ovriga kortfristiga skulder 15 329 954 6 731802

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11 18 425 699 10 763 035
43 484 033 23 838 107

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 105 987 779 68 441171
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2018-05-01 - 2017-05-01 -
Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 13 123 006 13 027 776
Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet, mm* 1460 687

14 583 693 13 027 776
Betald skatt -4 912 494 -2 598 560
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 9 671199 10 429 216
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -4 858 097 -1971 062
Okning(+)/l\/|inskning (-) av rorelseskulder 10 828 434 -2 060 839
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 15 641536 6 397 315
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av finansiella anlaggningstillgdngar -22 160 626
Kassaflode fran investeringsverksamheten -22 160 626
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission 23 750 000
Emissionskostnader -12913M1
Utbetald utdelning -7 250 000 -8 400 000
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -7 250 000 14 058 689
Arets kassaflode -13 769 090 20 456 004
Likvida medel vid arets borjan 39 707 128 19 251124
Likvida medel vid arets slut 25 938 038 39 707 128
*Avskrivning Goodwill (koncern)
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2018-05-01 - 2017-05-01 -
Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 17 816 106 13 013 359
Ovriga rérelseintakter 10 034 20 321
17 826 140 13 033 680
Rorelsens kostnader
Externa kostnader 12 -8 235 130 -10 863 872
Ovriga externa kostnader 12 -5 517 606
Personalkostnader 3 -2 844 271 -2 567 168
Rorelseresultat 1229 133 -397 360
Resultat fran finansiella poster
Rantekostnader och liknande resultatposter -4 277 -136
Resultat efter finansiella poster 1224 856 -397 496
Bokslutsdispositioner 5 10 415 000 12 200 000
Resultat fore skatt 11 639 856 11 802 504
Skatt pa arets resultat 4 -2 669 583 -2 681938
Arets resultat 8 970 273 9 120 566
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 7 37 798 4LO4L 11 605 904
37 798 404 11 605 904

Summa anldggningstillgangar 37 798 404 11 605 904

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1396 139 1264 556

Fordringar hos koncernféretag 4 180 037 9 562 927

Aktuell skattefodran 211 216

Ovriga fordringar 13 481 1003 706

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 469 167 601132

6 270 040 12 432 321

Kassa och bank 10 4 566 122 16 736 853

Summa omsattningstillgangar 10 836 162 29 169 174

SUMMA TILLGANGAR 48 634 566 40 775 078
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital (7 250 000 aktier till kvotvarde 0,2 kr) 1 450 000 1 450 000

Reservfond 30 000 30 000
1480 000 1480 000

Fritt eget kapital

Overkursfond 22 645 580 22 645 580

Balanserad vinst eller forlust 6 603 563 4 732 997

Arets resultat 8 970 273 9 120 566
38 219 416 36 499 143

Summa eget kapital 39 699 416 37 979 143

SKULDER

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 748 875 594 431

Skulder till koncernforetag 6 969 403

Skatteskulder 1394 158

Ovriga kortfristiga skulder 654 836 311 259

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11 562 036 496 087
8 935 150 2795 935

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 48 634 566 40 775 078
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2018-05-01 - 2017-05-01 -
Belopp i kr NOT 2019-04-30 2018-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 1224 856 -397 496

1224 856 -397 496

Betald skatt -4 274 957 -2 451230
Kassaflode fran den lopande verksamheten fére forandringar av rorelsekapital -3 050 101 -2 848 726
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Okning(—)/l\/linskning (+) av rorelsefordringar 6 373 497 -6 881 730
0kning(+)/l\/l|nskning (-) av rorelseskulder 7 533 373 406 615
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 10 856 769 -9 323 841
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -26 192 500
Kassaflode fran investeringsverksamheten -26 192 500
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Nyemission 23 750 000
Emissionskostnader -12913M
Erhdlina koncernbidrag 10 515 000 12 700 000
Amortering av Idneskulder -3 108 574
Lamnade koncernbidrag -100 000 -500 000
Utbetald utdelning -7 250 000 -8 400 000
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 3 165 000 23 150 115
Arets kassaflode -12 170 731 13 826 274
Likvida medel vid arets bérjan 16 736 853 2910 579
Likvida medel vid arets slut 4 566 122 16 736 853

*Avskrivning Goodwill (koncern)
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

Belopp i kr om inget annat anges.

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvarvs-
metoden. Koncernredovisningen omfattar moder-
foretaget samt dess dotterforetag. Med dotter-
foretag avses de foretag i vilka moderforetaget,
direkt eller indirekt, har ett bestammande inflytande.
| normalfallet avser detta foretag dar moderforetaget
innehar mer an 50 % av rosterna. | koncernredo-
visningen ingdr dotterforetagen fran den dagen
koncernen erhaller bestammande inflytande tills

den dag det inte langre foreligger. Dotterforetagens
redovisningsprinciper overensstammer med koncer-
nens redovisningsprinciper i ovrigt.

Minoritetens andel av drets resultat redovisas direkt
i anslutning till Arets resultat samt att eget kapital
som hanfor sig till minoriteten dterfinns pa en
separat rad i koncernens egna kapital.

DOTTERFORETAG

Dotterforetag ar foretag i vilka moderforetaget
direkt eller indirekt innehar mer an S0 % av
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rostetalet eller pd annat satt har ett bestammande
inflytande over den driftmassiga och finansiella
styrningen. Dotterforetag redovisas enligt forvarvs-
metoden. Férvarvsmetoden innebar att ett forvarv
av dotterforetag betraktas som en transaktion
varigenom moderforetaget indirekt forvarvar
dotterforetagets tillgdngar och overtar dess skulder.
Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas i
koncernredovisningen det forvarvade foretagets
intakter och kostnader, identifierbara tillgdngar och
skulder liksom eventuell uppkommen goodwill.

GOODWILL

Koncernmassig goodwill uppkommer nar anskaff-
ningsvardet vid forvarv av andelar i dotterforetag
overstiger det i forvarvsanalysen faststallda vardet
pa det forvarvade foretagets identifierbara netto-
tillgadngar. Goodwill redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuell nedskrivning.

VARDERINGSPRINCIPER MM
Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

INTAKTER

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget
erhallit eller kommer att erhdlla for egen rakning
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redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga
vardet av det som erhdllits eller kommer att
erhdllas, med avdrag for rabatter.

TJANSTE- OCH ENTREPRENADUPPDRAG
Tjansteuppdrag/Entreprenaduppdrag pa lopande
rakning intaktsredovisas i takt med att arbetet
utfars. Upparbetad, ej fakturerad intakt tas med

i balansrakningen upp till det belopp som beraknas
bli fakturerat och redovisas i posten "Forutbetalda
kostnader och upplupna intakter”.

LEASING - LEASEGIVARE
Alla leasingavtal inom koncernen har klassificerats
som operationella leasingavtal.

OPERATIONELLA LEASINGAVTAL

Koncernen ar leastagare genom sa kallade
operationella leasingavtal d3 de ekonomiska
risker och fordelar som ar forknippade med
tillgangen inte har overgdtt till koncernen.
Leasingavgifterna, inklusive en eventuell forsta
forhojd hyra, redovisas som en kostnad linjart
over leasingperioden.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda avser alla typer av
ersattningar som koncernen lamnar till de anstallda.
Koncernens ersattningar innefattar bland annat
Ioner, betald semester, betald franvaro och bonus.
Redovisning sker i takt med intjanandet.

SKATT

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom
da underliggande transaktion redovisas direkt
mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt
redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell skatt
beraknas utifran per den skattesats som galler per
balansdagen.
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Anlaggningstillgangar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med ackumulerade avskrivningar
och eventuella nedskrivningar.

Avskrivningsbart belopp utgors av anskaffningsvardet
minskat med ett beraknat restvarde om detta ar
vasentligt. Avskrivning sker linjart over den forvantade
nyttjandeperioden.

Tillkommande utgifter

Tillkommande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter for
lopande underhall och reparationer redovisas som
kostnader nar de uppkommer.

Avskrivningar

Tid i ar KONCERN ~ MODERFORETAG

Anlaggningstillgangar:

Goodwill 10 -

Inventarier, verktyg och
installationer 5 -

Férvantad nyttjandeperiod beraknas éverstiga 10 &r. Darfor
har en avskrivningsperiod pd 10 3r valts for gjorda forvarv
under verksamhetsdret.

KONCERNBIDRAG
Erhdlina och Iamnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdisposition

ANDELAR | KONCERNFORETAG

Andelar i koncernfaretag redovisas till anskaffnings-
varde med avdrag for eventuella nedskrivningar.
Utdelningar redovisas som intakt, aven om
utdelningen avser ackumulerade vinster innan
forvarvstidpunkten. Utdelningen redovisas i
normalfallet nar behorigt organ fattat beslut om
den och den kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Foretaget har inga poster som paverkas av
vasentliga uppskattningar eller bedomningar.
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

N Oter Not 2 Operationell leasing - leasetagare

2018-05-01 - 2017-05-01 -
Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30
KONCERN
Framtida minimileasavgifter avseende icke uppsdgningsbara operationella leasingavtal:
Inom ett ar 2 959 696 1744 982
Not 1 Arvode och kostnadsersattning till revisorer Mellan ett och fem &r 3 866 800 3529 291
6 826 496 5 274 273
2018-05-01 - 2017-05-01 -
Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30
Rékenskapsarets kostnadsférda leasingavgifter 3 533 521 2 138 632
KONCERN
MODERFORETAG
Ernst & Young AB
Framtida minimileasavgifter avseende icke uppsdgningsbara operationella leasingavtal:
Revisionsarvode 180 000 155 000
Inom ett ar 1236 000 1160 515
Andra uppdrag 84 400
Mellan ett och fem ar 1751 000 2 987 000
Summa 264 400 155 000
2 987 000 4 147 515
MODERFORETAG
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 1249 870 1070 993
Ernst & Young AB
Ingdngna leasingavtal bestar av hyresavtal for koncernens lokaler samt tjanstebilar.
Revisionsarvode 155 000 155 000
Andra uppdrag 84 400
Not 3 Anstallda och personalkostnader
Summa 239 400 155 000
B 2018-05-01 - 2017-05-01 -
MEDELANTALET ANSTALLDA 2019-04-30 VARAV MAN 2018-04-30 VARAV MAN
MODERFORETAG
Sverige 5 4 -
Totalt moderfdretaget 5 4 -
DOTTERFORETAG
Sverige 140 93 86 59
Totalt dotterforetag 140 93 86 59
Koncernen totalt 145 93 90 59
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGEN

2019-04-30
ANDEL KVINNOR | %

2018-04-30
ANDEL KVINNOR | %

Not & Avstamning effektiv skatt

NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

MODERFORETAG
Styrelsen 20 % 20 %
Ovriga ledande befattningshavare 100 % 100 %
KONCERN
Styrelsen 20 % 20 %
Ovriga ledande befattningshavare 50 % 57 %
R . 2018-05-01 - 2017-05-01 -
LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER 2019-04-30 2018-04-30
MODERFORETAG
Loéner och andra ersattningar 1208 094 1185 702
Sociala kostnader 691 545 597 110
(varav pensionskostnader) ' 125 404 177 288
DOTTERFORETAG
Loner och andra ersattningar 65 673 073 47 214 679
Sociala kostnader 28 111 273 23 779 598
(varav pensionskostnader) 5 968 989 6 250 222
KONCERN
Léner och andra ersattningar till styrelse och moderbolagets VD 2 2523 334 2 284 741
Loner och andra ersattningar till ovriga befattningshavare ? 5 768 497 S 844 968
Loner och andra ersattningar 66 881167 48 400 381
Sociala kostnader 28 802 818 24 376 708
(varav pensionskostnader) ¢ 6 094 393 6 427 510

" Av moderféretagets pensionskostnader avser 72 996 kr (fg 3r 68 892 kr) foretagets ledning.

2 Moderbolagets VD erhdller ersattning fran dotterbolaget Objektfabriken AB.

> | gruppen évriga befattningshavare ingar verkstallande direktdrer i samtliga dotterbolag, CFO,
marknadschef, rekryteringschef samt ekonomichef, totalt 9 personer ingar i gruppen.

“  Av koncernens pensionskostnader avser 809 188 kr (fg ar 553 872 kr) foretagets ledning.

Det finns avtal om avgangsvederlag for verkstallande direktdrer i dotterbolagen.
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2018-05-01 - 2017-05-01 -
2019-04-30 PROCENT 2018-04-30

KONCERNEN
Resultat fore skatt 13 359 539 13 027 776
Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget 2 939 099 22°% 2 866 110
Justering pga negativt resultat i dotterbolag 110 469
Avskrivning av koncernmassig goodwill 247 821
Andra icke-avdragsgilla kostnader 250 663 201 689
Ej skattepliktiga intakter
Redovisad effektiv skatt 3 437 693 25% 3 068 268
MODERFORETAGET
Resultat fore skatt 11 639 856 11 802 504
Skatt enligt gallande skattesats for moderforetaget 2 560 768 22°% 2 596 550
Andra icke-avdragsgilla kostnader 108 815 85 388
Ej skattepliktiga intakter
Redovisad effektiv skatt 2 669 583 22 % 2 681938
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 5 Goodwill Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30 Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30

KONCERN KONCERN

Ackumulerade anskaffningsvarden: Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid arets borjan Vid arets bdrjan 189 713

Forvarv av dotterforetag 37 853 166 189 713
37 853 166 Ackumulerade avskrivningar:

Ackumulerade avskrivningar enligt plan: Vid arets barjan =174 740

Vid arets borjan Arets avskrivning -1 696

Forvarv av dotterfdretag -160 000 -176 436

Arets avskrivning enligt plan -1 460 687 Redovisat varde vid arets slut 13 277
-1620 687 MODERFORETAG

Redovisat varde vid arets slut 36 232 479 Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid arets barjan

Ackumulerade avskrivningar:

Vid arets barjan

Arets avskrivning

Redovisat varde vid arets slut
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 7 Andelar i koncernforetag Not 8 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30 Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30
Ackumulerade anskaffningsvarden: KONCERNEN
Vid arets borjan 11 605 904 11 605 904 Forutbetalda hyror 608 656 185 843
Inkop 26 192 500 Forutbetalda Leasing avgifter 158 051 209 349
Redovisat varde vid arets slut 37 798 404 11 605 904 Upplupen fakturering 1607 972 378 812
Ovriga forutbetalda kostnader 409 024 12 789
SPEC AV MODERFORETAGETS OCH KONCERNENS INNEHAV AV ANDELAR | KONCERNFORETAG
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstammer med andelen av résterna for totalt antal aktier. 2783 703 886 793
] EGET KAPITAL/ MODERFORETAGET
DOTTERFORETAG / ORG NR / SATE ANTAL ANDELAR | % REDOVISAT VARDE ARETS RESULTAT
Forutbetalda hyror 227 273 185 843
Efftre AB, 556587-7866, Stockholm 1000 100 6 500 000 2678 6M
Upplupen fakturering 302 500
17 491
Ovriga forutbetalda kostnader 241 893 12 789
Giraff Data Konsult AB, 556656-1618, Stockholm 1000 100 3 715 S04 3 234 412
469 166 601 132
15 165
Objektfabriken AB, 556562-1074, Stockholm 1000 100 1190 000 11897 267
Not 9 Forslag till vinstdisposition
25 920
Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 38 219 416, disponeras enligt foljande:
Effektverket AB, 556755-2392, Stockholm 1000 100 100 000 300 230
500 Belopp i kr
) Balanserat resultat 29 249 143
Crio Partner AB, 559044-5333, Stockholm 1000 100 100 000 239 634
Arets resultat 8 970 273
62 266
Totalt 38 219 416
QTEMA Sverige AB, 556876-3451, Stockholm 17 500 100 10 OO0 000 2 430 279
Utdelning (7 250 000 aktier x 1,20 kr per aktie) 8 700 000
1651677
) Balanseras i ny rakning 29 519 416
Waymark Solutions AB, 556727-2512, Stockholm 510 51 16 192 500 2 002 002
Summa 38 219 416
327 096
37 798 404
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 10 Checkrakningskredit

Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30
KONCERNEN
Beviljad kreditlimit 5 000 000 5 000 000
Outnyttjad del -5 000 000 -5 000 000
Utnyttjat kreditbelopp
MODERFORETAGET
Utnyttjat kreditbelopp
Efter balansdagen har foretagets checkkredit utdkats med O Kr.
Not 11 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30
KONCERNEN
Upplupna lénekostnader 15 139 055 8 679 039
Upplupna ovriga kostnader 3 477 939 2 083 996
Ovriga poster 310 309

18 927 303 10 763 035
MODERFORETAGET
Upplupna lénekostnader 125 301 103 519
Upplupna ovriga kostnader 436 735 392 568

526 036 496 087
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UNDERSKRIFTER
Not 12 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser - koncernen
Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30
STALLDA SAKERHETER
Foretagsinteckningar 5 000 000 5 000 000
Summa stallda sakerheter 5 000 000 5 000 000
EVENTUALFORPLIKTELSER
Borgensforbindelser till forman for koncernforetag 5 000 000 5 000 000

5 000 000 5 000 000

Not 13 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser - moderforetaget

Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30

STALLDA SAKERHETER

Stallda sakerheter Inga Inga

EVENTUALFORPLIKTELSER

Borgensforbindelser till forman for koncernforetag 5 000 000 5 000 000
5 000 000 5 000 000

Not 14 Koncernuppaifter

Av moderforetagets totala inkop och forsaljning matt i kronor avser 41,60 % ( fg ar 47,85 %) av inkopen och
58,55 % (fg ar 58,71 %) av forsaljningen andra foretag inom hela den foretagsgrupp som foretaget tillhor.

Not 15 Sokslutsdispositioner

Belopp i kr 2019-04-30 2018-04-30
Lamnat koncernbidrag -100 000 -500 000
Erhallet koncernbidrag 10 515 000 12 700 000
Summa 10 415 000 12 200 000
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UNDERSKRIFTER REVISIONSBERATTELSE

Not 16 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut '
Underskrifter

Inga vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets utgang och verksamheten kommer att drivas
vidare i likhet med foregdende ar och inga vasentliga forandringar ar planerade av verksamheten.

Not 17 Nyckeltalsdefinitioner .
Stockholm den 20 augusti 2019

Rorelsemarginal:
Rorelseresultat i procent av nettoomsattning.

Justerat eget kapital:
Summa eget kapital plus obeskattade reserver minus uppskjuten skatt.

BO NORDLANDER DANIEL JOHANSSON
Avkastning pa eget kapital: STYRELSEORDFORANDE STYRELSELEDAMOT
Arets resultat i forhallande till justerat eget kapital.
Soliditet:
Justerat eget kapital i forhdllande till monetar summa av tillgdngarna.
SOFI FRANZEN PETER LARSSON
STYRELSELEDAMOQT STYRELSELEDAMOT
HANS NYGREN MAGNUS LONN
STYRELSELEDAMOT VD

Var revisionsberattelse har Iamnats den 26 augusti 2019
Ernst & Young AB

Carlos Esterling
Auktoriserad Revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Time People Group AB (publ), org.nr 556586-1936

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
for Time People Group AB (publ) for rakenskapsaret 2018-05-01 -
2019-04-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens
finansiella stallning per den 30 april 2019 och av dessas finansiella
resultat och kassafloden for dret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed

i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar
noédvandig for att uppratta en drsredovisning och koncernredovisning
som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag.
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Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen

av bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten.
De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ
till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnad en rimlig grad av sakerhet om att drsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehdller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att I3mna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

+  identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor gransknings
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisions-
bevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en
grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en
vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for
en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande
av intern kontroll.
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+  skaffar vi oss en férstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

«  utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

+  drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisions-
bevisen, om det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns
en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
och koncernredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas
fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att ett bolag och en koncern
inte langre kan fortsatta verksamheten.

«  utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen och koncernredovisningen, daribland
upplysningarna, och om darsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

+  inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis
avseende den finansiella informationen for enheterna eller
affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande
avseende koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning,
overvakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utdver var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning av Time People Group AB (publ) for
rakenskapsaret 2018-05-01 - 2019-04-30 samt av forslaget

till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.
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Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter och
verkstallande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedoéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad s3 att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktéren
ska skota den Iopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer

och anvisningar och bland annat vidta de dtgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i 6verens-
stammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas

pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

+  pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instalining
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och farslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt
i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa
sddana dtgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag
for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm den 26 augusti 2019
Ernst & Young AB

Carlos Esterling
Auktoriserad revisor
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