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Ppilly

Bokslutskommuniké januari — december 2020

Andra halvaret 1 juli-31 december
e Nettoomsattningen uppgick till 186 (849) tkr

e Rorelseresultatet férbattrades till -4 276 (-5 449) tkr

e  Resultat efter skatt uppgick till -4 847 (-5 847) tkr

e Resultat per genomsnittligt antal aktie uppgick till -0,01 (-0,03) kr

e Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick till — 2 739 (-4 991) tkr

Helaret 1 januari-31 december
e Nettoomsattningen uppgick till 555 (1 319) tkr

e Rorelseresultatet forbattrades till -8 500 (-12 068) tkr

e Resultat efter skatt uppgick till -9 437 (-12 717) tkr

e Resultat per genomsnittligt antal aktie uppgick till -0,03 (-0,04) kr

e Kassaflode fran den Iopande verksamheten uppgick till -6 472 (-8 968) tkr

e Soliditet uppgick vid periodens utgang till 55,9 (5,4) procent

e Likvida medel uppgick vid periodens utgang till 1 219 (170) tkr

e  Genomsnittligt antal anstallda 1 (3)

Vasentliga hiandelser under aret

e Bolaget har genomfort ett pilotprojekt for doktorander vid Stockholms universitet

e En nyemission genomférdes under varen som tillforde bolaget totalt 12,8 Mkr i kontanter och genom

kvittning av fordringar

e Avtal har slutits med Meniga Rewards, en digital plattform fér Nordeas kunder

e Nya ramavtal med kunder har slutits kring Papillys tjansteutbud, bland annat Cancerfonden och OmegaPoint

e  Flera samarbetsavtal har slutits, bland annat med Fysiotest Europa AB

e  Avsiktsforklaring tecknades om forvarv av My-E-Health

e Styrelsen forstarks med Leni Ekelundh och Henrik K&llén

Vasentliga hiandelser efter arets utgang

e Bolaget har slutit ett pilotavtal med HANKEN, Handelshdgskolan i Helsingfors

e Bolaget har slutit ett laneavtal pa 2,0 Mkr med storste dgaren Dividend Sweden AB

Verksamheten under aret

Aret 2020 har i allt vasentligt praglats av pandemin som
slog till med full effekt i borjan av mars. Nagra fa veckor
efter utbrottet paketerade Papilly om sina tjanster med
anledning av Covid-19, med tre konkreta erbjudanden
som avser det digitala Stressprogrammet med och utan
dagligt stod av psykolog, samt digital Stresskurs i
gruppformat. De populdra frukostférelasningarna stéllde
om till digitalt format och aktiviteten i sociala kanaler och
andra digitala marknadsaktiviteter intensifierades.

Med snabb omstédllning och o©kade insatser pa
marknadssidan uteblev dnda de storre affirerna med
anledning av det osdkra laget. Trots detta fick bolaget
under varen in tva ramavtal och lyckades sélja flera
enstaka licenser med samtalsstdd, framst av behandlande
karaktdr snarare an forebyggande hélsoinsatser. Tre
substantiella leveranser av licenser stélldes dock in under
varen och det var svarigheter att fa till forsaljningsmoten.



Manga potentiella kunder tappade storsta delen av sin
affar och behévde lagga sina resurser pa permitteringar
och omstéllningsstéd — Papilly hade utmaningar att fa
deras uppmarksamhet.

Bolaget har under aret ingatt flera ramavtal och
strategiska pilotprojekt av Papillys digitala Stressprogram,
daribland Cancerfonden, OmegaPoint och en utlandsk
ambassad. Det digitala Stressprogrammet med ledarledda
grupptraffarimplementerades med stor kundnéjdhet som
ett pilotprojekt for 100 doktorander vid Stockholms
universitet och har lett till ytterligare intresse hos fler
larosaten.

Efter sommaren upplevde bolaget ett nagot ljusare klimat
och under manga foretags budgetarbete pa senhdsten
kunde Papilly antligen borja boka upp férsaljningsmoten,
marknaden var beredd att lyssna proaktivt igen.

Papilly har dven tecknat avtal med vytterligare ett antal
samarbetspartner, for att bade kunna 6ka och forstérka
forsaljningsinsatserna samt mota marknadens behov i
sparen av pandemin.

For att starka Papilly och dess erbjudande langsiktigt har
ett flertal dialoger kring strategiska samarbeten med olika
aktorer pa marknaden skett. Under aret har samarbets-
avtal knutits med vardhélsobolaget Fysiotest Europa AB
och det tidigare tecknade samarbetsavtalet med
healthtechbolaget LifeComp Sweden AB har aktiverats.

Mot slutet av aret genomférde Papilly en undersékning,
om hur Corona-pandemin paverkat det psykiska maendet
hos individer i landet. Drygt 4000 personer svarade med
tydligt resultat; pandemin har paverkat manniskors
mentala halsa avsevart. Hela tva tredjedelar har upplevt
en 6kad stress och oro En viktig signal att Papillys program
kommer att beh6vas an mer i pandemins kélvatten, bade
som behandlande och férebyggande verktyg.

Vidare slot Papilly daven avtal med Meniga Rewards, en
digital plattform fér Nordeas kunder. Avtalet ger Nordeas
200 000 kunder atkomst till Papillys digitala
Stressprogram.

Dessutom lanserades en betallésning for kortbetalning pa
hemsidan. Syftet med detta ar att kunna attrahera
privatkunder pa marknaden, inga i olika samarbetsavtal
likt Meniga Awards och andra plattformar och
gemenskaper.

Rehabiliteringskliniken i Kilafors, dar Papilly har 25%
dgarandel, har efter pandemins utbrott haft ett tufft ar
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och redovisat forlust. Huvudagarens avsikt ar att avveckla
denna verksamhet och som en foljd av detta har
engagemanget skrivits ned, sedan bolaget visat férlust och
det egna kapitalet var forbrukat per den 31 december
2020.

Vid arsstaimman i Papilly AB (publ), som holls den 9 juni
2020, fattades beslut om omval av styrelseledamoterna
Jacob Dalgren, Sverker Littorin, Kajsa Raftegard och
Anders Tengstrom samt nyval av Leni Ekendal och Henrik
Kallén. Till ordférande valdes Sverker Littorin.

Vasentliga handelser efter arets

utgang

Papilly sl6t avtal med HANKEN, Svenska Handelshogskolan
i Helsingfors. Pilotavtalet genomfordes under varen 2021
hos en grupp doktorander, med samma upplagg som
genomférandet hos doktorander vid Stockholms
universitet under varen 2020.

Papilly har aven slutit ett laneavtal pa 2,0 Mkr med
bolagets storsta dgare, Dividend Sweden AB.

Utvardering av eventuellt forvarv av My-E-Health pagar
alltjamt och utfallet av denna kommer att kungdras inom
kort.

Operativ forandring i ledningen da Papilly fran den 1
februari utsett Olof Hermelin som ny CFO.

Finansiering

Bolaget holl den 27 mars en extra bolagsstamma pa vilken
beslut fattades dels om nedskrivning av aktiekapitalet
med 17 002 268,86 kronor for tackande av forlust, dels
om  foretrddesemission av  aktier. Emissionen
genomfordes den 7 april till 22 april med kontantbetalning
och kvittning med foretrade for befintliga aktiedgare.
Totalt tecknades 25 606 289 aktier med foretrade,
motsvarande 10% av emissionen. Darutdver tecknades
188 381 311 aktier utan foretradesratt, varav emissions-
garanter tecknade 84 102 957 aktier.

Genom foretradesemissionen nyemitterades 213 987 594
aktier. Aktiekapitalet 6kade med 1 069 938 SEK. Efter
emissionen uppgar aktiekapitalet i bolaget till

2 959 078,955 fordelat pa 591 815 791 aktier, envar med
ett kvotvarde om 0,05 SEK. Totalt tillféordes bolaget 12,8
MSEK fore emissionskostnader via kontantbetalning och
kvittning.



Ovrigt
Redovisningsprinciper

Denna rapport &r upprattad i enlighet med
regelverket K3, Arsredovisningslagen (ARL) och
Bokforingsnamndens allmdnna rad. Koncernen
bestdr av moderbolaget Papilly AB (publ) och det
vilande dotterbolaget Stressklubben AB.
Redovisningsprinciper som tillampats Overens-
stdmmer, om inget annat anges nedan, med de
redovisningsprinciper som anvandes vid
upprattandet av den senaste arsredovisningen.

Vasentliga risker och osdkerhets-
faktorer

Koncernen ar genom sin verksamhet exponerad for
risker och osdkerhetsfaktorer. Verksamheten
befinner sig i en kommersialiseringsfas. Koncernens
nuvarande intjanings-formaga och framtida
kapitalbehov ar fér narvarande osdkra. Styrelsen
utvarderar olika handlingsalternativ for koncernens
framtida verksamhet och finansiering och kommer
att framlagga ett forslag senast i samband med
arsstamman.

Information om risker och osdkerhetsfaktorer finns
mer utforligt beskrivet i arsredovisningen for 2019.
Arsredovisningen finns tillginglig pa bolagets
hemsida.

Transaktioner med narstaende

Under aret har konsultarbete utférts av narstaende.
Anders Tengstrom har utfort konsultarbete avseende
programutveckling, projektledning och handledning
uppgaende till 329 tkr. Styrelseledamot Henrik Kallén
har utfért konsultarbete avseende marknads-
utveckling uppgaende till 45 tkr.

Avlamnande av deladrsrapport
Stockholm den 26 februari 2021
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Kommande rapporter och bolags-
stamma

30april 2021 Arsredovisning
18 maj 2021 Ordinarie arsstimma
31 augusti 2021 Delarsrapport januari-juni

Denna rapport samt tidigare ekonomiska rapporter
och pressmeddelanden finns pa bolagets hemsida

www.papilly.com.

Granskningsrapport

Denna rapport har inte varit foremal fér granskning
av bolagets revisor.

Informationen i denna rapport dr sadan som Papilly
AB, 556884-9920, dr skyldig att offentliggéra enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning och lagen om
virdepappersmarknaden. Informationen lidmnades
fér offentliggérande den 26 februari 2021 klockan
08:00 CEST.

Bolagets aktie dr noterat vid NASDAQ First North.
Bolagets Certified Adviser ér Eminova FK.
Kontaktinformation:

Eminova Fondkommission AB

Tel: 08-684 211 00

e-post: info@eminova.se

For ytterligare information kontakta:
Maria Kullman, VD, 070-450 88 98,
maria.kullman@papilly.com

Maria Kullman Henrik Kallén
Verkstdllande direktér Styrelseledamot

Kajsa Raftegard
Styrelseledamot

Sverker Littorin
Styrelseordférande

Leni Ekendahl
Styrelseledamot

Jacob Dalborg
Styrelseledamot

Anders Tengstrom
Styrelseledamot

Om Papilly

Papilly har som afférsidé att utveckla och tillhandahdlla forskningsbaserade helhetslésningar, som hjdlper arbetsgivare och privatpersoner att effektivt
férebygga och minska stressrelaterad psykisk ohdlsa. Bolagets mission dr att med stéd i forskning utveckla och tillhandahdlla tignster och digitala
program, for att hjdlpa ménniskor att nd 6kat vilmdende och férbdttrad livskvalitet. Utvecklingen av tjdnsterna sker i samverkan med ledande
forskare fran Karolinska Institutet. Genom effektiva metoder och léttillgdngliga digitala program ska Papilly skapa bestdende férdndring som ger 6kat
vdlmdende och forbdttrad livskvalitet. Bolagets aktie dr noterat vid NASDAQ First North Growth Market.


http://www.papilly.com/
mailto:maria.kullman@papilly.com
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Juli - Dec Helar
KSEK 2020 2019 2020 2019
Intakter 186 849 555 1319
Rorelsens kostnader -2 727 -4 655 -5 585 -10 034
Avskrivningar/nedskrivningar -1735 -1 643 -3470 -3353
Summa rérelsens kostnader -4 462 -6 298 -9 055 -13 387
EBIT/ Rorelseresultat -4 276 -5 449 -8 500 -12 068
Finansnetto -571 -398 -935 -649
Resultat efter finansiella poster -4 847 -5 847 -9435 -12 717
Skatt 0 0 0 0
RESULTAT EFTER SKATT -4 847 -5 847 -9 435 -12 717
KSEK Juli - Dec Helar
2020 2019 2020 2019
Resultat per aktie -0,01 -0,03 -0,03 -0,04
EBIT marginal/rérelsemarginal neg neg neg neg
Genomsnittligt antal aktier, tusen 549 720 344 368 464 010 296 501
Antal registrerade aktier, tusen 591 816 377 828 591 816 377 828
Soliditet % 55,9% 5,4% 55,9% 5,4%



31 Dec 31 Dec

KSEK 2020 2019
Immateriella anlaggningstillgangar 2394 5700
Finansiella anlaggningstillgangar 50 527
Materiella anlaggningstillgangar - -
Summa anlaggningstillgangar 2444 6 227
Kortfristiga fordringar 409 348
Likvida medel 1219 170
Summa omsattningstillgangar 1628 518
SUMMA TILLGANGAR 4072 6 746
Eget kapital 2277 361
Leverantorsskulder 452 604
Ovriga kortfristiga skulder 827 4632
Upplupna kostnader och férutbetalda 516 1149
intakter

Summa kortfristiga skulder 1795 6 385

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4072 6 746



KSEK Aktiekapital ~ Balanserat

resultat Summa
Ingdende eget kapital 2019-01-01 12 405 -5 039 7 366
Fond for utvecklingsutgifter 534 -534 0
Nyemissioner 6 857 -1 145 5712
Resultat for perioden - -12 717 -12 717
Utgéende eget kapital 2019-12-31 19 796 -19 436 361
Ingaende eget kapital 2020-01-01 19 796 -19 436 361
Fond for utvecklingsutgifter -275 275 0
Nyemission 1070 10 282 11 352
Nedskrivning aktiekapital -17 002 17 002 0
Resultat for perioden -9 435 -9 435
Utgaende eget kapital 2020-12-31 3590 -1312 2277

Juli - Dec Helar

KSEK 2020 2019 2020 2019
Kassaflode fran den lIopande verksamheten -2 739 -4 991 -6 472 -8 968
Kassaflode fran investeringsverksamheten -164 -240 -164 -941
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -519 4838 7 685 8 849
Periodens kassaflode -3422 -393 1049 -1 059
Likvida medel vid periodens borjan 4641 563 170 1230
Likvida medel vid periodens slut 1219 170 1219 170

Nettoomsattning minus rorelsens kostnader.

EBIT (rérelseresultat) i férhallande till nettoomséttningen.

Resultat efter skatt i forhallande till genomsnittligt antal utestaende aktier efter utspadning.

Eget kapital i férhallande till summa tillgangar.

Netto av finansiella intakter och finansiella kostnader
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