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Bokslutskommuniké januari-december 2022

Nedskrivningar tynger rorelseresultatet fjarde kvartalet. Sista kvartalet belastas av
nedskrivningar av engangskaraktar, 16 Mkr i koncernen och 55 Mkr i moderbolaget hanforliga till
gamla forvarv som omvarderats i och med stora forandringar betraffande foretagsvarderingar
som skett under 2022.

Oktober —december 2022

e Nettoomsattningen uppgick i koncernen till 452 (217) tkr och i moderbolaget till 399 (269) tkr.

e EBIT-resultat uppgick i koncernen till -21 638 (-4 990) tkr och moderbolaget till -2 587 (-2 069)
tkr. Resultatet i koncernen har under fjarde kvartalet belastats med en nedskrivning av goodwiill
med 16 000 tkr.

e Jamforelsestérande poster belastade EBIT-resultatet med 0 (-812) tkr i sdval koncernen som
moderbolaget.

e Resultatet efter skatt uppgick i koncernen till -24 976 (-5 451) tkr i koncernen och moderbolaget
till -58 113 (-2 356) tkr. Resultatet i moderbolaget har belastats med en nedskrivning av aktier i
dotterbolag med 55 000 tkr.

e Resultat per genomsnittligt antal aktier uppgick for koncernen till -0,95 kr (-0,01).

e Likvida medel uppgick vid periodens utgang i koncernen till 369 tkr (611) och i moderbolaget till
327 (338) tkr.

Januari — december 2022

e Nettoomsattningen uppgick i koncernen till 1 105 (508) och i moderbolaget till 1 215 (896) tkr.

e EBIT-resultat uppgick i koncernen till -33 647 (-9 173) tkr och moderbolaget till -9 501 (-8 451)
tkr.

e Jamforelsestdrande poster belastade EBITA-resultat i koncernen med -1 968 (-812) tkr och
moderbolaget med -1 968 (-2 333) tkr.

e Resultat efter skatt uppgick i koncernen till -38 511 (-9 576) tkr och i moderbolaget till -66 333 (-9
172) tkr.

e Resultat per genomsnittligt antal aktier uppgick i koncernen till -1,46 (-0,02) kr.

e Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick i koncernen till -7 455 (-7 318) tkr.

Vasentliga handelser under januari-september

e Bonzun tillférdes cirka 14,1 mkr fore emissionskostnader i en foretrAdesemission i januari 2022.

e Bonzun godkandes av Forsakringskassan den 24 mars som anordnare av arbetsplatsinriktat
rehabiliteringsstod vilket mojliggor for Bonzun Evolves kunder att anséka om bidrag for 50
procent av kostnaden for Bonzuns tjanster.

e Steg 2 av piloten med Trygghetsradet paborjades i forsta kvartalet 2022, bestaende av att ett
50-tal personer i omstéllning genomforde Evolve-programmet. Piloten, som inleddes under
hosten 2021, ansags lyckad och Trygghetsradets ledningsgrupp rekommenderades att erbjuda
Bonzun Evolve till fler personer i omstéllning.

e | majlanseras en mobilanpassad version av iKBT- programmet Bonzun Evolve.
Mobilanpassningen ar en viktig forutsattning for Bonzuns mal om uppskalning av Evolve.
Mobilanpassningen oppnar upp for fler foretag da andelen foretag med personal som har
mobilen som sitt framsta arbetsverktyg okar.

e Befintliga kunder som erbjuder iKBT-programmet Bonzun evolve till sina medarbetare sdsom
exempelvis Handelshdgskolan i Helsingfors (Hanken), IVL och Loomis utdkade antalet
programlicenser.

e Kungliga Tekniska Hogskolan (KTH) valde i slutet av andra kvartalet att utbka samarbetet med
Bonzun och képte 450 nya licenser av Bonzuns iKBT-tjanst Evolve.
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Bonzun valdes ut som ett férebildsforetag att presentera I6sningar inom digital halsa for de
utmaningar varden moter i glesbygdsomraden for Varldshalsoorganisationen (World Health
Organization).

Bonzun inledde i maj ett samarbete med ett varldens framsta natverk inom fertilitet, Fertility Help
Hub, med stor nérvaro i Storbritannien och USA.

Nya funktioner for att framja mental hélsa hos IVF-patienter lanseras i Bonzun IVF och mojliggor
ytterligare en intaktsstrom genom engangsbetalningar i appen.

Lansering av tre nya sprak i IVF-appen for att 6ka rackvidd; tyska, spanska och portugisiska
introducerades (utover de tidigare lanserade spraken; engelska, svenska och kinesiska).

| juni inleddes férandringar i en dvergripande marknads- och férsaljningsstrategi for Bonzun IVF
appen och i juli genomférdes de sista och stora féréandringarna med flytt av applikationens
betalvaggar. Detta resulterade i en 6kning av antalet prenumeranter med +39 procent under Q3
(total 6kning +88 procent sen 1 juni) och intdktsnivan steg till samma varden som innan
forandringsarbetet inleddes trots en sankning av prenumerationskostnaden med -70 procent.
Intresset for Bonzun Evolve 6kar efter sommaren och nya kunder sdsom fastighetsbyraer och
fotbollsklubbar kdper in programmet till sina medarbetare.

Véasentliga handelser under oktober — december 2022

Bonzun ingar ett samarbetsavtal med Wordapp B.V., bolaget bakom webbsidan
hairtransplantation.com. Samarbetet innefattar bland annat utveckling av ett patientstdd for
hartransplantationer med marknadsféring mot den kinesiska marknaden samt i en férlangning
aven marknadsforing av Bonzun IVF appen. Bonzun erhdller 750 tkr i kontant forskott, samt
motsvarande 2 mkr som ar avsett for marknadsforing av IVF-appen i Wordapps kanaler. Vidare
atar sig Wordapp, att nar appen ar fardigstalld, erlagga upp till 1 mkr i provision under 2023 for
hartransplantationsappen och upp till 8,25 mkr arligen i provision for IVF appen.
Trygghetsradet och Bonzun AB skriver ett ramavtal i slutet av december som innebar att iKBT
programmet Evolve erbjuds till personer i omstallning samt aven till Trygghetsradets egna
personal.

Styrelsen for Bonzun AB beslutar i december att kalla till en extra bolagsstéamma den 10 januari
2023 for att besluta om en emission av hdgst 60 389 355 units bestdende av aktier och
teckningsoptioner av serie TO2, med foretradesratt for befintliga aktiedgare.

Vasentliga handelser efter arets utgang

VD ord

Bonzun ingar samarbeten med Essunga kommun och Jokkmokks kommun for Bonzun Evolve.
Bonzun vinner anbud for ett EU-finansierat projekt i Landskrona dar personal i 9 foretag far
tillgang till jiansten Bonzun Evolve.

Extra bolagsstaémma genomfdrs den 10 januari med enhalligt beslut om &ndring av
bolagsordningen, minskning av aktiekapitalet och genomférande av en foretradesemission samt
en riktad emission av units. Teckningsperioden inleddes den 20 januari 2023 och pégick till och
med den 3 februari 2023 och handelsperioden vad avser unitratter inleddes den 20 januari 2023
och pégick till och med den 31 januari 2023.

Bonzun tillférs cirka 11,6 MSEK likvid genom féretradesemissionen fére avdrag for
emissionskostnader och kvittningar. Bonzuns vd Bonnie Roupé, genom Bonz Unlimited AB,
tecknade 5 564 010 units, motsvarande sammanlagt ca 1,691 MSEK

Bonnie Roupé, vd pd Bonzun, ger sin syn pa foretagets och marknadens utveckling 2022

2022 kommer att skrivas in i historiebdckerna som ett turbulent &r med krig i Europa, tvasiffrig inflation
och stor osékerhet i omvarlden. 2022 var ocksa Bonzuns forsta helar pa borsen, efter att

vi blev noterade pa Nasdaq First North Growth Market i oktober 2021, och jag kan bara konstatera att
det var ett intensivt &r som kravde hog grad av anpassningsformaga till de forandrade
marknadsforutsattningarna.

Under Q1 och Q2 fokuserade vi pa forstarkt skalbarhet med kontinuerliga forbattringar i Evolve-tjansten
och forsaljningsprocessen, samt dversattning till fler sprak for Bonzun IVF som nu finns tillganglig pa sex
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sprak, vilket var ett uttalat mal for 2022 som vi ar stolta 6ver att rott i hamn. Var IVF-tjanst anvands nu av
patienter i hela varlden.

Arbetet med att etablera en marknad for Bonzun Evolve, var digitala KBT-tjanst som minskar stress och
oro, intensifierades med 6kat fokus pa foretag och organisationer som vill arbeta systematiskt och
forebyggande mot langvarig stress hos personalen. Evolve séljs bade direkt och via terapeuter och
coacher, vilket gor att bolaget har mdéjlighet att snabbt skala upp verksamheten nu nar Bonzun blivit
godkand av Férsakringskassan att genomféra stressrehabilitering. Evolves bevisade effekt att forebygga
stress gor att vi ser en stor potential att sélja till foretag som erbjuder Evolve till sin personal. Genom att
gora stressmatning fore och efter som ett pilotprojekt pa en mindre avdelning och da pavisa effekten kan
tjansten sedan implementeras i storre skala.

| slutet av aret fick bolaget ett kommersiellt genombrott. Efter tva lyckade piloter pa Trygghetsradet sa
tecknade vi i december ett ramavtal som innefattar bade Trygghetsradets egna anstéllda och deras
klienter. Det har ar ett viktigt avtal och vi ar valdigt glada over fortroendet fran Trygghetsradet som ger
0ss mojlighet att férbattra halsan bland personer i omstallning. Att plétsligt bli arbetslos ar en situation
dar man ofta upplever hog stress och osékerhet. Idag ar omkring 35 000 foretag och ca 1,1 miljoner
tjansteméan anslutna till Trygghetsradet. Omfattningen av ramavtalet beror pa hur manga individer som
soker stod i sin omstallningsprocess hos Trygghetsradet.

Under 2023 forvantas ekonomin forsvagas och inflodet av personer i behov av stod hamna pa ungefar
2020 ars niva, da ca 23 000 tjansteman sokte stod hos Trygghetsradet. Jag ar 6vertygad om att Bonzun
har goda férutsattningar fér en fortsatt positiv utveckling med det har avtalet som grund.

Styrelsen beslutade att genomféra en nyemission under Q1 2023 for att starka bolagets finansiella
stallning och mojliggdéra satsningar pa forsaljningssidan. Ett viktigt strategiskt val for oss ar att arbeta
med Sveriges kommuner och jag hoppas vi ska kunna skriva avtal med ett antal svenska kommuner
under 2023.

Tillvaxt ar Bonzuns fokus och vi har tidigare meddelat att vi siktar vi pa att vaxa dven genom forvarv.
Under 2022 analyserade vi marknaden for att identifiera uppktpskandidater som har potential att
komplettera eller starka var befintliga verksamhet bade vad galler tjanster och organisation. Vi kommer
att forstarka ledningsgruppen d& Bonzun nu tar ett kliv in i nasta fas, uppskalning, och fortsatta att
analysera potentiella forvarvsmojligheter. Vi planerar att genomféra ett eller flera forvarv under aret om
forutsattningarna ar ratt.

Pa flera satt har forandringarna i omvarlden inneburit utmaningar for oss, men pa manga satt dven
mojligheter. Framfor allt kan vi se att tjanster som forebygger stress nu far en skjuts d& manga foretag
och myndigheter upplever 6kad stress hos sin personal pga. turbulenta tider. Vart mal ar att Evolve ska
vara en sjalvklarhet att erbjuda alla medarbetare som mar daligt av stress.

Bonnie Roupé, verkstallande direktor

Rapporten i sin helhet finns for digital nedladdning bland annat pa bolagets hemsida bonzun.com och
investor.bonzun.com/finansiella-rapporter/.

For ytterligare information:
Bonnie Roupé, VD

Tel: 08-611 51 00

E-post: bonnie@bonzun.com

OM MAR:

Denna information ar saddan information som Bonzun AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksforordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende kontaktpersons forsorg,
for offentliggdrande den [24 februari 2023 kl. 18:40].
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Om Bonzun

Bonzun grundades 2012 av Bonnie Roupé med visionen att tillgangliggéra evidensbaserad
medicinsk information pa ett lattforstaeligt satt till allmanheten genom smarta digitala verktyg.
Bonzuns forsta tjanst, den virtuella barnmorskan som lanserades 2014, har hjélpt miljontals kvinnor
att kdnna sig trygga under sina graviditeter. Nasta produkt att lanseras var Bonzun IVF, en personlig
IVF-app som utvecklats specifikt for att minska stress och angest samt 6ka chanserna att lyckas med
en fertilitetsbehandling. En viktig del av Bonzun idag ar det interaktiva digitala programmet Evolve
som saljs till foretag och organisationer i hela Sverige. Evolve bygger sjalvledarskap och lar ut
strategier for att hantera stress, programmet ar utvecklat av forskare & psykologer pa Karolinska
Institutet med syftet att bibehalla en god arbetsmiljo och valmaende medarbetare.

For mer information, vénligen besok: www.bonzun.com

Bonzuns aktie handlas under kortnamnet BONZUN p& Nasdaq First North Growth Market och
bolagets Certified Adviser ar G&W Fondkommission.
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