Bolagsstyrningsrapport

STYRNINGEN AV ENIROKONCERNEN

Enirokoncernens styrning regleras av béade externa och
interna styrdokument. Till de externa styrsystemen hér
fraémst aktiebolagslagen, drsredovisningslagen, Nasdagq
Stockholms regelverk fér emittenter samt andra tilldmpliga
lagar och regler. Bland de interna styrsystemen finns bland
annat den av drsstémman faststallda bolagsordningen,
styrelsens arbetsordning samt styrelsens instruktion for
den verkstallande direktéren. Eniro tilldmpar Svensk Kod

for Bolagsstyrning, édven kallad Koden. Koden bygger pd
principen "folj eller forklara”, vilket innebdr att féretag som
tillédmpar koden kan avvika fr&n enskilda regler, men vid
s&dant fall mdste ange en férklaring till avvikelsen.

AGARSTRUKTUR OCH ROSTRATT
Eniros aktiegare dr de som ytterst fattar beslut om koncer-

nens bolagsstyrning, genom att pd bolagsstédmman utse
bolagets styrelse som i sin tur I6pande under dret ér ansvarig
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fér att bolagsstyrningen foljer lagar samt évriga externa och
interna styrinstrument. Eniro har sedan 2022 ett aktieslag. Vid
kommande bolagsstamma fdr varje rostberdttigad aktiedga-
re rosta for det fulla antalet dgda och féretrddda aktier utan
begrdnsning i rostratten. Bolagets tre stérsta aktiedgare per
den 31 december 2025 var:

« Azerion Sverige AB (26,10 procent av résterna)
« SpectrumOne AB (publ) (12,88 procent av résterna)

« B.O. Intressenter AB (11,58 procent av résterna)

ARSSTAMMA

Aktieéigarnas inflytande i bolaget utévas vid arsstdmman eller i
férekommande fall vid extra bolagsstémmor, som d&r bolagets
hogsta beslutande organ. Enskilda aktietigare som énskar fé&
ett drende behandlat pé bolagsstémman kan begdra detta
hos Eniros styrelse under sdrskild adress som publiceras pd
koncernens hemsida www.enirogroup.com
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val Forslag?

Information
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1) Valberedningen férbereder férslag till beslut som presenteras p& arsstdmman.
Arsstamman beslutar om principer fér tillséttande av valberedning.

2) Det &r styrelsen som inrattar eventuella utskott och utser vilka i styrelsen som ska
ingd i respektive utskott.

Viktiga interna styrinstrument

Affarsidé och mal, bolagsordning, styrelsens arbetsordning, in-
struktion till VD, strategier och policyer avseende bland annat etik,
finans-, information- och insiderfrégor och processer for intern
kontroll och styrning.

3) Utfér revision och rapporterar till styrelsen och aktiedgarna.

4) Utvarderingen av styrelsens arbete rapporteras till valberedningen.

Viktiga externa styrinstrument
Aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, Nasdag Stockholms re-
gelverk for emittenter, andra relevanta lagar och Koden.


http://www.enirogroup.com

Arsstamman beslutar om:

Faststallande av &rsredovisning

Utdelning

Ansvarsfrinet

Val av styrelseledamoter och revisorer
Ersattning till styrelseledaméoter och revisorer

Riktlinjer om ersattning och andra anstaliningsvillkor till
ledande befattningshavare
Valberedningen

Ovriga viktiga fragor

ARSSTAMMAN 2025

Arsstémman 2025 agde rum den 28 maj 2025. Protokollet
dterfinns p& www.enirogroup.com. Arsstémman fattade bl. a.
féljande beslut:

Ingen utdelning Idmnas for rakenskapsdret 2024, drets
vinstmedel éverfors i ny rakning.

Styrelsen och verkstdllande direktéren beviljades
ansvarsfrinet.

Arvode till styrelsen med 600 000 SEK till styrelsens ord-
férande och 250 000 SEK till var och en av de évriga stdm-
movalda styrelseledaméterna och ingen ersattning for
utskottsarbete samt 1 500 SEK per mote till envar arbets-
tagarrepresentant (som ett inl@sningsarvode).

Omval av Fredric Forsman, Mia Batljan, Fredrik Crafoord,
Mats Gabrielsson, Joost Merks, Mia Batljan samt ny-

val av Trond Dale. Fredric Forsman valdes till styrelsens
ordférande.

Stdmman beslutade om omval revisionsbolaget PWC som
revisor.

Arsstamman godkande den av styrelsen upprattade rap-
porten éver ersattning till ledande befattningshavare.

Det totala antalet féretradda aktier vid stdmman var 413
925 830, motsvarande 413 925 830 roster och cirka 56,86
procent av det totala antalet réster i bolaget.

VALBEREDNINGEN

Arsstémman 2018 beslutade om riktlinjer fér utseende av val-
beredningen att gdlla tills annat beslut fattas av bolagsstam-
man, innebdrande att de fyra stérsta aktiedgarna ska erbjudas
mojlighet att utse varsin ledamot att, jdmte ordféranden, utgo-
ra valberedningen for tiden tills dess en ny valberedning utsetts.
Valberedningens sammansdattning offentliggérs genom ett
pressmeddelande sé snart ledamaoterna blivit utsedda, och
senast sex mdanader fére drsstdmman.

Om en ledamot i valberedningen avgdr frédn uppdraget innan
dess arbete @r avslutat ska den aktiedigare som utséig den av-
gdende ledamoten utse en eftertréidare, férutsatt att aktiediga-
ren fortsatt &r en av de fyra réstmdssigt starkaste dgarna.

Om &gare som har utsett ledamot i valberedningen inte ldngre
ar en av de fyra storsta aktietigarna fram till tre mdnader fére
Arsstdmman ska denne stdlla sin plats till férfogande till formdn
for ny storre aktiedgare.
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Valberedningen ska, utdver att nominera styrelseledamaoter
och styrelseordférande, bland annat utvardera styrelsen och
dess arbete, foresld ordférande vid drsstémman, Ildmna férslag
till arvodering av styrelsens ledamaoter och for utskottsarbete
samt ldmna férslag till val av revisor och ersdttning till revisorn.
Vid sitt framtagande av férslag infér drsstédmman 2025, och
som narmare framgdr av valberedningens motiverade yttran-
de till drsstétmman 2025, tillémpade valberedningen 4.1i Koden
som mdngfaldspolicy.

VALBEREDNINGEN INFOR ARSSTAMMAN 2025
Valberedningens sammansdttning pressmeddelades den 7
november 2025 och bestdr av Umut Akpinar, valberedningens
ordférande (utsedd av Azerion Sverige AB), Cecilia Hjertzell
(utsedd av SpectrumOne AB), Mats Gabrielsson (utsedd av
B.O. Intressenter AB), Thomas Krishan(eget innehav) samt av
styrelsens ordférande Fredric Forsman.

VALBEREDNINGENS UPPDRAG
Valberedningens uppgift ar att infér drsstédmman den 22
maj 2026 ladgga fram férslag avseende:

Antal styrelseledamoter som ska vdaljas av stdmman

Styrelsearvoden

Eventuell ersattning for utskottsarbete
Styrelsens sammansdttning

Val av styrelseordférande

Val av ordférande pé arsstdmman
Revisorsarvoden

Val av revisorer

| férekommande fall, férslag till férandring i gallande
riktlinjer fér valberedningen

Valberedningen har haft méten infér drsstdmman 2026 och
darutdver 16pande kontakter. Valberedningen har utvarderat
styrelsens arbete och tagit del av redogorelse frén styrelsens
ordférande om laget for bolaget, for styrelsens och utskottens
arbete sedan drsstdmman 2025, fér ledaméternas kompeten-
ser och erfarenheter. Styrelsen har, liksom under féregéende
rékkenskapsdr, fungerat som en aktivt arbetande styrelse dér
styrelsearbetet framfér allt fokuserat pé utarbetandet av af-
farsstrategi och sedvanligt styrelsearbete.

Infér &rsstéimman 2026 har valberedningen évervagt ldmpligt
antal styrelseledamaoter och sett dver den erforderliga kompe-
tensen for styrelsen i bolaget utifréin bolagets strategj, situation
och utmaningar, samt varit i kontakt med nuvarande styrelse-
ledaméter for att ldgga fram forslaget for styrelsens samman-
sdttning. Valberedningens férslag kommer presenteras i press-
meddelande i féreskriven tid fére arsstédmman. | samband med
kallelse till drsstdmma kommer valberedningen offentliggéra
sin redogorelse och motiverade yttrande gdllande styrelse och
revisorsval vid drsstdmman 2026.

STYRELSEN

Styrelsen ska styra bolagets verksamhet i enlighet med
bolagets och alla aktiedgares intressen. Enligt aktiebo-
lagslagen ansvarar styrelsen fér bolagets organisation

och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Styrelsen
faststaller drligen en skriftlig arbetsordning som jémte
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aktiebolagslagen, bolagsordningen och Koden klargor
styrelsens ansvar och reglerar ansvarsférdelningen inom
styrelsen, det vill s&iga mellan ordférande och évriga leda-
moter, liksom mellan styrelsen och dess eventuella utskott.

Arbetsordningen innehdller éven rutiner for det [6pande
styrelsearbetet.

Styrelsen ska normalt hdlla sju ordinarie méten per &,
utdver konstituerande styrelsemote, varav minst ett med
bolagets revisorer nérvarande och utan personer frén
koncernledningen. Extra styrelsemaoten kan héllas for att
behandla frédgor som inte Idmpligen kan behandlas pé ett
ordinarie mote.

S&ddana moten kan hdllas per telefon, videokonferens eller
per capsulam. Normalt ska kallelse till ordinarie méten
skickas till ledamoterna en vecka foére aktuellt méte. Med
kallelsen ska bland annat dagordning och relevant doku-
mentation och beslutsunderlag fér de drenden som ska be-
handlas p& moétet skickas med. Koncernens revisorer deltar
normalt vid styrelseméten som godkdnner bokslutskommu-
niké och halvérs eller niomd&nadersrapport som granskats
av revisorerna samt vid avrapportering av intern kontroll.

STYRELSENS SAMMANSATTNING

Enligt Eniros bolagsordning ska styrelsen bestd av fyra till tio
ledaméter, som drligen vdljs pé arsstémman efter forslag fréin
valberedning for tiden intill slutet av nésta arsstédmma. Enligt
svensk lag har arbetstagarorganisationerna rétt att utse tvé
ledaméter och en suppleant fér varje sédan ledamot. Styrelsen
bestdr fér ndrvarande av sex sttmmovalda ledaméter samt
en ordinarie arbetstagarrepresentant. Styrelsens sammansatt-
ning och en beddmning av varje styrelseledamots oberoende
aterfinns pd sida 15.

STYRELSENS OCH ORDFORANDENS ANSVAR

Ordféranden dr ytterst ansvarig for styrelsens arbete och
ar den som I6pande féljer verksamheten i ndra dialog med
verkstdllande direktéren (VD) fér att kunna utéva styrelse-
uppdraget pd ett ansvarsfullt satt. Ordféranden sdkerstaller
att évriga styrelseledaméter fér den information och do-
kumentation som &r nédvandig for att de ska kunna utéva
styrelseuppdraget pd ett ansvarsfullt satt. Ordféranden
féretrader Eniro i agarfrédgor. Ordféranden ar dven ansvarig
fér den drliga utvarderingen av styrelsens arbete.

Styrelsens arbetsordning innehdller instruktioner fér ar-
betsférdelning mellan styrelse och VD, samt rutiner fér hur
VD l6pande ska informera styrelsen om utvecklingen av
koncernens verksamhet och finansiella stalining. VD deltar

i alla styrelsemoéten férutom vid styrelsens enskilda dis-
kussioner, exempelvis utvdrdering av VD:s arbete. Andra
ledande befattningshavare deltar ndr sé& behovs fér att
informera styrelsen eller ndr styrelsen eller VD sdrskilt begdr
det. Styrelsen har efter rsstémman 2018 valt att inte inrétta
utskott utan hela styrelsen fullgér ersdttnings och revisions-
utskottets uppgifter enligt vad som framgdr, av faststallda
arbetsordningar fér respektive utskott. Styrelsen beslutar
dven om Eniros bolagsstyrningsdokument, vilket inkluderar

styrelsens och utskottens arbetsordningar, VD-instruktion
och de koncernoévergripande policyer avseende finans,
information, insiderfrégor och héllbarhet.

STYRELSENS ARBETE UNDER 2025

Styrelsen har under dret haillit 9 styrelsemaéten. Varje styrelsele-
damots nérvaro pd dessa méten framgdr nedan. Vid de ordi-
narie styrelsemoétena har VD redogjort for koncernens resultat
och finansiella stdlining inklusive prognos fér de kommande
kvartalen och utvecklingen av bolagets afférsverksamhet.

Styrelsen har under 2025 lagt fortsatt stor kraft p& framférallt
vidareutveckling av bolagets strategi, bolagets finansiella
situation samt ett effektiviseringsprogram. Utvecklingen av
bolagets affdrsmodell och atgdrder fér kostnadsminskningar
har fortsatt varit i fokus. Fér att vidareutveckla och effektivisera
Bolaget har ocksd ett strategiskt samarbete med Azerion.

Ovriga viktigare frégor som styrelsen behandlat under dret
omfattar bland annat:
+ Bolagets ledning, resultat och finansiella stalining

+ Bolagets organisation vad gdller affarsomrdadesindelning
och bolagets ledning.

- Varderingar av tillgadngar inklusive nedskrivningsprévning
av goodwill

« Uppfdljning och kvalitetssakring av inté&ktsredovisning
+ Intern kontroll
. Strategifrdgor, omstrukturerings- och organisationsfrégor

+ Fortsatt utveckling av bolagets affdrsmodell med férnyelse
av produkt och tjédnsteutbud

Styrelsen genomfér normalt érligen en utvérdering av sitt
arbete under ledning av styrelsens ordférande och under
rakenskapsdret 2025 genomférdes denna internt. Resultatet
av utvarderingen har redovisats fér valberedningen.

Koncernens revisorer deltog bland annat vid de styrelseméten
som godkénde bokslutskommmunikén, drsredovisningen och
deldrsrapporten for tredje kvartalet vikken varit foremal for dver-
siktlig granskning samt vid avrapportering av intern kontroll.

STYRELSENS NARVARO UNDER 2025

Funktion Styrelseméten

Mia Batljan Ledamot 9/9
Fredric Crafoord Ledamot 9/9
Trond Dale Ledamot 6/6
Fredric Forsman Ordférande 9/9
Mats Gabrielsson Ledamot 9/9
Mattias Magnusson Arbetstagarrepresentant 9/9
Joost Merks Ledamot 9/9
Wim de Pondert Ledamot 3/3



UTSKOTT

Styrelsen har valt att inte inrdtta utskott, utan hela styrelsen
fullgér erséttnings och revisionsutskottets uppgifter enligt
vad som framgdr av faststdallda arbetsordningar for respek-
tive utskott.

ERSATTNINGSUTSKOTTET

Ersattningsutskottet har utgjorts av hela styrelsen och ar-
betet har bedrivits som en integrerad del av styrelsearbetet
vid ordinarie styrelsemoéten. Hela styrelsen har fullgjort de
uppgifter som ersdttningsutskottet har enligt Koden och av
styrelsen faststdlld arbetsordning for ersdttningsutskottet
bland annat styrelsens forslag till drsstémman avseende
riktlinjer fér bestdmmande av 16n och annan ersdttning till
VD och andra ledande befattningshavare, félja och utvar-
dera tilldmpningen av riktlinjerna, gdllande principer foér ror-
liga ersattningar, ersattningsstrukturer och villkor fér ledan-
de befattningshavare i bolaget, inklusive utfall av eventuella
rérliga ersattningar for bolagsledningen. Styrelsen beslutar
om ersattning till VD. Styrelsens ordférande forbereder, pé
forslag av VD, styrelsens beslut om erséttningar och évriga
villkor for ledande befattningshavare inom ramen for fast-
stdllda ersattningsriktlinjer.

REVISIONSUTSKOTTET

Revisionsutskottet har utgjorts av hela styrelsen och arbe-
tet har bedrivits som en integrerad del av styrelsearbetet
vid ordinarie styrelsemoéten. Hela styrelsen har fullgjort de
uppgifter som revisionsutskottet har enligt aktiebolagslagen
och av styrelsen faststdllt arbetsordning fér revisionsutskot-
tet, bland annat att évervaka och sdkerstélla kvaliteten
avseende bolagets finansiella rapportering, samt évervaka,
[dGmna rekommendationer och férslag for att sdkerstalla
rapporteringens tillforlitighet med avseende bland annat
pa effektiviteten i bolagets interna kontroll och riskhante-
ring, samt félja och évervaga tillémpningen av nuvarande
redovisningsprinciper och inférandet av nya redovisnings-
principer samt av andra krav pd redovisningen som féljer
av lag, god redovisningssed, eller gallande boérsregler.
Detta inkluderar att dvervaka processerna for revision och
effektiviteten i den interna kontrollen av den finansiella
rapporteringen.

Styrelsen sammantrdaffar I6pande med Eniros revisor och
hdller sig informerad om inriktningen och omfattningen
av revisionsarbetet samt utvarderar detta och diskuterar
I6pande synen pd Eniros risker avseende den finansiella
rapporteringen med revisorn.

Eniros valberedning informeras om utvarderingen av revi-
sionsarbetet. Infor drsstdmman rekommenderade styrelsen
valberedningen att valja PwC som revisor samt férslag till
arvode for revisionsarbetet.

Riktlinjer har faststdllts for vilka andra tjdnster én revisions-
tjénster som Eniro f&r upphandla av sin revisor.
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Viktiga revisionsutskottsfrédgor som styrelsen behandlat
under dret inbegriper:

+ Int&ktsredovisning

+ Interna kontrollprocesser och rutiner

+ Finansiella mal

+ Revision

+ Riskanalyser

- Overvakning av finansiell rapportering
+  Forsdakringsfragor

« Nedskrivningsprévningar

Eniro har ingen sdrskild granskningsfunktion (internrevision)
varfor styrelsen enligt koden drligen ska utvardera behovet
av en sddan funktion. Under 2025 genomférdes ingen sédan
utvardering p.g.a. omorganisation varfér bolaget sett dver
sina rutiner och kommer tillse att detta gérs drligen framoéver.

ERSATTNING TILL STYRELSEN

Stadmman beslutar om den ersdttning som ska utgd till sty-
relseledamaéterna. Arsstémman 2025 beslutade att arvode
till styrelsen ska ldmnas oféréndrat och dédrmed utgd med
totalt 1850 000 kronor att férdelas med 600 000 kronor till
styrelsens ordférande samt 250 000 kronor till var och en

av de 6vriga stdmmovalda styrelseledamoterna som ej

&r anstdllda i bolaget. Utéver styrelsearvodet utgdr ingen
ersattning for utskottsarbete. Arbetstagarledamoterna dr be-
rattigade till 1 500 kronor per mote.

REVISORER

Arsstémman valjer bolagets revisor. Revisorn @r ansvarig for
att utifrén en drligen faststalld revisionsplan granska och ut-
vdrdera verksamhetens risker och koncernens finansiella rap-
portering. Revisorn traffar regelbundet revisionsutskottet och
styrelsen fér att informera om det I6pande revisionsarbetet.

Arsstémman 2025 beslutade om nyval av revisionsbolaget
PwC for tiden intill rsstémman 2026. PwC har som huvudan-
svarig revisor utsett den auktoriserade revisorn Henrik Boman.
Ersattning till revisorerna utgdr enligt godkand rékning.

Information om revisorns ersdttning finns i not 11 p& sid 92.

INTERN KONTROLL AVSEENDE FINANSIELL
RAPPORTERING

STYRELSENS ANSVAR

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér den interna
kontrollen avseende den finansiella rapporteringen. Den
féljande beskrivningen har upprdttats i enlighet med Svensk
Kod fér Bolagsstyrning (Koden) och utgér styrelsens beskriv-
ning av bolagets system for intern kontroll och riskhantering
avseende den finansiella rapporteringen.

ENIROKONCERNENS KONTROLLMILJO
Kontrollmiljon innefattar de vérderingar och den etik som
styrelsen, VD och koncernledningen kommunicerar och verkar



utifrédn samt koncernens organisationsstruktur, ledarskap,
ansvar och befogenheter samt den kompetens som med-
arbetarna har. Styrelsen arbetar I6pande med beddmning
och hantering av risker. Eniros styrelse har valt att inte inrdtta
en internrevisionsfunktion for den interna kontrollen. Bedém-
ningen baseras pd koncernens storlek och verksamhet samt
befintliga internkontrollprocesser. Den ekonomiska styrningen,
hantering av risker, I6pande finansiell rapportering och den
externa finansiella rapporteringen hanteras hos den centra-
la ekonomifunktionen. Ansvar och befogenheter definieras

i instruktioner for attestratt, manualer, policyer, rutiner och
uppférandekod. Nagra exempel dr bolagsordningen, arbets-
ordning fér styrelsens arbete, instruktion fér arbetsférdelning
mellan VD och styrelse, instruktion fér ekonomisk rapportering,
finanspolicy och redovisningsmanual. Dessa riktlinjer utgor
tillsammans med lagar och externa regelverk den sd kallade
kontrollmiljén. Styrelsen prévar Idpande dessa instruktioners
relevans och aktualitet. Ansvaret fér att kontinuerligt uppratt-
halla en effektiv kontrolimiljé och det I6pande arbetet med
den interna kontrollen avseende den finansiella rapportering-
en dr delegerat till den verkstdllande direktéren. Koncernled-
ningen och évriga ledande befattningshavare har ansvaret
for intern kontroll inom sina respektive ansvarsomrdden.

RISKBEDOMNING

Styrelsen goér [6pande en beddémning av koncernens risker.
Syftet dr att identifiera héndelser p& marknaden eller i verk-
samheten som kan féranleda férandrade varderingar av till-
gdngar och skulder. En annan viktig del i riskbeddmningen ar
att fdnga upp férandringar i redovisningsregler och sékerstal-
la att dessa férandringar dterspeglas i den finansiella rappor-
teringen pd ett korrekt satt. En viktig del i riskbeddmningen ér
den mdnatliga finansiella rapporteringen samt de rapporter
som afférsenhetscheferna inkommer med varje ménad.

KONTROLLSTRUKTURER

Kontrollstrukturerna har utformats fér att hantera de risker
som styrelse och ledning beddmer vara vasentliga for verk-
samheten och den finansiella rapporteringen. De bygger pd
en organisation ddr det finns tydliga beslutsvégar, dar befo-
genheter och ansvar férdelats genom riktlinjer samt en fore-
tagskultur med gemensamma varderingar samt instruktioner
och kontrollaktiviteter som syftar till att upptdcka eller att i tid
férebygga risken for fel i rapporteringen. Dessutom pdverkas
kontrollmiljén av den enskilda medarbetarens medvetenhet
om sin roll i uppratthdllandet av god intern kontroll.

Exempel pd kontrollaktiviteter ér bland annat:
- Tydliga beslutsprocesser och attestordning for vésentliga
beslut (till exempel inkop, investeringar och avtal).

+  Manatliga avvikelseuppfoljning mot budget och
prognoser.

+ Kreditupplysningar pd nya och befintliga kunder.
+  Mdanatlig riskbedémning av férfallna kundfordringar.

+ Kontroller i ekonomisystemen samt andra analytiska upp-
féljningar och avstadmningar.
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UPPFOLJNING

Uppfoélining av kontrollaktiviteter utférs kontinuerligt for att séker-
stélla att risker har beaktats och behandlats pd ett tillfredsstdl-
lande sétt. Uppfdljningen sker béde informellt och formellt och
inbegriper uppfsdlining av mdanatliga finansiella rapporter mot
budget, prognoser och andra uppstalida mél. Uppfsljningen for
att sékerstdlla effektiviteten i den interna kontrollen avseende
den finansiella rapporteringen sker av styrelsen, VD, koncern-
ledningen samt av verksamhetsansvariga personer. Bolagets
revisorer rapporterar till styrelsen i samband med granskning
av deldrsrapport, bokslut och d&rsredovisning. Darutéver sker en
|6pande kontakt mellan styrelsen och bolagets revisorer.

INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Informationen inkluderar policyer, instruktioner och check-
listor, beskrivningar av roller och ansvar samt évergripande
tidplaner for till exempel budget, prognoser, ménadsrappor-
ter, kvartalsbokslut och d&rsredovisningsarbete. Vidare finns
informella kanaler fér medarbetare att kommunicera betydel-
sefull information till relevanta mottagare, ytterst styrelsen vid
behov. Enirokoncernen har dven en visselbldsarfunktion. Fér
kommunikationen med externa parter finns bdde en insider-
policy och en informationspolicy som anger riktlinjer fér hur
extern kommunikation fér ske. Syftet med policyn ér att séiker-
stélla att alla informationsskyldigheter efterlevs pd ett korrekt
och fullstdndigt satt.

FINANSIELL RAPPORTERING OCH INFORMATION

Enirokoncernens rutiner och system for informationsgivning
syftar till att férse marknaden med I6pande och korrekt in-
formation om koncernens utveckling och finansiella stallining

i enlighet med gdllande regleringar och lagar. Via Enirokon-
cernens gemensamma intrandt hdlls medarbetarna uppda-
terade om koncernévergripande policyer, styrdokument och
manualer. Finansiell rapportering och verksamhetsinformation
ldmnas regelbundet i form av:

+ Boksluts- och del@rsrapporter, vilka publiceras som
pressmeddelanden

- Arsredovisning

+ Pressmeddelanden om betydande h&ndelser

Styrelsen 6vervakar och sdkerstdller kvaliteten i den finan-
siella rapporteringen genom instruktion for arbetsférdelning
mellan VD och styrelse och instruktion fér ekonomisk rappor-
tering till styrelsen. Styrelsen sdkerstdller vidare kvaliteten i
den finansiella rapporteringen genom att ing&ende behandla
deldrsrapporter, bokslutskommmuniké och drsredovisning pd
styrelseméten. Styrelsen behandlar ocksd information om
riskbeddmningar, tvister och eventuella oegentligheter. Sty-
relsen har delegerat till verkstdllande ledning att sakerstalla
kvaliteten i pressmeddelanden med finansiellt innehdll samt
presentationsmaterial i samband med moéten med media,
agare och finansiella institutioner.



