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Minskar kostnader och optimerar verksamheten.

Andra kvartalet 2022

Fakturerad forsaljning 6kade med 19,1 procent till 23 486 (19 720) TSEK. Nettoomséttning 6kade med 1,6
procent till 21 294 (20 955) TSEK.

EBITDA forbattrades till -6 625 (-11 244) TSEK och EBITDA-marginalen uppgick till -31,1 (-53,6) procent. EBIT
uppgick till -8 338 (-12 794) TSEK och resultat efter skatt uppgick till -8 487 (-12 818) TSEK.

Resultat per aktie uppgick till -1,15 (-1,73) kr.

Kassafldde fran den lopande verksamheten uppgick till -1 396 (-11 640) TSEK och likvida medel vid periodens
utgang uppgick till 21 070 (34 275) TSEK.

Arligen aterkommande abonnemangsintikter ("ARR”) uppgick till 50 376 TSEK, en 6kning med 34 procent
jamfort med utgangen av andra kvartalet 2021 da ARR var 37 670 TSEK.

Visentliga handelser i andra kvartalet 2022

Ulrika Jonsson utsags till ny VD for Brilliant Future AB sedan Andreas Ferm meddelat styrelsen att han 6nskat
avsluta sin anstéllning som VD.

Brilliant Future AB:s dotterbolag Brilliant Future Sverige AB har slutit avtal med 60 svenska kommuner inom
ramen for det samarbetsavtal som tecknades med Sverige kommuner och Regioner (SKR) vid arsskiftet.
Brilliant Future initierade ett antal atgarder relaterade till bolagets kostnader i syfte att optimera verksamheten
och n& malet om att vara kassaflodespositivt vid kommande rsskifte. Atgirderna forvintas leda till att bolagets
rorelsekostnader fore avskrivningar vid ingangen av 2023 uppgar till drygt 106 000 TSEK, en minskning med
drygt 10 procent. Avvecklingskostnader av olika slag kommer att belasta arets resultat med ca 1 500 TSEK,
framst under det fjarde kvartalet.

Forsta halvaret 2022

Fakturerad forséljning minskade med 2,9 procent till 47 712 (49 130) TSEK. Nettoomsattning minskade med
20,0 procent till 38 368 (47 978) TSEK.

EBITDA forsamrades till -18 023 (-16 618) TSEK och EBITDA-marginalen uppgick till -47,0 (-34,6) procent. EBIT
uppgick till -21 452 (-19 673) TSEK och resultat efter skatt uppgick till -21 542 (-19 664) TSEK.

Resultat per aktie uppgick till -2,91 (-2,66) kr.

Kassaflode fran den I6pande verksamheten uppgick till -488 (-22 034) TSEK och likvida medel vid periodens
utgang uppgick till 21 070 (34 275) TSEK.


https://investor.brilliantfuture.se/pressmeddelanden/brilliant-future-ab-publ-60-svenska-kommuner-har-slutit-avta-95285?page=2
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Viktiga steg tagna mot okad lonsamhet

Ett handelserikt kvartal

Arets andra kvartal har priglats av ett flertal initiativ
och hart arbete i syfte att vinda en negativ
forsaljningstrend och optimera bolagets kostnader. Det
ar darfor tillfredstallande att kunna redovisa en 6kning
av den fakturerade foérsaljningen med 19% samtidigt
som kostnaderna hittills i ar legat pa en i stort sett
oforandrad niva. Vi har nu en tydlig plan for hur dessa
ska reduceras framéver och organisationen gors mer
effektiv.

God tillvaxt i fakturerad forsaljning och ARR
Den positiva forsaljningsutvecklingen ar till stor del
resultatet av ett strukturerat arbete med att hoja
kvaliteten i var forsaljningsprocess och i vara interna
prognoser. Mycket arbete har ocksa lagts pa att skapa
ett mer skalbart och effektivt arbetsséatt for att realisera
den potential for tillvixt som ges av nya kunder och
korsforsaljning pa befintliga kunder.

Vi fortsatter att leverera pa planen for att 6ka andelen
abonnemangsintakter i en skalbar affairsmodell. “Annual
Recurring Revenue”, ARR, 6kade med 34% jamfort med
samma tidpunkt 2021 och utgér nu ungefar halften av
bolagets rliga intikter. Okningen i ARR Kan till stor del
forklaras av ett framgangsrikt arbete med att migrera
kunder fran den gamla till den nya tekniska plattformen
for medarbetarundersokningar. Vi har hittills migrerat
drygt hélften av kunderna i denna del av verksamheten
och vid arsskiftet ska de flesta ha borjat anvianda de nya
tjdnster och den nya affirsmodell vi nu erbjuder. Kan vi
uppfylla denna malséttning nar vi ocksa malet om att
70% av bolagets intdkter ska kunna hénféras till
abonnemang av nigot slag.

Kostnadskontroll

Under det andra kvartalet initierade vi en rad atgarder
relaterade till bolagets kostnader i syfte att nd
malsattningen att vara kassaflodespositiva vid arsskiftet
och skapa forutsattningar for Ionsam tillvaxt fran och
med ar 2023. Vi kommer successivt under de
kommande sex manaderna att minska antalet
medarbetare med cirka 10%, minska antalet
chefspositioner samt paborja “in-sourcing” av en del av
det utvecklingsarbete som i dag gors av externa
konsulter.

En effekt av ovanstaende ar att arets resultat kommer
att belastas med avvecklingskostnader av olika slag,
framst under det sista kvartalet och inte dverstigande
1,5 Mkr. Rorelsens kostnader fore avskrivningar av
immateriella tillgangar och aktiverat arbete for egen
rakning berdknas da uppga till drygt 106 Mkr. Detta
mojliggor ett positivt kassafléde och l16nsamhet vid en

forsaljningsniva bara marginellt hogre an dagens och
lagger grunden for skalbar och 16nsam tillvaxt framdver.

Effektivare marknadsfoéring och nya

partnerskap

Trots att mycket energi har lagts pa interna processer
har vi lyckats bibehélla fokus i arbetet med att skapa
forutsattningar for framtida tillvaxt. Vi har ékat
deltagandet vid massor och events samt haft ett
tydligare branschfokus for vara riktade marknads-
kampanjer.

Under kvartalet borjade vi se resultatet av det ramavtal
som ingicks med Sveriges kommuner och regioner, SKR,
vid arsskiftet. Vid halvarsskiftet hade hela 62
kommuner genomfort en forsta matning och vi ser goda
mojligheter att engagera fler kommuner och sélja fler
tjdnster till denna kundgrupp. Vi tecknade i maj ett
ramavtal med Skandinaviens ledande foretagshalsa
Avonova Hélsa AB. Genom avtalet kommer Avonova
Hélsa att kunna erbjuda var plattform fér medarbetar-
undersokningar till sina kunder i Norden.

Fokus pa lonsamhet 2023

Jag tilltradde i maj uppdraget som VD i Brilliant Future
efter att ha tjanstgjort som tillférordnad VD sedan i
januari. Jag ar tacksam 6ver fortroendet att fa axla VD-
ansvaret och ser fram emot att fa leda Brilliant pa resan
mot tillvaxt. Vi har en fantastisk styrka i vara
medarbetare. Vara erbjudanden dr mycket relevanta for
de flesta foretag och organisationer i privat och offentlig
sektor. Sammantaget med de atgarder som vi nu
genomfor for att 6ka forsaljningen och minska vara
kostnader ger det oss ett gott utgadngslage infor det
andra halvéret och for hela 2023.

Ulrika Jonsson, VD
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For mer information kontakta:

Ulrika Jonsson, VD

ulrika.jonsson@brilliantfuture.se
telefon +467 340 827 05

Mangold Fondkommission AB &r bolagets Certified Adviser, tel. +46 8 503 01 550, mejl: ca@mangold.se,
www.mangold.se

Denna information dr sadan information som Brilliant Future AB (publ) dr skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen ldimnades, genom ovanstdende kontaktpersons férsorg, fér
offentliggérande den 19 augusti 2022 kl 08:15. Denna deldrsrapport har inte varit féremdl for granskning av bolagets
revisorer.

Brilliant dr en av marknadens framsta datadrivna undersoknings- och actionplattformar for kund- och
medarbetarupplevelser. Med 20-ars erfarenhet och 90 anstillda forser vi kunder i mer &n 50 lander med agerbara
insikter kring manniskor som utgor deras affar. Vara insikter frigér mansklig potential som hjélper organisationer
att driva fordndring, engagemang och resultat.

Las mer pa www.brilliantfuture.se
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