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Capacent Holding AB (publ) — Delarsrapport fér januari — juni 2019

Capacent Holding AB (publ) ("Capacent" eller "Bolaget") offentliggtr idag Bolagets
delarsrapport for perioden april —juni 2019.

April - juni 2019
- Omsattningen fér perioden uppgick till 67,7 MSEK, en 6kning med 2,3 procent jamfért med
samma period foregéende ar.

- Rorelseresultat (EBIT) for perioden uppgick till 4,3 MSEK (2,9). Exklusive effekten av IFRS 16
uppgick rorelseresultatet (EBIT) till 3,8 MSEK.

- Resultat fore skatt for perioden uppgick till 3,7 MSEK (2,4). Exklusive effekten av IFRS 16
uppgick resultatet fore skatt till 3,9 MSEK.

- Resultat per aktie for perioden uppgick till 1,0 SEK (0,3). Exklusive effekten av IFRS 16 uppgick
resultatet per aktie till 1,1 SEK.

- Kassaflodet fran den lopande verksamheten for perioden uppgick till 0,4 MSEK (11,7). Exklusive
effekten av IFRS 16 uppgick kassaflodet fran den lopande verksamheten for perioden till 0,9
MSEK.

- Utdelning har utbetalats med 8,1 MSEK (2,7).

Januari - juni 2019
- Omsattningen for perioden uppgick till 139,0 MSEK, en 6kning med 6,3 procent jamfort med
samma period féregaende ar.

- Rorelseresultat (EBIT) for perioden uppgick till 8,8 MSEK (9,5). Exklusive effekten av IFRS 16
uppgick rorelseresultatet (EBIT) till 7,8 MSEK.

- Resultat fore skatt for perioden uppgick till 7,1 MSEK (8,7). Exklusive effekten av IFRS 16
uppgick resultatet fore skatt till 7,4 MSEK.

- Resultat per aktie fér perioden uppgick till 2,2 SEK (2,1). Exklusive effekten av IFRS 16 uppgick
resultatet per aktie till 2,4 SEK.

- Kassaflodet fran den lépande verksamheten for perioden uppgick till 1,0 MSEK (17,0). Exklusive
effekten av IFRS 16 uppgick kassaflodet fran den I6pande verksamheten for perioden till 1,3
MSEK.

- Utdelning har utbetalats med 8,1 MSEK (2,7).

Forandringar i det langsiktiga incitamentsprogrammet

Styrelsen i Capacent har beslutat att férandra det langsiktiga incitamentsprogram som funnits sedan
2016. Detta paverkar resultatet for arets tva forsta kvartal positivt med 1,5 MSEK da avsattningar
gjorda inom ramen for incitamentsprogrammet i dess nuvarande form aterfors i resultatrakningen
avseende Q1 om 0,6 MSEK samt ej gjorda avsattningar i Q2 om 0,9 MSEK.

VD:s kommentar:

Det andra kvartalet 2019 var omsattningsmassigt nagot battre an Q2 forra aret och rérelseresultatet
steg frdn 2,9 MSEK motsvarande period foregdende ar till 4,3 MSEK for perioden i ar.
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Vi fokuserar an mer pa att hantera digitalisering och innovation bade internt och i vara kunduppdrag,
Vi &r darfér mycket glada att Anna Gernandt och llgi Evecan Duran valts till nya ledamoter i
Capacents styrelse. De kommer att hjélpa oss att utveckla bade vart kunderbjudande och var egen
organisation. Samtidigt investerar vi i ett projekt som fokuserar pa att 6ka var digitala
marknadsbearbetning. Vi menar att det kommer att vara avgorande for oss pa sikt for att vaxa och na
ut med vart budskap till marknaden.

Vidare har vi startat ett nytt verksamhetsomrade och erbjuder sedan andra kvartalet interimstjanster
under varumarket Capacify. Syftet ar att bli en &n mer relevant partner, for bade befintliga och nya
kunder, i att driva utveckling och forbattrad effektivitet. Capacify bestéar initialt av ett erfaret team pa
tre personer som bistar kunderna med temporara lednings-, linje- och utvecklingsroller. Vi har fatt
vara forsta uppdrag och mottagandet till expansionen inom interim har vackt stort intresse och vi ser
tydliga marknadsmassiga synergier med vara befintliga tjanster.

Omséttningen inom managemenkonsultaffaren i Sverige var lagre an aret innan. Vart storsta
verksamhetsomrade Operations har haft for fa stora forandringsprogram, vilka ar viktiga for
l[6nsamheten. Tjansterna kring affarsmodeller och prissattning har hog efterfrdgan och har skapat
flera nya kunder och projekt.

De allmanna kostnaderna har sjunkit i forhallande till forra aret och bidrar till att resultatet blev béttre.
Under det andra kvartalet har vi gjort rekryteringar av seniora nyckelpersoner som kommer att bidra
med salj- och leveranskraft inom vara erbjudanden Strategi, Digitalisering och Business Analytics.

Verksamheten i Finland har sedan bérjan av 2018 forstarkt sin marknadsposition och utvidgat
tjansteerbjudandet. Den finska verksamheten k&nnetecknas av stora program som stracker sig éver
flera kvartal. Omsattningen har natt en ny niva och lonsamheten ar fortsatt god. Vart utokade team i
Helsingfors har fatt interna strukturer pa plats och fokus ligger nu pd marknadssidan.

Den islandska verksamheten levererade ett positivt resultat med lagre omsattning och battre
kostnadskontroll. Efter det beslutsvakuum som radde i borjan av aret i den islandska ekonomin
initierade vi ett Ionsamhetsférbattrande program som har framskridit enligt plan och borjar bara frukt
fr.o.m. Q3.

Capasearch fortsatter att utvecklas och vi gor réatt aktiviteter for att pa sikt ta en betydande position
pa marknaden. Mottagandet fran bade befintliga och nya kunder ar mycket positivt.

Vi ser fram mot hosten och att fa valkomna flera nya medarbetare i augusti da arets analytikerkull
ansluter till oss. Samtidigt inleder vi arets tredje kvartal med ett starkt saljfokus for att hitta de stora
och spannande projekt som &r kritiska for var Ionsamhet.

Edvard Bjorkenheim
Koncernchef och VD

For ytterligare information kontakta:

Edvard Bjorkenheim, CEO
edvard.bjorkenheim@capacent.se
+46 76 001 58 01

Mattias Ek, CFO
mattias.ek@capacent.se
+46 73 533 00 13

Certified Adviser:
Mangold Fondkommission AB ar Bolagets Certified Adviser
info@mangold.se
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+46 8 5030 1550

Kort om Capacent Holding AB (publ):

Capacent &r ett nordiskt managementkonsultbolag, som driver forandring i syfte att forbattra foretags
Ionsamhet och kassaflode. Med ett brett tjansteerbjudande och cirka 170 anstallda pa fem kontor i
Sverige, Finland och Island har Capacent en stark position pa den nordiska marknaden.
Kannetecknande for Capacents verksamhet ar starkt fokus pa verkstéllande och resultat.

Denna information ar sadan information som Capacent ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades fér offentliggérande den 20 augusti 2019
kl. 08.35 CET.

Visiting Address: Telephone: +46 8 458 53 50 Address: Box 7715 E-mail: info@capacent.se
Hamngatan 15 Telefax: +46 8 458 53 99 SE-103 95 Stockholm Web: www.capacent.se


http://www.capacent./

