Capacent_

Capacent Holding AB (publ) — Delarsrapport for januari -
september 2017

Capacent Holding AB (publ) ("Capacent” eller "Bolaget”) offentliggor idag

Bolagets delarsrapport for perioden januari - september 2017.

Juli-September 2017

Omsattningen for perioden uppgick till 37,6 MSEK, en 6kning med 59,3 procent
jamfort med samma period féregaende ar. Justerat for forvarv 6kade omsattningen
med 11,6 procent.

EBITDA for perioden uppgick till -3,7 MSEK (-2,5)

- Rorelseresultat for perioden uppgick till -4,1 MSEK (-2,7)

- Resultat fore skatt for perioden uppgick till -4,7 MSEK (-2,2)

- Resultat per aktie for perioden uppgick till -1,1 SEK (-0,4)
- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten for perioden uppgick till -1,5 MSEK (-1,8)

Januari-September 2017

Omsattningen for perioden uppgick till 133,17 MSEK, en 6kning med 27,6 procent
jamfort med samma period féregdende ar. Justerat for forvarv minskade
omsattningen med 11,6 procent.

- EBITDA for perioden uppgick till -3,2 MSEK (6,4)

- Rorelseresultat for perioden uppgick till -4,5 MSEK (6,1)

- Resultat fore skatt for perioden uppgick till -5,2 MSEK (6,6)

- Resultat per aktie for perioden uppgick till -1,3 SEK (2,0)

- Kassaflodet fran den I6pande verksamheten for perioden uppgick till 0,6 MSEK (4,3)
- Utdelning har utbetalats med 8,1 MSEK (13,2)

VD:s kommentar:

Det tredje kvartalet ar regelmassigt det kvartal med de lagsta intdkterna pa grund av
semesterperioden. | forhallande till dret innan 6kade kvartalets omsattning (59,3%) pa grund
av den forvarvade islandska verksamheten samt en okning i jamforbara enheter med 11,6
procent. Resultatet for Sverige och Finland férbattrades jamfért med foregdende ar. Den
islandska verksamheten praglades av en omorganisation och en langsam start av

kundprojekten i augusti, vilket tilsammans med satsningen i nygrundade dotterbolaget

Visiting Address: Telephone: +46 8 458 53 50 Address: Box 7715 E-mail: info@capacent.se
Regeringsgatan 30-32 Telefax: +46 8 458 53 99 SE-103 95 Stockholm Web: www.capacent.se



Capacent_

Dividuals gjorde att resultatet totalt sett blev ldgre. Vi jobbar nu malmedvetet for att

aterstélla vara marginaler till vara malnivaer.

| Sverige var det tredje kvartalet det forsta i ar dér vi slog aret innan bade vad géller intakter
och resultat. Vi lyckades expandera vart uppdrag i ndgra stora nordiska bolag, men ocksa
bland kunder i Centraleuropa. Vi upplever mera aktivitet hos vara kunder och en storre
efterfrdgan an tidigare under aret. Antalet konsulter 6kade med &ver 10 procent som en
konsekvens av nya rekryteringar och att antalet foraldraledigheter borjar aterga till normala
nivaer. Arets analytikerkull, som var rekordstor, bérjade i september och fyllde vért nya
Stockholmskontor med energi. Utdver det har vi rekryterat ndgra seniora konsulter, som tar

bade projektledarrollen och bidrar med affarsgenerering.

Vart dotterbolag Dividuals utvecklas i huvudsak enligt plan och har redan haft enskilda

maéanader med positivt resultat.

Den islandska verksamheten omorganiserades under kvartalet med syfte att forbattra
férutsattningarna for 6kad [6nsamhet pa sikt. Vi fortydligade ansvarsfordelningen internt och
kombinerade kompetenser for att battre motsvara kundbehoven. Arbetet med att integrera
den islandska verksamheten i koncernen framskrider enligt plan. Vi éverfér koncept och
tjanster landerna emellan, vi delar varderingar och en koncerndvergripande vision, vi tar hem
skalfordelar i den nya strukturen genom att infora gemensamma affarssystem och mera
effektiva stabspositioner. Omsattningen pa Island i augusti var ldgre an férvantat och drog
ner resultatet under kvartalet. Malen med forvarvet ar dock oférandrade och den islandska

verksamheten forvantas leverera ett positivt bidrag till bolagets vinst per aktie under néasta ar.

For att stodja vara kunder inom ett utokat antal affarskritiska frdgor utvidgar vi
tjansteportfoljen i Finland. Vart fokus inom "operations” kvarstdr men breddas med
kommersiella tjanster som till exempel prissattning, dar vi fatt vara forsta uppdrag. Fran
kontoret i Helsingfors drivs det forsta stora férandringsprogrammet med konsulter fran alla
vara kontor. Kvartalets resultat var battre an forra aret i Finland, framst tack vare goda utfall i

projekt med prestationsbaserade arvoden.

Med tanke pa resultatet hittills i ar, har vi annu en Idng vag att ga for att nd vara mal. Vi ser
att flera omraden utvecklas i ratt riktning och fortsatter att verka for l6nsam tillvaxt bade

organiskt och genom forvarv.

Edvard Bjorkenheim

Koncernchef och Vd
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For ytterligare information kontakta:
Edvard Bjorkenheim, CEO
Edvard.bjorkenheim@capacent.se

+46 76 001 58 01

Robin Paulsson, CFO
Robin.paulsson@capacent.se
+46 70 750 08 63

Certified Adviser:
Mangold Fondkommission AB &r bolagets Certified Adviser
Telefon: +46 (0)8 5030 1550

E-post: info@mangold.se

Kort om Capacent Holding AB (publ):

Capacent ar ett nordiskt managementkonsultbolag, som driver forandring i syfte att forbattra foretags
[6nsamhet och kassafléde. Med ett brett tjdnsteerbjudande och cirka 150 anstallda pa fem kontor i
Sverige, Finland och Island har Capacent en stark position pa den nordiska marknaden.

Kannetecknande for Capacents verksamhet ar starkt fokus pa verkstallande och resultat.

Denna information ar sddan information som Capacent ar skyldigt att offentliggora enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades for offentliggérande den 8 november 2017
kl. 08.35 CET.
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