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Januari - Mars 2022

- Nettoomsattningen uppgick till 32,6 (32,8) mkr
- Rorelseresultatet uppgick till 1,1 (1,0) mkr

- Resultat efter skatt uppgick till 0,6 (0,5) mkr

- Resultat per aktie uppgick till 0,02 (0,02) kr

Koncerneni kg : et

Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec
2022 2021 2021

Nettoomsattning, tkr 32596 32774 118 525
EBITDA, tkr 2082 2132 4530
Rorelseresultat, tkr 1139 1015 361
Resultat efter skatt, tkr 583 489 -1 661

Resultat per aktie fére
och efter utspadning, kr 0,02 0,02 0,05

Tillvaxt*, % -0,5 3058 1262,7
EBITDA marginal*, % 6,4 3,7
Rorelsemarginal®, % 3,5 3,0 0,3
Soliditet*, % 31,7 2585

Nettoskuld*, tkr -21 300 -29 924
Disponibla likvida medel*, tkr 19 508 14 576

Balansomslutning, tkr 96 532 98 942
Eget kapital, tkr 30 595 25 259
Eget kapital per aktie, kr 0,96 0,79

* Definitioner av dessa nyckeltal finns pd sidan 18.
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VD har ordet

Renodlingen av Xavi Solutions till en valintegrerad,
sammanhallen och vardeadderande IT-koncern
fortgar. Forbattrat resultat under Q1 med +12,2%
och omsattningsokning med +3 % rensat for
avyttrad verksamhet. Fokus under perioden pé
kundbearbetning, rekrytering av medarbetare,
vardeskapande leveranser, marginalhdjande
aktiviteter samt effektivisering. Marknaden for
IT-konsulttjanster ar stark trots geopolitiska
utmaningar i och med kriget i Ukraina. Xavi Solutions
adresserar ett starkt marknadsbehov och vi méter

i var dialog saval nya som befintliga investerare om
langsiktig stark vardeutveckling over dren som ligger
framfor. Tech ar en accelerator och maojliggdrare och
det agila arbetssattet ger snabbhet, flexibilitet och
dynamik - Value through People & Tech.

Forbattrat resultat

Rorelseresultatet ar forbattrat for perioden jamfért med 2021, +1 139

(+1 015) tkr vilket innefattar vissa investeringar och strukturella engangs-
kostnader. En bra start pad 2022 med fortsatt férbattringspotential framat.
Nettoomsattning om 32,6 mkr (32,8 mkr) i linje med tidigare ar, nagot
lagre an forvantat da bl a bestéllningar av ett fatal kundprojekt skjutits pa.
Omsattningen har under perioden ¢kat med +3 % rensat for den under
Q3 2021 avyttrade verksamheten i Xavitech Micropumps. Utvecklingen
inom segment Solve (Frontwalker) har under perioden varit stark i samtliga
affarsenheter och segment Serve (Tavana) levererar ett fint resultat med
mojlighet att nd vara hogt stallda mal under aret.

Vi ser att vi ar pa ratt vag, men verksamheten behover bli spetsigare,
|6nsamhet och effektivitet 6ka, vi behover dka takten och bli storre for
att varden fullt ut skall realiseras. Konjunkturen &r god och hjélper oss

i vart dagliga arbete dven om geopolitiska utmaningar paverkar. Kund-
bearbetningen har 6kat med speciellt fokus pa nya kunder dar vi arbetar
an mer strategiskt an tidigare mot de kundsegment vi verksamhetsmassigt
ar erkant duktiga inom och dér var djupa kompetens inom digital teknologi
och molntjanster vagleder kunden.



JAN-MARS

Okad IR-kommunikation

Som del i var 6kade strategiska kommunikation
har vi under perioden utéver individuella méten
mott investerare i ett antal publika events,
bland annat Pro Hearings kapitalmarknadsdag,
Stora Aktiesparardagen med Aktiespararna i
Stockholm samt Are Business Forum. Samtliga
med gott resultat och med flertal konkreta
investeringar i Xavi Solutions och affarer bl a
kring hallbara IT-I6sningar. | kombination med
okad digital kommunikation pa moderbolagsniva
samt mer verksamhetsnara kommunikation fran
resp portfoljdotterbolag ser vi ett 6kat intresse
fran investerare, dgare, kunder som potentiella
medarbetare och partners.

Optimering och

Great Place To Work

Under perioden har flera vitala koncernomraden
sasom bland annat organisation, IT, marknad/
kommunikation, kontor, finansiering etc fortsatt
genomlysts och aktiviteter genomforts i syfte
att starka Xavi Solutions vilket kommunicerats
tidigare. Omstallningen av koncernen enligt
den nya strategin sker fran relativt lag resurs-
niva, tar tid, kréver investeringar, resurser och
behdver fortga for att realisera det fulla vardet
i koncernen. Bland annat har ett optimerings-
projekt genomfdrts under perioden i en forsta
fas dar 44 konkreta forslag till intéktshojande,
kostnadsbesparande, effektiviserande samt
likviditetshojande atgarder utifran koncernen
och resp bolag identifierats. Vissa "low hanging
fruits” har redan implementerats, vissa pagar
och andra avvaktar vi med for ev implementa-
tion i framtiden da all foréndring ocksa medfor
verksamhetsrisk. Projektet &r en delmangd av
andra pagaende forbattringsaktiviteter inom
ramen for vart Great Place To Work™ arbete
som under 2023 avses resultera i den hogsta
nivan med utmaérkelse som en av Sveriges Basta
Arbetsplatser.

Riktad nyemission och siankt skuld

Den riktade nyemissionen till Empir Group som
mojliggjordes efter rapportperiodens slut och
kommunicerades 22 april har sankt skuldbordan
for Xavi Solutions med ca 47% eller 17,55 mkr
till ca 19,6 mkr fran 37,1 mkr. Skulden har
naturligt varit i fokus under Q1 i dialoger med
banker, dgare, kunder saval som forvarvs-
kandidater och ar nu klart mer i balans sett till
var vi befinner oss i Xavi Solutions utveckling.
Vi valkomnar darmed Empir Group och dess
aktiedgare ater som storagare vilket starker var
resa framat.

Forstarkt leveranskapacitet

Antal medarbetare vid periodens slut ar

141 (133) inkl underkonsulter, en 6kning med
+6%. Vi har adderat ett ndrmare samarbete med
totalt tre konsultpartners som forstérker vara
team och som totalt har éver 4 000 konsulter

i sina natverk med leveranskapacitet i Estland,
Lettland, Litauen, Polen, Ukraina samt Nord
Makedonien. Lokal ledning med bra affarsdriv
finns nu pa plats i alla vara bolag. Personal inom
koncernfunktionen har under perioden flyttats
upp fran Frontwalker Group till Xavi Solution-
node som koncernmoder och saval ledning som
ekonomi och HR aterfinns numera pa det nya
huvudkontoret pa Kungsgatan 64 i Stockholm.

Inga forvarv har gjorts under perioden, men vi
har en handfull aktiva dialoger med bolag som
kan starka oss och som naturligt vill vaxla upp
tillsammans med oss. Nagra av dessa dialoger
ar nytillkomna under perioden. Extra kul nar
kontakt tas fran bolag som insett vardet i Xavi
Solutions som ekosystem/drivhus/samverkans-
part. Vi forvantar oss kunna materialisera nagra
forvarv nar skuldbérdan balanserats och sa
snart ratt finansiering mojliggjorts genom den
planerade foretradesemissionen.

Med kompetenta, passionerade och langsiktiga
konsulter ger vi vara kunder basta mojliga varde
och leverans. Jag ar stolt 6ver hur vi dagligen

i vara olika team och tvars koncernen arbetar
tillsammans mot hogt stallda mal och med en
forvantad battre varld framfor oss. De som
samarbetar vinner i langden och tillsammans

ar vi starka.

Jag vill tacka alla ledare och medarbetare for
gediget arbete, innovativa I6sningar och med
kunden i fokus varje dag under perioden. Tack
till vara kunder for fortroendet att fa leverera
till er och ddrmed 6ka konkurrenskraft samt
samhallsnytta. Till vara partners som adderar
leveranskapacitet, affarer och teknologi.
Slutligen tack till dig som aktiedgare som tror
pa oss och far del av var varderesa framat.

Jag ser med tillforsikt fram emot resterande del
av 2022 och kommande ar da Xavi Solutions nar
klart hogre hojder.

Stockholm, maj 2022

Nicklas Raask
VD / Koncernchef

Kriget i Ukraina

Det smartar oss att se hur situa-
tionen i Ukraina har utvecklats
efter den ryska invasionen. Vi
kanner starkt med Ukraina, dess
befolkning och alla de IT-konsulter
som verkar i Ukraina, vissa hos
nearshorepartners vi anvander
oss av. Vi hoppas pa en snar ater-
stallning till fred, frihet, demokrati.
Xavi Solutions har gatt in med
finansiell support till UNHCR

- the UN Refugee Agency -
specifikt riktat till Ukraina.

Kriget paverkar varldslaget, det
finansiella systemet inklusive
kunders investeringsvilja samt
|T-leveranser dar kompetens fran
Ukraina nyttjas. Vi haller vara
dorrar 6ppna for IT-konsulter fran
Ukraina som av olika skal behéver
finna en ny hemvist pa saker mark.

Nyckelforetag

w

UNHCR

Vara tre
mal framat

Xavi Solutions ska ha
en i huvudsak organisk
tillvaxtstrategi och vara
vinst- och utdelnings-
maximerande.

Xavi Solutions ska

na en nettoomsattning
om cirka 185 mkr i
slutet av 2024.

Xavi Solutions ska na
en "Earning”, om cirka
11 mkr, motsvarande
cirka 7,0 % av omsatt-
ningen i slutet av 2024.
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Verksamheten

Marknad och kunder

Xavi Solutions koncernen ar organiserad i tre
segment;

Solve - den konsultativa affaren kring strategi,
ledning, transformation, specialister inom
systemutveckling, projekt och agila team samt
funktions-/helhetsdtaganden kring systemets
hela livscykel.

Serve - outsourcing, bemanning och resurs-
forsorjning inom IT, primart inom infrastruktur,
servicedesk/support samt viss utveckling.

Ventures - investeringar i intressebolag och
startup/scaleup bolag under utveckling.

Under Q1 2022 har vi generellt sett en fortsatt
tydlig 6kning i vara kunders behov genom fler
forfragningar och aterupptagna affarsdiskus-
sioner kring initiativ och projekt som tidigare
pausats under pandemin. Samtidigt rader en
brist pa techexperter, bland annat inom system-
utveckling vilket skapar en stark efterfragan pa
marknaden. Vi behodver bli fler och samtliga en-
heter i koncernen rekryterar I6pande med god
attraktionskraft. Vi bygger varde for vara kunder
genom att forena kompetens och erfarenhet
med digital teknologi.

SEGMENT SOLVE

Frontwalker Group

Frontwalker Group fortsatter att transformeras
och vi ser en 6kad efterfragan inom system-
utveckling, forvaltning och support i pandemins
efterdyningar. Kvartalet har inneburit blandad
kompott omsattningsmassigt jmf med fg ar med
minskningar i Uppsala och Sundsvall kombinerat
med okningar i Stockholm och Malmé. Samtliga
enheter visar dock fin resultatutveckling under
perioden.

Frontwalkers strategi ar att skapa digitala
|6sningar som gor vara kunder mer konkurrens-
kraftiga. Vi arbetar ndra vara kunder, ofta som
strategisk partner, och hjalper féretag och

organisationer att utveckla sina verksamheter
samt att lyckas i den digitala forflyttningen.
Tillsammans med kunden utvecklar vi skraddar-
sydda system och |6sningar som gor kunderna
mer konkurrenskraftiga. Detta gor vi genom
expertkonsulter inom ledning och system-
utvecklingsprocessens samtliga roller, genom
agila utvecklingsteam samt genom att ta
helhetsansvar for system over hela livscykeln
med utveckling, forvaltning, drift och support
i moderna DevOps* upplagg.

Frontwalker arbetar branschoberoende, men
har ett sarskilt fokus pa e-halsa, offentlig sektor,
retail, IT/Tech samt affarsinformation. Darmed
ges tydliga vertikaler dar tung kompetens och
erfarenhet inom modern IT-utveckling och
digital teknologi appliceras i specifika branscher/
domaéner. Vi hjélper kunder att valja ratt
teknologi och att dra full nytta av moderna
molntjanster. Frontwalker har expertkompetens
att nyttja en molntjansts specifika egenskaper
fullt ut av applikationslogiken med resultat

att prestanda och sakerhet hojs och kostnad
sanks radikalt. Vara kunder visar intresse for att
modernisera sina applikationer for att fortsatt
kunna ligga i teknologins framkant.

Frontwalker innehar den globala certifieringen
Great Place To Work™ vilket ar ett signum for
foretag som skapat en av medarbetarna erkant
riktigt bra arbetsplats och som arbetar aktivt
med forbattrings- och férandringsarbete. Detta
ger oss visibilitet, erkdnnande och god draghjalp
inom saval rekrytering - konsulter vet att det
aren bra arbetsplats de tar anstallning i, saval
som i kunddialoger - kunder vet att konsulter
arbetar i en god milj6 och ar val omhandertagna.
Great Place To Work™ ger en utmarkt grund

for ett aktivt, datadrivet forbattringsarbete med
utgadngspunkt i medarbetarens upplevda situa-
tion. Siktet ar installt pa att framgent erhalla den
hogsta nivan, Sveriges Basta Arbetsplatser™
(SBA) som utgors av de hogst rankade bolagen i
Sverige inom sin organisationsstorlek.

* DevOps dr en sammansdttning av Dev (development - utveckling) och Ops (operations - drift)
och dr féreningen av mdnniskor, process och teknik fér att ge fortsatt mervdrde till kunderna.

Solve

Den konsultativa affaren kring
strategi, ledning, transformation,
specialister inom systemutveckling,
projekt och agila team samt
funktions-/helhetsataganden
kring systemets hela
livscykel.

Serve

QOutsourcing, bemanning
och resursférsérjning inom IT,
primart inom infrastruktur,
servicedesk/support samt
viss utveckling.

Ventures

Investeringar i intresse-
bolag och startup/scaleup
bolag under utveckling.
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SEGMENT SERVE

Tavana IT

IT-konsultforetaget dar unga supporttekniker
som befinner sig i borjan av sin karriér jobbar
sida vid sida med erfarna IT-konsulter med lang
branscherfarenhet och specialistkunskaper. Vi
levererar konsulttjanster och kompetensfor-
starkning inom support, drift och utveckling.
Tavana IT véxer fortsatt i god takt och det ar

tydligt att vi lockar de basta konsulterna till oss.

Under det forsta kvartalet 6kade omsattningen
med +17% jamfort med samma period 2021.

Vart stora engagemang och aktiva arbete kring
konsultens valmaende och utveckling lockar till
oss fler och fler duktiga medarbetare.

Bland Tavanas kunder finns europas ledande
aktor inom optikbranschen, varldens storsta
butikskedja for klader, Sveriges storsta foretag
inom hemstadning, en av varldens globalt
ledande betalningstjanster, en av vérldens
storsta streamingtjanster for film, en av
varldens storsta streamingtjanster for musik
samt vérldens storsta bolag inom lagring av

energi.

Stort fokus har under kvartalet legat pa att
vidareutveckla vara kundrelationer och utoka

var kundkrets inom bade privat och offentlig
sektor. | och med detta har ett antal nya kunder
inom olika branscher och regioner tillkommit.
Verksamheten i Tavana IT utvecklas val och var
position i Storstockholmsregionen kdnns mycket
bra och satsningar har gjorts for att uppratthalla
god kvalité, hogt tempo och fortsatt tillvaxtresa.

SEGMENT VENTURES
Inom Xavi Ventures aterfinns for narvarande tva
investeringar;

Designtech Solutions AB

Erbjuder mjukvaruprodukter for dokument- och
projekthantering. Xavi Solutions dger 34,83%
via det heldgda dotterféretaget Designnode AB.

Giggernaut AB

Utvecklar en marknadsplats for gigekonomin
med fokus pa tech. Xavi Solutions dger 14,7%
av bolaget.

Vasentliga hiandelser under
rapportperioden

Inga vasentliga handelser har skett under
perioden.

For mer information se www.xavisolutions.se

Vi letar standigt
efter intressanta
bolag som kan
bygga vdirde

och synergier,
komplettera

vart erbjudande
och som befinner
Sig i rdtt fas
utvecklingsmdissigt.
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Finansiell information

Kassaflode och finansiell stillning

Omsiattning och resultat

Nettoomsattningen under perioden uppgick till 32 596 (32 774)
tkr. | férgdende ars omsattning ingar Xavitech Micropumps
forsalining; 1 249 tkr. Bolaget saldes 2021. Nettoomsattning
korrigerat for ovan uppgick till 32 596 (31 525) dvs en tillvéxt
om 3 %, som framst kommer ifran segmentet Serve.

Periodens rorelseresultat uppgick till 1 139 (1 015) tkr.

Har ingar andel i intressebolaget Designtechs resultat;

-160 (0) tkr. Resultat for forsta kvartalet exkluderat andel

i intressebolag uppgick till 1 299 (1015) tkr; en férbattring
om ca 30%. Segmentet Solve visar en resultatforbattring
inom alla bolag. Moderbolagets kostnader ar hogre i syfte
att organisera och bygga det publika bolaget Xavi Solutions
for att mojliggdra framtida tillvéxt. Detta arbete startade
under senare delen av 2021 och pagér fortsatt. Okade
kostnader inom marknadsforing, sélj samt IT som startade
under sista kvartalet foregaende ar pagar fortsatt och
uppgick till ca 400 tkr under perioden samt konsultkostnader
om ca 460 tkr. | tilldgg ingick strukturkostnader av engangs-
karaktar till 200 tkr.

Finansnetto uppgick under perioden till - 555 (-526) tkr.
Rénteutgifterna var nagot hogre under forsta kvartalet jamfort
med samma period foregaende ar pga den hogre belanings-
graden. Ranteintdkt 36 (-) tkr avser ranta pa fordran mot

T9 Consulting AB, som uppstod i samband med forsaljningen
av Xavitech Micropumps. Periodens resultat uppgick till

583 (489) tkr. Av periodens resultat &r 522 (415) tkr hanforligt
till moderbolagets aktiedgare.

Kassaflodet fran den I6pande verksamheten uppgick under
perioden till - 1 481 (671) tkr. Anledningen till det sdmre
kassaflodet jamfort med samma period féregdende ar ar att
betalning av rantor varit hogre 571 tkr (60) tkr, bolagsskatt
samt en negativ utveckling av rorelsekapitalet om 2 527 tkr.

Kassaflodet fran investeringsverksamheten uppgick under
perioden till - 98 (16) tkr. Kassaflodet fran finansierings-
verksamheten uppgick under perioden till 33 (-1 713) tkr.
Amortering av leasingskuld har skett med -953 (-1 088) tkr
och samtidigt har anvandandet av checkkrediterna dkat;
986 tkr (-). Foregaende ar skedde amortering pa skulder till
SEB motsvarande -625 tkr.

Det totala kassaflodet uppgick under perioden till -1 546

(-1 026) tkr. Den 31 mars 2022 uppgick nettoskulden till

-32 455 (- 21 300) tkr. | tiden efter balansdagen har totalt

17 550 tkr av nettoskulden omvandlats till eget kapital genom
en riktad nyemission. Vid periodens utgang uppgick likvida
medel till 4 358 (10 708) tkr. Darutéver fanns outnyttjade
kreditlimiter uppgaende till 7 687 (8 800) tkr. Totalt upp-

gick darmed koncernens disponibla likvida medel till 12 045
(19 508) tkr.

Medarbetare

Xavi Solutions har sysselsatt 128 (128) personer i medeltal
under perioden varav 119 (117) personer varit anstallda.
Utover de anstallda anlitade koncernen 9 (11) underkonsulter i
genomsnitt under perioden. Vid periodens slut uppgick antalet
sysselsatta till 141 (133).
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Antal aktier och Eget kapital

Det totala antalet aktier uppgar till 500 000
aktier av serie A och 31 404 758 aktier av serie B,
totalt 31 904 758 aktier. Eget kapital uppgar
totalt till 25 842 (30 595) tkr, varav 22 640

(27 315) ar hanforligt moderbolagets aktiedgare.
Xavi Solutions har for nérvarande inga utestaende
teckningsoptionsprogram. Efter periodens slut
har en riktad nyemission genomforts vilken tillfort
17 550 tkr i eget kapital samt 13 500 000 nya
B-aktier.

Investeringar

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar
under perioden uppgick till 98 (0) tkr.

Vardet pa nyttjanderattstillgangarna (mestadels
hyreskontrakt for vara kontor) enligt IFRS16
uppgick vid periodens slut till 2 874 (5 697) tkr,
varav det storsta vardet var i hyreskontrakt for
byggnader. Vid arets ingadng uppgick tillgdngarna
till 3 121 (6 775) tkr. Minskningen beror pa att
Vi borjar ndrma oss utgangen av flera storre
hyreskontrakt.

Moderbolaget

Verksamheten i moderbolaget omfattar koncern-
ledning, ekonomi och IR/PR samt finansierings-
fragor. Riskerna for moderbolaget utgors i allt
vasentligt av den operativa verksamhet som
bedrivs i dotterbolagen. Moderbolagets intékter
uppgick under perioden till 2 444 (-) tkr. Fran
2022 &r koncernens ekonomipersonal anstallda

i moderbolaget dvs flytt av anstélld personal

har skett fran dotterbolaget Frontwalker Group.
Intdkterna avser ekonomi- samt management fee
tjanster till alla dotterbolag i koncernen.

Resultat efter finansiella poster uppgick till -4 300
(- 1 043) tkr. Under perioden har aktier i dotter-
bolaget Racasse AB skrivits ner med 3 236 tkr.
Likvida medel uppgick vid periodens slut till

93 (701) tkr. Darutover finns outnyttjad kredit-
limit uppgaende till 700 (1 000) tkr. Totalt uppgick
darmed moderbolagets disponibla likvida medel till
793 (1 701) tkr. Antalet anstéllda i moderbolaget
uppgick vid periodens slut till 5 personer (0).

Narstaende transaktioner

Inga narstdende transaktioner har skett under
perioden.

Risker och osdkerheter i
verksamheten

Xavi Solutions koncernen och moderbolaget
Xavi Solutionnode AB ar genom sin verksam-

het exponerad for olika slag av finansiella risker,
sasom marknadsrisk, kreditrisk, likviditetsrisk
och affarsrisk. Xavi Solutions afférsrisk omfattar
bland annat prisniva och dtaganden gentemot
kund, forandrade kundkrav, minskad efterfragan
pa konsulttjanster, kundkoncentration, forandrat
beteende fran konkurrenter samt ranterisker. For
att fortsatta vaxa ar koncernen beroende av att
kunna utveckla, behalla samt rekrytera kvalifice-
rade medarbetare och samtidigt uppratthalla en
personalkostnadsniva som ar rimlig med hansyn
till priset mot kund. Det har tidigare, och fortsatt,
varit stor konkurrens om kvalificerade medarbe-
tare. | Xavi Solutions arsredovisning for ar 2021,
sidan 42 under not 3 beskrivs koncernens och
moderbolagets risker och riskhantering utforligare.
Det beddms inte ha tillkommit nagra vasentliga
risker utéver de som beskrivs i arsredovisningen.

Utsikter

Nar vi tittar framat &r var bedomning att IT-
marknaden kommer att dtergd till det normal-
tillstdnd som ratt i manga ar, det vill sdga att
efterfragan pa IT-konsulter ar storre &n utbudet.
Annu aterstar mycket att gbra i den digitaliserings-
process som pagar inom snart sagt alla slags
verksamheter och som driver efterfragan av
IT-tjanster och bristen pa tillganglig IT-kompetens
ar ett strukturellt problem som &nnu inte har fatt
sin 16sning. Det finns i marknaden ett uppdamt
post-pandemiskt behov av digitalisering och i
kombination med teknisk skuld kring den legacy IT
som vaxer hos manga kunder och organisationer
ger detta goda forutsattningar for stora behov
framat vilket vi avser bistd i som helhetsleverantor
- fran rad i tidig fas via experter och specialister
till utveckling och langsiktig forvaltning av digitala
|6sningar inkl modernisering av legacy.
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Den omstélining till distansarbete som nu sker i
samhéllet bedoémer vi kan leda till att manga
kunder redan vid upphandlingstillféllet 6ppnar
upp fér mojligheten till leverans pa distans, dven
efter det att restriktionerna om social distansering
havts. Konsekvensen blir i sa fall att de geografiska
avgransningarna pa marknaden delvis luckras
upp, vilket skulle innebéra nya affarsmojligheter,
men dven 6kad konkurrens. P& en sadan marknad
kommer det att bli an viktigare att utveckla

och kommunicera sin unicitet, bade vad géller
teknisk expertis och branscherfarenhet. For Xavi
Solutions innebér det en mojlighet att dra férdel av
det faktum att vi ar en grupp bestaende av djupt
samverkande enheter, genom att tydligare an idag
lyfta fram den expertis och inriktning som finns
inom respektive verksamhetsbolag.

Finansiell kalender

Vi ser dven att distansarbetestrenden 6kar vara
mojligheter att salja in var modell for helhetsa-
taganden kring systemutveckling och systemfér-
valtning med leverans fran vara hemkontor samt
fran vara nearshorepartners. Xavi Solutions har
sedan tidigare en tydligt uttalad ambition att 6ka
andelen inhouse-ataganden, och vi réknar med att
den 6kade acceptansen for distansarbete kommer
att underlatta den forflyttningen.

Ett speciellt fokus tror vi krévs kring det 6kande
cybersakerhetshotet som digitaliseringen av
samhalle och néringsliv medfor. Har soker kunder
strategiska, erfarna partners med tung teknik- och
doméankunskap som aktivt kan bistd med expertis
och héllbara I6sningar pa den digitala resan.

Delérsrapport Januari-Mars 2022 2022-05-12
Arsstimma 2022-05-19
Deldrsrapport April-Juni 2022 2022-08-18
Delérsrapport Juli-September 2022  2022-11-08
Bokslutskommuniké 2022 2023-02-08

Arsstimma

Arsstamman kommer att hallas torsdagen den 19 maj 2022. Arsredovisningen for 2021

ar, sedan den 21 april tillganglig pd hemsidan xavisolutions.se samt i bolagets lokaler;

Kungsgatan 64, 111 22 Stockholm.

For ytterligare information kontakta:
Nicklas Raask, VD: 076-621 01 11 / nicklas.raask@xavisolutions.se
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Granskning

Denna rapport har inte varit foremal for revisorns granskning.

Styrelsen och verkstallande direktoren forsakrar att delarsrapporten ger en rattvisande oversikt av moder-
bolagets och koncernens verksamhet, stallning och resultat samt beskriver vasentliga risker och osakerhets-
faktorer som moderbolaget och de féretag som ingar i koncernen star infor.

Stockholm den 12 maj 2022

Margareta Strandbacke
Ordférande
Peter Agren Lena Sundsvik Torbj6érn Nilsson Lars Save
Ledamot Ledamot Ledamot Ledamot
Nicklas Raask
VD

Denna information ar sddan information som Xavi Solutionnode AB ar skyldigt att offentliggdra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning och lagen om vardepappersmarknaden. Informationen lamnades, genom ovan-
staende kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 12 maj 2022 kl. 08.30 CET.
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Koncern

Koncernens resultatrakning

Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec
TKR 2022 2021 2021
Nettoomsattning 32596 32774 118 525
Ovriga rérelseintakter 398 609 2722
Summa rorelsens intakter 32994 33383 121 247
Kdpta varor och tjanster -6 575 -8 394 -22 964
Ovriga externa kostnader -3 086 -2 345 -12 341
Personalkostnader -21 090 -20 512 -81 447
Av- och nedskrivningar -943 -1118 -4 169
Andel i intresseforetags resultat -160 - 36
Summa -31855 -32 368 -120 886
Rorelseresultat 1139 1015 361
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga vardepapper - - -2
Rénteintakter och liknande resultatposter 36 - 25
Rantekostnader och liknande resultatposter -591 -526 -2197
Summa resultat fran finansiella resultatposter -555 -526 -2174
Resultat fére skatt 585 489 -1813
Skatt - - -103
Uppskjuten skatt -3 - 255
Periodens resultat 583 489 -1661
Periodens resultat hanforligt till moderbolagets aktiedgare 522 415 -1594
Innehav utan bestimmande inflytande 60 73 -67
Resultat per aktie, raknat pa periodens resultat hanforligt 0.02 001 0,05
till moderbolagets aktiedgare fore och efter utspadning, kr ’ ? ?
Genomsnittligt antal aktier fére och efter utspadning, tusental 31905 31905 31905
Antal aktier vid periodens slut, tusental 31905 31905 31905
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Koncernens rapport 6ver

totalresultatet

Arets totalresultat

hanforligt till:

Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec
TKR 2022 2021 2021 TKR 2022 2021 2021
Periodens resultat 583 489 -1661 Moderbolagets agare 522 415 -1594
Ovrigt totalresultat - - - InnehaY utan bestiam- 60 73 67
Summa totalresultat e
= 583 489 -1661
for aret
Koncernens rapport over finansiell stillning
TILLGANGAR
31 Mars 31 Mars 31 Dec
TKR 2022 2021 2021
Anliggningstillgangar
Goodwill 58 886 55418 58 886
Ovriga immateriella anlaggningstillgangar - 143 =
Nyttjanderattstillgdngar 2874 5697 3121
Materiella anlaggningstillgangar 222 263 249
Andelar i intresseféretag 997 - 1157
Andra langfristiga vardepapper 1 000 = =
Uppskjuten skattefordran 16 26 20
Andra langfristiga fordringar 1898 44 1 800
Summa anliggningstillgangar 65 893 61591 65 233
Omsittningstillgangar
Varulager - 915 -
Kundfordringar 19 901 20 310 22127
Fordringar hos koncernforetag - 21 -
Ovriga fordringar 558 407 1611
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 3433 2581 4067
Summa kortfristiga fordringar 23 892 24 233 27 806
Likvida medel 4358 10 708 5903
Summa omsittningstillgdngar 28 250 34 941 33709
SUMMA TILLGANGAR 94 143 96 532 98 942
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Koncernens rapport oéver finansiell stallning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

31 Mars 31 Mars 31 Dec
TKR 2022 2021 2021
EGET KAPITAL
Aktiekapital (kvotvarde 0,3 (0,3) kr) 9571 9571 9571
(Antal aktier 31 904 758 (31 904 758)) varav
(500 000 (500 000)) A-aktier
(31404 758 (31 404 758)) B-aktier
Ovrigt tillskjutet kapital 58 724 58 724 58724
Balanserat resultat -46 177 -41 396 -44 584
Periodens resultat 522 415 -1594
Eget kapital hanforligt till moderbolagets dgare 22 640 27 315 22117
Innehav utan bestammande inflytande 3202 3280 3142
Summa eget kapital 25 842 30 595 25 259
SKULDER
Skulder till kreditinstitut - 2308 =
Langfristiga leasingskulder 387 1497 -
Avsattningar for skatter 226 329 226
Skulder till koncernféretag - 27 200 -
Ovriga langfristiga skulder 37 000 - 37 000
Summa langfristiga skulder 37 613 31334 37 226
Skulder till kreditinstitut - 2 500 =
Checkrakningskredit 1813 - 827
Kortfristiga leasingskulder 1893 3418 2522
Forskott fran kunder 2316 2357 2309
Leverant&rsskulder 4858 5550 9 405
Skulder till koncernféretag - 543 -
Skatteskulder 216 405 905
Ovriga skulder 8373 8096 7991
Upplupna kostnader o forutb intdkter 11 219 11733 12 499
Summa kortfristiga skulder 30 688 34 603 36456
Summa skulder 68 301 65937 73 682
SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 94 143 96 532 98 942
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Forandring av eget kapital i sammandrag

Innehav utan

Eget kapital hanforligt till bestammande Totalt
TKR moderbolagets aktiedgare inflytande eget kapital
Ingaende eget kapital, 1 januari 2021 26 901 3208 30109
Utdelning -3190 - -3190
Periodens totalresultat -1594 -67 -1 661
Utgdende eget kapital, 31 december 2021 22117 3142 25 259
Ingdende eget kapital, 1 januari 2022 22117 3142 25 259
Periodens totalresultat 522 60 583
Utgaende eget kapital, 31 mars 2022 22 640 3202 25 842
Ingédende eget kapital, 1 januari 2021 26 901 3208 30109
Periodens totalresultat 415 73 489
Utgaende eget kapital, 31 mars 2021 27 315 3280 30595

Ingaende eget kapital 1 jan 2022 Utgaende eget kapital 31 mars 2022

Ingdende eget kapital 1 jan 2021

Utgaende eget kapital 31 mars 2021
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Koncernens rapport over kassafloden

Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec
TKR 2022 2021 2021
Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 1139 1015 361
Avskrivningar/Nedskrivningar pa materiella/immateriella tillgangar 943 1118 4169
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 160 - -995
Erhallen rénta och utdelning 61 - -
Erlagd ranta -571 -60 -2 066
Betald inkomstskatt -688 -428 36
L(\fi;igzgﬁ:;?glden I6pande verksamheten fore forandringar 1046 1644 1505
F6randring av rérelsekapital
Forandring av varulager och pagaende arbeten - 85 -108
Forandring av kundfodringar 2226 1712 615
Foérandring av kortfristiga fordringar 685 2126 -143
Foérandring av leverantorsskulder -4 548 -2 397 1396
Foérandring av kortfristiga skulder -891 -2499 -3137
Summa forandring av rorelsekapitalet -2527 -973 -1377
Kassaflode fran den l6pande verksamheten -1481 671 128
Investeringsverksamheten
Forvarv av dotterforetag - - -3612
Likvida medel i forvarvade dotterféretag - - 2408
Aterbetalning av langfristig fordran - 16 =
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -98 - -204
Forsaljning av dotterforetag - - 500
Kassafl6de fran investeringsverksamheten -98 16 -908
Finansieringsverksamheten
Utdelning - = -3190
Upptagna lan - - 7 200
Amortering av leasingskuld -953 -1088 -4 189
Amortering av lan - -625 -5760
Foérandring av checkrakningskredit 986 - 890
Kassafl6de fran finansieringsverksamheten 33 -1713 -5051
Periodens kassafléde -1546 -1026 -5831
Likvida medel vid periodens borjan 5903 11734 11734
Likvida medel vid periodens slut 4358 10708 5903
Outnyttjade checkkrediter 7 687 8 800 8673
Summa disponibla likvida medel 12 045 19 508 14 576
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Nyckeltal
KONCERN

Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec
2022 2021 2021
Per aktie
Resultat per aktie 0,02 0,02 -0,05
Eget kapital per aktie 0,81 0,96 0,79
Anstillda
Anstallda, medeltal (st) 119 117 121
Underkonsulter, medeltal (st) 9 11 11
Sysselsatta (inklusive underkonsulter), medeltal (st) 128 128 132
Anstéllda,periodens slut 122 119 124
Sysselsatta (inklusive underkonsulter), periodens slut (st) 141 133 145
Alternativa nyckeltal som inte ir definierade enligt IFRS*
Tillvaxt (%) -0,5% 3058% 1262,7%
Roérelsemarginal (%) 3,5% 3,0% 0,3%
EBITDA marginal (%) 6,7% 6,4% 3,7%
Soliditet (%) 27,4% 31,7% 25,5%
Nettokassa/nettoskuld (tkr) -32 455 -21 300 -29 924
Disponibla likvida medel (tkr) 12 045 19 508 14 576

* Xavi Solutions anvdnder sig av det alternativa nyckeltalet Tillvdxt. Tillvéxt
dr ett nyckeltal som Xavi Solutions betraktar som relevant for investerare
som vill bedéma om koncernens tillvixtstrategi uppfylls. Nettoomsdttning-
en for respektive period genom nettoomsdttningen for respektive period
foregdende dr i %.

Xavi Solutions anvdnder sig av det alternativa nyckeltalet Rérelsemarginal.
Rérelsemarginal dr ett nyckeltal som Xavi Solutions betraktar som relevant
for investerare som vill bedéma koncernens mdjligheter att nd upp till en
branschmdssig I6nsamhetsnivd. Rérelseresultatet i férhdllande till totala
omsdttningen.

Xavi Solutions anvdnder sig av det alternativa nyckeltalet EBITDA marginal.
EBITDA marginal dr ett nyckeltal som Xavi Solutions betraktar som relevant
for investerare som vill bedéma koncernens méjligheter att nd upp till en
branschmdissig I6nsamhetsnivd. Rérelseresultatet plus avskrivningar och
nedskrivningar i férhdllande till totala omsdttningen.

Xavi Solutions anvdnder sig av det alternativa nyckeltalet Soliditet. Soliditet
dr ett nyckeltal som Xavi Solutions betraktar som relevant for investerare
som vill bedéma koncernens finansiella stabilitet och uthdllighet. Eget kapital
i férhdllande till summa tillgdngar.

Xavi Solutions anvdnder sig av det alternativa nyckeltalet Nettokassa/net-
toskuld. Nettokassa/nettoskuld dr ett nyckeltal som Xavi Solutions betraktar
som relevant for investerare som vill bedéma koncernens finansiella stabilitet
och uthdllighet. Koncernens likvida medel med avdrag fér koncernens rénte-
bdrande skulder. Koncernens leasingskuld ingdr inte i underlaget.

Xavi Solutions anvdnder sig av det alternativa nyckeltalet Disponibla likvida
medel. Disponibla likvida medel dr ett nyckeltal som Xavi Solutions betraktar
som relevant fér investerare som vill bedéma koncernens finansiella stabilitet
och uthdllighet. Koncernens likvida medel inklusive koncernens outnyttjade
kreditlimiter.
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Moderbolag

Moderbolagets resultatrakningar i sammandrag

Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec
TKR 2022 2021 2021
Ovriga rérelseintakter 2 444 - 810
Omsittning 2444 - 810
Rorelsens kostnader -2987 -693 -3948
Rorelseresultat (EBIT) -543 -693 -3138
Neskrivning av aktier i dotterforetag -3236 - -
Resultat fran finansiella poster -521 -351 -1519
Resultat efter finansiella poster (EBT) -4 300 -1043 -4 657
Erhallna koncernbidrag - - 3625
Resultat efter bokslutsdispositioner -4 300 - -1032
Skatt - - -
Periodens resultat -4 300 -1043 -1032

Moderbolagets rapport 6ver totalresultatet

Jan-Mars Jan-Mars Jan-Dec
TKR 2022 2021 2021
Periodens resultat -4 300 -1043 -1032
Ovrigt totalresultat - - -
Summa totalresultat for aret -4 300 -1043 -1032
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Moderbolagets balansriakning

TILLGANGAR

31 mars 31 mars 31 Dec
TKR 2022 2021 2021
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andelar i koncernféretag 99 366 58 646 76 132
Andra langfristiga vardepapper 1 000 - -
Andra langfristiga fordringar 1800 2 1800
Summa anliggningstillgangar 102 166 58 648 77 932
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kundfordringar 7 - -
Ovriga fordringar 269 117 1 445
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 691 32 103
Summa kortfristiga fordringar 967 149 1548
Kassa och bank 93 701 -
Summa omsiattningstillgangar 1060 850 1548
SUMMA TILLGANGAR 103 226 59 498 79 480
EGET KAPITAL OCH SKULDER
EGET KAPITAL
Aktiekapital (kvotvarde 0,3 (0,3) kr) 9571 9571 9571
(Antal aktier 31 904 758 (31 904 758)) varav
(500 000 (500 000)) A-aktier
(31 404 758 (31 404 758)) B-aktier
Summa bundet eget kapital 9571 9571 9571
Balanserat resultat 19 726 23948 20758
Periodens resultat -4 300 -1043 -1032
Summa fritt eget kapital 15 426 22 905 19726
Summa eget kapital 24 997 32476 29 297
SKULDER
Skulder till koncernféretag - 21 000 -
Ovriga langfristiga skulder 37 000 = 37 000
Summa langfristiga skulder 37000 21000 37 000
Checkkredit - = 255
Leverantorsskulder 638 100 317
Skulder till koncernforetag 38947 5445 12 326
Skatteskulder 14 - -
Ovriga kortfristiga skulder 411 - -
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1218 476 286
Summa kortfristiga skulder 41 229 6022 13 183
Summa skulder 78 229 27 022 50183
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 103 226 59 498 79 480
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Noter

(N [ea vl REDOVISNINGSPRINCIPER

Xavi Solutions tillampar International Financial Reporting Standards
(IFRS) som de antagits av EU. Delarsrapporten har, for koncernen,
upprattats enligt IAS 34, Delarsrapportering och for moderbolaget i
enlighet med arsredovisningslagen och Radet for finansiell rapportering
rekommendation RFR 2, Redovisning for juridisk person. Samma redo-
visningsprinciper har tillampats som i den senaste arsredovisningen. Alla
belopp i denna rapport &r angivna i tusentals svenska kronor (tkr) om
inget annat anges. Avrundningsdifferenser kan férekomma.

Goodwill

Goodwill redovisas i balansrakningen som en immateriell anldggnings-
tillgang till anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar.
Goodwill har allokerats till kassagenererande enheter och prévas arligen

for eventuella nedskrivningsbehov. Prévning av nedskrivningsbehov
sker dock oftare om det finns indikationer pa att en vardeminskning kan
ha intraffat under aret. Provningen av nedskrivningsbehovet per 2021-
12-31 visade pa inga nedskrivningsbehov. | Xavi Solutions arsredovis-
ning for ar 2021 beskrivs processen av detta utforligare.

Uppskjuten skattefordran

Uppskjuten skattefordran hanférlig till underskottsavdrag redovisas som
tillgang i den utstrackning det ar sannolikt att underskottsavdragen kan
avraknas mot dverskott vid framtida beskattning. Den 31 december
2021 uppgick koncernens ansamlade underskottsavdrag till cirka 40,9
mkr. | balansrakningen per 2022-03-31 ar uppskjuten skattefordran
redovisad till O (0) tkr.

(oM VASENTLIGA HANDELSER EFTER RAPPORTPERIODENS SLUT

Den 22 april pressmeddelade Xavi Solutions att styrelsen, med stod

av bemyndigandet fran den extra bolagsstdmman den 30 augusti
2021, beslutet att genomfoéra en riktad nyemission av 13 500 000
B-aktier till en teckningskurs om 1,30 kr per aktie till Empir Group AB.
Teckningskursen motsvarar en premie om ca 18 procent jamfort med
stangningskursen for bolagets B-aktie den 20 april 2022. Betalning sker
genom kvittning av fordran. Det underlattar for Xavi Solutions tillvéxt
att skulden amorteras genom emission av aktier och att skuldsattnings-
graden darmed sénks. Genom den riktade nyemissionen minskar Empir
Group AB:s fordran med 17 550 000 kr, fran 37 121 644 kr till 19 571
644 kr. Antalet aktier i bolaget kommer att 6ka med 13 500 000, fran
31904 758 till 45 404 758. Samtidigt 6kar aktiekapitalet med 4 050
000 kr, fran 9 571 427,4 kr till 13 621 427,4 kr. Den riktade nyemission

innebar en utspddningseffekt om ca 29,7 % av antalet aktier och ca 29,4
% av antalet roster. Styrelsen i Xavi Solutions avser dven att genomféra
en nyemission av aktier med foretradesratt for befintliga aktiedgare
under andra kvartalet 2022.

Den 7 april pressmeddelade Xavi Solutions ett klargérande rérande
utdelningsforslag. | bokslutskommunikén 2021 kommunicerade styrel-
sen att i god tid innan arsstamman komma med ett utdelningsforslag.
Styrelsen foreslar drsstamman att ingen utdelning lamnas fér verksam-
hetsaret 2021 mot bakgrund av att det arliga operativa kassaflodet for
rakenskapsaret 2021 var negativt. Det ar i enlighet med Xavi Solutions
utdelningspolicy.

(\[od gl FINANSIELLA INSTRUMENT PER KATEGORI - KONCERN

Redovisade varden av finansiella tillgangar och finansiella skulder anses
utgora rimliga approximationer av posternas verkliga varden. Detta
eftersom det enligt foretagsledningens bedémning inte har skett nagon
forandring av marknadsrantor eller kreditmarginaler som skulle ha en
vasentlig paverkan pa det verkliga vardet av koncernens rantebarande
skulder.

For kundfordringar samt 6vriga kortfristiga fordringar och skulder anses
vidare verkligt varde 6verensstdamma med redovisat varde pa grund av
den korta I6ptiden for dessa poster.
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N[oa M SEGMENTRAPPORTERING

Segmenten redovisas nedan:

Xavi Solutions delas in i tre (fyra) segment vilka &r:
Solve bestar av Xavikoncernens konsultverksamhet

Serve bestar av Xavikoncernens support och driftverksamhet

Ventures bestar av Xavikoncernens innehav i start-ups, intressebolag och liknande.

Xavitech Micropumps bestar av Xavikoncernens pumpverksamhet, vilket salts under 2021.

Interna
Xavitech Koncern- mellan-
TKR Solve Serve Ventures Micropumps Totalt gemensam havanden Totalt
JANUARI-MARS 2022
Nettoomsittning 22097 10499 - - 32596 - - 32596
varav intern omsdttning - - - - - - - -
Rorelseresultat 2296 1015 -160 - 3151 -2012 - 1139
Finansiella poster -26 -7 - - -33 -522 - -555
Resultat efter finansiella poster 2270 1008 -160 - 3118 -2534 - 585
JANUARI-MARS 2021
Nettoomséttning 22541 8984 - 1249 32774 - - 32774
varav intern omsdttning - - - - - - - -
Rorelseresultat 493 1149 - 65 1707 -693 - 1015
Finansiella poster -164 -11 - - -175 -351 - -526
Resultat efter finansiella poster 329 1138 - 65 1532 -1043 - 489
JANUARI-DECEMBER 2021
Nettoomsittning 77711 37704 - 3111 118 525 - - 118 525
varav intern omsdttning - - - - - - - -
Rorelseresultat 478 3164 36 -437 3241 -2 880 - 361
Finansiella poster -560 -43 - -3 -606 -1568 - -2174
Resultat efter finansiella poster -82 3121 36 -439 2636 -4 448 - -1813
Segmenten redovisas rensat fran magagement fee fran moderbolag till dotterbolag.
N (oW SKULDER TILL KREDITINSTITUT
KONCERNEN MODERBOLAGET

31 mars 31 mars 31dec 31 mars 31 mars 31dec
TKR 2022 2021 2021 2022 2021 2021
Langfristiga skulder till kreditinstitut - 2 308 - - - -
Ovriga langfristiga rantebarande skulder 37 000 27 200 37 000 37 000 21 000 37 000
Kortfristiga skulder till kreditinstitut 1813 2 500 827 - - 255
Ovriga kortfristiga rantebarande skulder - - - - - -
Stallda sakerheter for checkkredit
9 500 tkr (8 800 tkr) 10 550 17 800 10 550 1000 1000 1000
Varav: . 10 550 17 800 10550 1000 1000 1000
Foretagsinteckningar
Eventualforpliktelser inga inga inga inga inga inga
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Information om bolaget

Pressmeddelanden, delarsrapporter och arsredovisningar samt
ovrig information om koncernen finns pa xavisolutions.se
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