mavshack

Inbjudan till teckning av
aktier i Mavshack AB (publ)

Teckningstid 15—29 juni 2015

Mavshack verkar i den kraftigt véixande marknaden for
streamad underhdlining. Underhdlining konsumeras i allt
hogre utstrackning icke-linjart, dvs nar och var tittaren sjalv
vill. Detta i kombination med marknadsfokus pé& den
asiatiska diasporan ger Mavshack unik méjlighet for tillvaxt
och en ledande position i denna marknad.

Detta dr en informationsfolder

Informationen i denna folder (“Foldern”) ar endast en férenklad beskrivning av nyemissionen i Mavshack AB (publ) (“Mavshack” eller
"Bolaget”) och innehdller inte all information som &r vésentlig for ett investeringsbeslut. Foldern dr inte ett prospekt i enlighet med
prospektdirektivet (2003/71/EG) och Foldern har inte registrerats i enlighet med lagen (1991:980) om handel med finansiella instrument.
Den skall Iasas tillsamnmans med de rapporter och pressmeddelanden som finns pé Bolagets hemsida, www.mavshack.com. Beakta
noga investeringens mdl, risker och avgifter innan du investerar. Inget ansvar av négot slag accepteras pa ndgot satt kommande fran
utnyttjande av detta dokument, dess innehdll eller pd annat satt kopplat dartill. Detta dokument ér inte riktat till négon person inom
négot omrade dar (beroende pd denna persons nationalitet, hemvist eller annat) publiceringen av eller tillgangen till detta dokument
ar forbjudet. Personer for vilka detta berér far inte ta del av detta dokument. Observera att placeringar i vardepapper ar férenade med
ett antal risker och en investering i Mavshacks aktier kan anses som riskfylld. Det finns inga garantier att en investering i produkterna ger
en positiv avkastning trots en positiv utveckling pd de finansiella marknaderna. Styrelsen i Bolaget ansvarar fér innehdllet i dokumentet,
men friskriver sig fran eventuella skrivfel/tryckfel. De pengar som investeras kan bade éka och minska i varde och det &r inte sckert att
investeraren far tillbaka hela eller ndgonting av det insatta kapitalet. All handel med vardepapper sker p& egen risk.

For fullstandig information se stdmmohandlingarna eller Bolagets hemsida, www.mavshack.com




Affdrsidé

Mavshack ska férse den asiatiska diasporan (f.n. globala indier och filippiner) med asiatisk relevant
strommad underhdlining och genom detta stdrka sitt varumadrke, vilket sedan kan lanseras pé dessa
hemma marknader nér bredbandspenetration och internetkapacitet utvecklats. Denna marknad
svarar fér 1/3 av varldens befolkning och mer an hélften av varldens arbetskraft.

Mavshack kommer ocksé dra nytta av sitt kunnande inom streaming fér att erbjuda sin plattform
till andra aktorer som séker 16sningar att férse geografiskt spridda slutkunder med innehdll och
funktionalitet.

Vision
Mavshacks vision dr att bli den ledande leverantéren av asiatisk underhdlining till den asiatiska dias-
poran. Relevant innehdll personligt levererat som stdrker relationen med och ké&nslan fér hemlandet.

Langsiktigt positionerar detta bolaget till att kunna ta en ledande position pé& de mycket stora
hemmamarknaderna dé de &r redo for strommat innehdaill.

Strategi

Mavshacks strategi bygger pd tre ben, dar alla utgdr frén bolagets erfarenhet, kunnande och de
investeringar som gjorts:

Mavshack Streaming (mavshack.com)

e Fokusering pé& asiatiska diasporan (Mellandstern, Nordamerika, Storbritannien,
och Malaysia/Singapore). Mdalgruppen av globala Filippiner och Indier i ovan marknader
ar dver 25 miljoner individer enligt officiell statistik.

Forsaljning mot konsumtion genom starka sdljkanaler sdsom t.ex
telekomoperatorer

Okad fokusering p& UX (user experience)

Innehdll; dversyn av kvalitet och inkdpsmodell

Mavshack White Label

e Genom denna nya verksamhet drar bolaget nytta av sin streaming plattform,
erfarenheten av global streaming samt de integrerade betalningslésningar anpassade
for olika marknader som utvecklats.

Har dppnas nya intdktsstrommar i nartid

Mavshack Rights
e Inledning av férstudie:

Bakgrund: Innehdll ér en mycket viktig konkurrensfaktor fér bolaget. Vi kommmer utvérdera
vardet av en fristdende verksamhet som ska tillhandahdlla en intelligent digital
marknadsplats fér innehall (IP-ratter) fran Asien. Dagens ineffektiva marknadsplats med
mdnga mellanhdnder hdmmar bdde képare och producenter av innehdll. En framgdngsrik
lansering moter behov mavshack.com har, sédvdal som sannolikt fér andra aktorer.

Detta skulle dessutom bygga varde i sig sjalv.




Mavshack bolagsstruktur

Mavshack’s bolagsstruktur ser idag ut enligt féljande:

Mavshack AB
(publ)

Mavshack
Mavshack

Entertainment
Movies AB India PIt.

Mavshack
Development AB

Mavshack Ent. India Plt startades i slutet av 2014 med syfte att hantera
betalningar frén de prenumeranter som betalar med ett indiskt betalkort.
Huvudsaklig uppgift for respektive bolag framgdr av féljande tabell.

Bolag Sdte Uppgift

Mavshack AB (publ) Sverige Moderféretag , aktier, finansiering

Mavshack Dev. AB Sverige Utveckling och drift av plattform,
utveckling Appar, integrering och
hantering av betalningslésningar

Mavshack Movies AB Sverige Marknadsféring & Forsdljning av
prenumerationer, kdper tjanster
frédn Development.

Mavshack Ent India Plt Hanterar betalningar i Indien samt utfér
vissa tjdnster &t Movies. Har ett serviceavtal
med Movies (Kost+)




VD har ordet

Det hdr dr en spdnnande tid att leda Mavshack. Det finns god

grund for entusiasm, samtidigt som det finns all anledning att vara sjdlvkritiska och
titta pa vad vi inte lyckats med. Det finns saker vi omgdende behéver ta tag i. Vi har
gjort ndgra felsvdngar och de behéver ratas ut. Operativa misstag har gjorts och det
finns strukturella utmaningar i IPR-branschen som pdverkar oss. Det Gr min ambition
att adressera dessa utmaningar sd att vi kan fa ut den fulla potentialen i bolaget.

Det primdara malet nu &r att f& utvaxling pd den potential vi skaffat oss genom var positionering p&
marknaden. Bolagets grundstrategi dr i mitt tycke briljant

- att férse den asiatiska diasporan med kulturellt relevant underhdlining, och genom detta bygga
ett varumdrke som sedan kan lanseras pd respektive hemmamarknad ndr bredbandspenetration
och internetkapacitet utvecklats dar. Med bra exekvering finns det goda intjaningsmajligheter i
diasporan — med potentialen av massiv organisk tillvéxt nér val hemmamarknaderna ér redo for
lansering. Men redan nu behdver Mavshack gé& mot att bli ett I6nsamt och vélmdende bolag: skapa
kassaflode fran den relativt képstarka diasporan och i B2B genom sk White Labelling av var
streaming teknologi.

Visst skulle man kunna hévda att Mavshack’s nuvarande position kunde nétts mer
kostnadseffektivt, men man skulle ocksd lika vél kunna hévda att det varit ett lagt pris for att skapa
den plattform vi nu har att expandera fran. Vi har:

e [tablerade relationer med en rattighets-/IP-industri pd en
svdrnavigerad marknad

Streaming erfarenhet: vi har en streaming teknologi och erfarenheten
av att implementera denna.

Betalningslésningar anpassade fér en mdngd olika marknaders krav: voucher system,
mobilbetalningar, kreditkortsbetalningar fér I6pande mé&nads abonnemang, etc

Visningsmojligheter av vart innehdll pd mobiler och tablets (iOS,
Android), pd TV-apparater genom Google Chrome Cast, Amazon Fire och AirPlay.
Dessutom snart Samsung Smart TV.

e En mangd erfarenheter frdn de misstag vi gjort. Det ar vardefull kunskap.

Kort sagt har vi ett bolag med mer potential dn ndgonsin. Under de senaste veckorna har vi imple-
menterat och pdbdrjat en hel del aktiviteter, bla:

Oversyn av var struktur och organisation
Plattform foér kontinuerlig strategisk och operativ utveckling.

Nolltolerans for strategisk avvikelse och system for “Early warnings” och
"Glitch Reporting”

Forbattrad och kontinuerlig eco-system analys. Vi agerar i en
dynamisk och véxande marknad.

Verksamheter med hég potential medfér ofta hog risk. Att vi har en hdg potential ér vi Gvertygade
om - men hur vi optimerar denna &r ndgot vi kontinuerligt mdéste utvdardera.

Riskerna med en verksamhet som vér gdr inte att undvika - men de behdver identifieras, forstds och
adresseras pd rdtt satt.




Makro indikatorer

Viktigt ar ocksd att forstd de makro indikatorer som péverkar var verksamhet. Mavshack har en
tydlig strategisk mojlighet p&d marknaden. Nedan féljer négra viktiga indikatorer:

e Narvaro pé en snabbt véxande marknad:
(Internet Live Stats: http://www.internetlivestats.com/internet-users-by-country/)

Ndrvaro i en snabbt véxande industri:
(pwe: http://www.pwc.com/gx/en/global-entertainment-media-outlook/segment-insights/

filmed-entertainment.jhtml)

Teknologi bas i Stockholm:
(Atomico Research: http://www.atomico.com/explore-d3)

Risker

Utdver de generella risker en verksamhet med héga ambitioner och i tidig fas medfér sé finns specifika
risker fér Mavshack utifrén den position vi &r i.

Finansiering

e Kassaflédet och darmed likviditetssituationen ar utmanande for bolaget.
Finansieringsbehovet och medféljande krav och resursétgdng for att arbeta med det har
tidvis hdmmat bolagets utveckling. P& kort sikt ar finansiering en fortsatt risk.

Efterfrdgan

e For att Mavshack ska kunna bli ett framgdéngsrikt koncept mdste marknaden efterfraga
en eller flera av
e Varumdarket Mavshack
e Innehdll - Paketering

e UX (user experience)

Priselasticitet

e Prisandringar kommer, bé&de pd kort - och I&ng sikt, att ha stora och svarférutségbara
effekter p& l6nsamhet visavi marknadsandel.

Dysfunktionell marknadsplats fér media/innehdll

e Ko&p och prissattning av relevant innehdll.

e Strukturen fér marknaden for media/innehdll i Asien ar komplex, med flera lager av
mellanhdnder och ddlig transparens.

Kulturella skillnader

e Anstdlla, leverera och képa: skillnaderna i kulturellt betingade beteenden &r stora mellan
Skandinavien och Asien. De kan 1att leda till missforstédnd av villkor, kravbilder och vad
som &verenskommits. Till synes smd& saker kan, om de inte sténdigt foljs upp, eskalera
till stora problem.

Ratt kompetens och fardigheter
e Med verksamhet och kunder som spdnner &ver flera kulturer @r det viktigt att
implementera en beteende kod och féretagskultur utgdende fran tydliga grundvarderingar

Streaming &r en hégteknologisk verksamhet, vilket kréver hég kompetens hos
medarbetarna. Det &r stor konkurrens om den kompetensen.




Exekvering — prioriterade omraden
Med ambitionen att né& hdg férséljning, I6nsamhet och starkt varumdarke ér det ndgra omréden jag vill
lyfta fram som sdrskilt viktiga.

Teknologi

Mavshack &r ett hogteknologiskt streaming bolag. Resurser allokeras till att se till att nd hégsta nivé av
streaming teknologi i dess olika aspekter. Vi ska tillhéra de bésta bolagen inom omrédet. Bas for var
teknologi verksamhet &r Stockholm. Teknologin ska inte bara méta vara behov i mavshack.com utan
ocks& mé&ta behov frén tredjepart inom var White Label affér. Vi ska vara det sjélvklara valet fér dessa
parter. Vi erbjuder ocksd tilldggsfunktionalitet sésom skraddarsydda betalningslésningar och
kundanpassade front ends/UX-grénssnitt

UX (User Experience)/ Anvandargrdnssnitt

Vi kommer prioritera anvéndargrénssnittet, UX, mycket hégt och utveckla vér kompetens inom detta.
Bdde for tredjepartskunder och for att forbattra Mavshack upplevelsen. Med tydligt fokus pd diasporan
kommer UX utvecklas fér att vara attraktiv och relevant fér den mdlgruppen.

Vi kommer inte vara en drivande kraft inom det man kallar “Big Data”, men vi féljer sténdigt
utvecklingen for att kunna dra maximal nytta av detta i var affdr.

Innehall

Innehdllet (TV-serierna, filmerna etc) och UX utgdr tillsammans kérnan i vért erbjudande och hdnger
sjalvklart ihop. Vi ser nu dver vart satt att kdpa, kurera och arbeta med vart innehdll. Vi kommer utveckla
och strémlinjeforma processen. Samt férstdrka var kompetens inom innehdllsomréadet s att vart
innehdll standigt dar attraktivt och relevant fér var malgrupp.

Mavshack ér Mavshack

Vi har pdbérjat arbetet med att etablera en tydlig féretagskultur i bolaget. Vi anser det sarskilt viktigt for
oss dd vi spénner éver s& ménga olika kulturer relativt vér storlek pé& organisation. Vi méste vara tydliga

i vad vi forvantar oss i véra samarbeten och i hur vi kommunicerar med aktérer runt omkring oss. Dessa
riktlinjer kommer publiceras i sin helhet ndr arbetet med dem &r fardigt.

Varfor investera i Mavshack?

Att ha en parkettplats fér streaming i Asien, dvs till en tredjedel av varldens befolkning och &ver hélften
av varldens arbetskraft, ndr den férestdliningen borjar, &r svér att dverskatta. Mavshack har en sédan
biliett. Teamet och jag ska géra allt vi kan fér att realisera den potentialen. Jag kommer uppmdrksamma
varje detalj som tar oss nérmare att forverkliga potentialen, liksom jag ska uppmdrksamma och hantera
de risker vi ser.

Jag hoppas du som aktiedgare vill vara med och fortsdtta stétta oss i var
strdvan att nd dit. Och att vi tillsammans kan fa en bra avkastning pd
investeringen i Mavshack. Anvdnd gdrna erbjudandet att som aktiedgare
préva tjdnsten under 72 timmar. Du hittar instruktioner pa sida 8.

Anders Lindén
CEO Mavshack




Villkoren i sammandrag

Foretrddesrdtt:

Tre (3) befintliga aktier berattigar
till teckning av en (1) ny aktie i bolaget.

Sista dag fér handel i aktien med

ratt till deltagande i nyemissionen: 9 juni 2015
Avstdmningsdag for ratt
till deltagande i nyemissionen: 11 juni 2015

Teckningskurs:

1SEK per aktie

Teckningstid:

15 juni 2015 — 29 juni 2015

Handel i BTA:

15 juni till dess att aktierna har
registrerats hos Bolagsverket.

Handel med teckningsrdtter:

15 juni 2015 — 25 juni 2015

Teckning med féretrddesratt:

Teckning sker under teckningstiden
genom samtidig kontant betalning.

Teckning utan féretrddesratt:

Anmdlan om dnskemdl om teckning
skall ske under teckningstiden, det vill
sdga senast klockan 15:00 den 29 juni 2015.

Betalning for aktier
tecknade utan féretrddesratt:

Betalning skall ske enligt
utskickad avrdkningsnota.

Fullstdndig information finns pd www.mavshack.com samt pd Mangold Fondkommissions hemsida www.mangold.se
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Mycket har hant!
Ny design, lagre koptroskel
och battre anvdandarvanlighet!

For dig som dr aktieagare

Testa
Mavshack

Gratis

172 timmar

Registrera dig pd mavshack.com och skriv in:
shareholderYYMMDD ndar du kommer till voucher-rutan

“YYMMDD" &r ditt fédelsedatum eller organisationsnummer vid juridisk person.

z £ Available on the
ey [l P> Google play I @ App Store




D

mavshack



