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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Unibap AB (publ), org. nr 556925-1134 ("Bolaget”), kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 21 oktober 2020. Mot bakgrund av risken for spridning av coronavirus och
myndigheternas foreskrifter/rad om undvikande av sammankomster har styrelsen beslutat att
bolagsstdmman ska genomféras utan fysisk narvaro genom att aktiedgare utévar sin réstratt endast
genom postréstning.

Al. Anmalan mm

Aktieagare som Onskar delta i arsstamman ska

1. varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen
tisdagen den 13 oktober 2020, och

2. senast tisdagen den 20 oktober 2020 anmala sig till Bolaget genom att avge sin postrost i
enlighet med anvisningarna nedan, sa att anmalan och postrosten ar Bolaget till handa senast
tisdagen den 20 oktober 2020.

A2. Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att f4 utéva sin rostratt och delta i
stdmman, dels anmala sig till stAmman och dels tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos
Euroclear Sweden (sa kallad rostrattsregistrering) sa att vederborande ar inford i den av Euroclear
Sweden forda aktieboken per den 13 oktober 2020. Detta innebér att aktieagare i god tid fore denna
dag bor meddela sin énskan harom till forvaltaren. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts
i sddan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast torsdagen den 15 oktober 2020
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

B. Postomrdstning

Aktieagare ut6var sin rostratt vid stamman enbart genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning, enligt
22 8 lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. Vid postrostning ska ett sarskilt formular anvandas som finns tillgangligt pa
Bolagets webbplats www.unibap.com och hos Bolaget. Separat anmaélan ska inte géras utan det
ifylida och underskrivna formuléret galler som anmalan till stamman.

Det ifyllda formularet ska skickas till Bolaget via e-post till bolagsstamma@unibap.com alternativt
postas i original till Bolaget pa adressen Unibap AB, Kungsangsgatan 12, 753 22 Uppsala, mark
kuvertet "Arsstamma 2020” For att gélla som anmalan maste det ifyllda formuléret vara Bolaget
tilhanda senast tisdagen den 20 oktober 2020. Om aktieagaren ar en juridisk person eller om
aktiedagaren forhandsréstar genom ombud ska anvisningarna under punkt C. Ombud m.m. nedan
iakttas.

Aktieagaren far inte forse rosten eller forhandsrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sé
sker ar hela postrostningsformularet ogiltigt. Ytterligare anvisningar framgar av
postréstningsformularet.

Information om de vid arsstamman fattade besluten offentliggors den 21 oktober 2020 sa snart utfallet
av rostningen &r slutligt sammanstallt.

C. Ombud m.m.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmakten far inte vara utfardad tidigare an fem ar fore dagen for stamman. Fullmakten i original samt
registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar utvisande behdorig foretradare for juridisk person
bor insandas till Bolaget pa ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begaran
och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets webbplats, www.unibap.com.

D. Arenden pa stamman

Oppnande av stamman

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
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Framlaggande av arsredovisning och revisionsberéttelse

8. Beslut
a. om faststallande av resultatrdkning och balansrékning
b. om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, och
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande direktor

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om valberedning

12. Beslut om inférande av ett personaloptionsprogram inom ramen for reglerna om kvalificerade
personaloptioner samt godkannande av verlatelse av teckningsoptionerna

13. Beslut om emissionsbemyndigande

14. Avslutande av bolagsstamman

E. Beslutsforslag i korthet:
Val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Advokat Gunnar Mattsson, eller den som styrelsen utser vid Gunnar Mattssons forhinder, foreslas av
valberedningen som ordférande vid stamman.

Uppréttande av réstlangd (punkt 3)

Eftersom aktiedgare som valjer att utbva sin rostratt vid stimman gor s genom postrostning ar det
inte mojligt att inhAmta bolagsstdémmans godk&nnande av rostlangden vid stdmman. Mot den
bakgrunden foreslar styrelsen att rostlangden upprattas och godkanns av bolagsstammans
ordférande.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 5)

Styrelsen foreslar att Kjell Brunberg, eller den som styrelsen utser vid Kjell Brunbergs forhinder, utses
till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar aven att kontrollera réstlangden och
att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Beslut om disposition av Bolagets resultat (punkt 8.b)
Styrelsen foreslar att 32 945 862 kronor dverfors i ny rakning och att ingen utdelning lamnas for
rakenskapsaret 2019/2020.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Valberedningen forslar att arvode ska utga enligt féljande. Ordféranden erhaller ett arvode om

450 000 kronor och 6vriga bolagsstammovalda ledamoéter, som inte &r anstallda av Bolaget, erhaller
arvoden om 150 000 kronor vardera. Styrelsearvodena ar oférandrade i forhallande till de som galler
innevarande ar. Ersattning till bolagets revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fem (5) ordinarie ledamoter utan suppleanter.
Valberedningen foreslar omval av Hans Enocson, Fredrik Bruhn, Ingrid Engstrom, Andras Vajlok samt
nyval av Anne C Haaber-Bernth. Hakan Nytorp har avbéjt omval.

Anne C Haaber-Bernth har lang erfarenhet leda arbete inom service och mjukvaruférsaljning samt
management och IT-konsulting fran bland annat SAP och IBM. Anne har en Master of Science in
Industrial Engineering and Management fran KTH Stockholm samt en Master of Business
Administration in Business Development and IT fran Handelshogskolan i Stockholm. Idag ar hon chef
for Solutioning Center, Services EMEA North, SAP Svenska AB.

Vidare foreslar valberedningen att Hans Enocson omvéljs som styrelsens ordférande och att Ernst &
Young AB omvaljs som Bolagets revisor. Till huvudansvarig revisor foreslas Oskar Wall.

Beslut om valberedning (punkt 11)
Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infor arsstamman 2021
som utses enligt féljande principer:

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta aktieagarna
enligt Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 28 februari 2021. Varje sadan aktieagare
ska utse en representant att utgora ledamot i valberedningen for tiden intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma. Harutéver ska valberedningens ledamoter Aga ratt att
adjungera styrelseordféranden till valberedningen.
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For det fall att ndgon av de tre storsta aktiedagarna inte dnskar utse sadan representant ska den fjarde
stdrsta aktieagaren tillfrdgas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter
(adjungerad styrelseordférande ej inraknad). Om flera aktiedgare avstar fran sin ratt att utse ledamot
till valberedningen behdver dock inte fler &n de tio storsta aktieagarna tillfragas.

Majoriteten av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och
bolagsledningen. Minst en av valberedningens ledaméter ska vara oberoende i forhallande till den i
bolaget rostméssigt storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets
forvaltning. Verkstallande direktoren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledaméter kan inga i valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av
dess ledaméter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i valberedningen far hogst en av dem vara
beroende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska
inte vara ordférande for valberedningen.

Sammansattningen av valberedningen ska tillkdnnages senast sex manader fore arsstamman 2021.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna
ovan, men med utgangspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast majligt efter det
att ledamoten lamnat sin post. Valberedningen ska aven, om det anses l[Ampligt, kunna adjungera en
representant for en storre dgare som tillkommit efter det att valberedningen utsetts. Andring i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman 2021
a) Val av ordférande vid stamman,

b) Faststallande av antal styrelseledamaéter,

c) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen med uppdelning mellan
ordférande och dvriga ledamoéter,

d) Faststallande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledamoter och styrelseordférande,

f) Val av revisorer, och

0) Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infér arsstamman 2022

Inget arvode ska utga till ledamdéterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska bolaget kunna
svara for skaliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av
valberedningen beddéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 12)

Styrelsen foreslar att &rsstamman beslutar att inféra ytterligare ett personaloptionsprogram inom
ramen for reglerna om kvalificerade personaloptioner genom i) riktad emission av hdgst 162 510
teckningsoptioner till Bolagets helagda dotterbolag Unibap Incentive AB, org.nr. 559148-9868
("Dotterbolaget”), samt ii) godkannande av Dotterbolagets dverlatelse av teckningsoptionerna till den
som Bolaget anvisar. Varje teckningsoption ska, under perioden fran och med den 1 november 2023
till och med den 31 oktober 2024 beréttiga till teckning av en (1) ny aktie. Teckningskursen ska vara
motsvarande 120 % av genomsnittlig sista betalkurs for Bolagets aktie under perioden den 7 — 20
oktober 2020. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med cirka 21 975,22 kronor. Tilldelning ska beslutas av styrelsen.
Personaloptionerna omfattar tillsvidareanstalld personal och forutsatter en anstalining i bolaget under
en tredrsperiod med en tjanstgoringsgrad om minst 75 procent. Optionerna ar inte Gverlatbara.
Tilldelning kommer att ske av styrelsen utifran tre olika kategorier och utifran erfarenhet, formaga samt
prestation. Tilldelning per person kan maximalt uppga till 20 000 optioner, med undantag for de
enstaka fall d& styrelsen bedémer att en tilldelningsmajlighet 6ver 20 000 kan underlatta strategisk
rekrytering. Inte i nagot fall ska tilldelningen dock Gverstiga 40 000 optioner. Styrelsen ska ansvara for
den narmare utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen fér de ovan
angivna huvudvillkoren.

Beslut om emissionsbemyndigande (punkt 13)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden intill
nasta arsstamma, fatta beslut om emission av aktier och/eller teckningsoptioner. Styrelsen ska kunna
besluta om emission av med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och/eller med
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bestdmmelse om apport, kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen ska dock inte kunna fatta beslut
som innebar att aktiekapitalet 6kas med mer &n tjugo (20) procent i forhallande till det aktiekapital som
foreligger nar emissionsbemyndigandet forsta gangen tas i ansprak.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen ska ha
ratt att bestdmma villkoren i évrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska &ga
ratt att teckna aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skélet till att styrelsen ska kunna
fatta beslut om emission med avvikelse fran aktieagares foretradesréatt och/eller med bestammelse om
apport- och kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan &r att bolaget ska kunna emittera
aktier och/eller teckningsoptioner i samband med forvarv av bolag eller rérelser, samt kunna
genomfdra riktade emissioner i syfte att inforskaffa kapital till Bolaget.

F. Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslagen i punkterna 12 ovan krévs att beslutet bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

For beslut i enlighet med forslaget i punkt 13 ovan krévs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

G. Antal aktier och roster
| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 8 125 509 aktier. Varje aktie
representerar en rost.

H. Fragor till styrelse och VD

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett &rende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation, dels Bolagets
forhallande till annat koncernforetag. Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till
Bolaget senast tio dagar fére bolagsstamman, dvs. senast den 11 oktober 2020, till adress Unibap AB,
Kungsangsgatan 12 753 22 Uppsala eller via e-post till bolagsstamma@unibap.com. Upplysningarna
lamnas av Bolaget genom att de halls tillgangliga pa Bolagets webbplats och hos Bolaget senast fran
och med fredagen den 16 oktober 2020. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begart
dem och uppgivit sin adress.

I. Personuppgiftsbehandling
| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med Bolagets
integritetspolicy, som finns tillganglig pa https://unibap.com/unibap-integritetspolicy/.

J. Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen for rakenskapséaret 2019/2020 samt 6vriga handlingar
infor stamman kommer fran och med onsdagen den 30 september 2020 att hallas tillgangliga hos
Bolaget och p& Bolagets webbplats, www.unibap.com, samt dven sandas till aktiedgare som sa begar
och uppger sin adress.

Uppsala i september 2020
Unibap AB (publ)
Styrelsen

Uppsala 2020-09-18
For mer information kontakta:

Fredrik Bruhn, VD vd@unibap.com
+46 707 83 32 15

Kort om Unibap

Unibap &r ett hogteknologiskt foretag som vill automatisera och effektivisera industrin och rymdfart.
Med smarta losningar baserade pa Al och robotik vill vi htja kvaliteten och 6ka produktiviteten for vara
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kunder samt eliminera farliga arbetsuppgifter som idag utférs manuellt. Unibap arbetar for att ha en
positiv inverkan pa bade samhalle och miljo. Bolagets kvalitetsledningssystem ar certifierat enligt SS-
EN ISO 9001:2015. Bolaget &r noterat vid Nasdaq First North Growth Market.

For mer information, vanligen besok Bolagets hemsida unibap.com. Rapportarkiv se lank,
https://investor.unibap.com/.

FNCA Sweden AB, +46 8-528 00 399, info@fnca.se, ar Bolagets Certified Adviser.
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