Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningen har infor arsstdmman 2020 bestatt av Ulrik Grénvall, utsedd av Swedbank Robur,
Andras Vajlok, eget innehav samt John Fallstrom, eget innehav. Unibaps ordférande, Hans Enocson,
har varit adjungerad till valberedningen. Valberedningen har haft sex sammantraden infor
arsstamman samt intervjumoéten med kandidater till nya och nuvarande ledaméter. Valberedningens
moten har huvudsakligen dgnats at att diskutera utvarderingen av styrelsen, styrelsens
sammansattning, kontinuitet kontra férnyelse samt styrelsearvoden. Valberedningen har dven gett
styrelsen i uppgift att genomfdra en utvardering av framtida revisor. Offerter fran ett antal
revisionsbyrader har utvarderats. Valberedningen har dven diskuterat de dvriga fragor som ankommer
pa valberedningen och formulerat forslag till dessa i enlighet med vad som nu foreslas stimman.

Valberedningens motiverade yttrande till férslag till arsstamman 2020

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse ingdende diskuterat de krav pa
kompetens, erfarenhet och bakgrund som krévs i styrelsen i Unibap AB (publ) med beaktande av
bland annat bolagets strategiska utveckling, samt de krav pa styrning och kontroll som anges i Svensk
kod for bolagsstyrning. Oberoendefragor och kdnsférdelning har ocksa belysts liksom l[ampligheten
av styrelsens storlek. Valberedningen har, baserat pa den information man tagit del av och genom
intervjuer av ledamaéter, funnit att styrelsens storlek om fem personer ar [amplig dven
fortsattningsvis. Valberedningen har ocksa funnit att det ar 6nskvart att 6ka styrelsens kompetens
avseende djupare kunskap inom forsaljning av digitala, molnbaserade tjanster. Valberedningen goér
sammantaget beddmningen att den féreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt, ger en dndamalsenlig sammansattning som bade tryggar
nodvandig kontinuitet och tillfér den bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund och
mangfald som bolagets verksamhet och utvecklingsskede fordrar. Som ny ledamot féreslas Anne C
Haaber-Bernth. Hennes bakgrund motsvarar i hog utstrackning de behov som valberedningen
identifierat. Betraffande konsférdelningen &r tva kvinnor och tre man av de féreslagna
styrelseledamoterna. Andelen kvinnor ar darmed 40 procent, vilket ar en forbattring jamfort med
nuvarande andel (20 procent). Valberedningen anser att mangfaldsfragan ar viktig och uppmanar
framtida valberedningar att fortsatt arbeta aktivt i fragan. Valberedningen har vidare utvarderat
beloppen for styrelsearvoden. Valberedningens forslag till styrelsearvoden &r baserat pa ansvar,
arbetsinsats och kvalifikationskrav for Unibap AB (publ) styrelse samt radande ersattningsnivaer i
jamforbara bolag.



