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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktieagarna i Unibap AB (publ), org. nr 556925-1134 ("Bolaget”), kallas harmed till &rsstamma tisdagen
den 22 oktober 2019, klockan 16.00, i bolagets lokaler pad Kungsangsgatan 12, Uppsala.

A. Anméalan med mera

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska

1. varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken pa avstamningsdagen onsdagen den 16
oktober 2019, och

2. senast torsdagen den 17 oktober 2019 anmala sig till Bolaget per post pa adress Unibap AB,
Kungsangsgatan 12, 753 22 Uppsala eller per e-mail pa bolagsstamma@unibap.com. | anméalan bor
uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
dagtid samt i forekommande fall, uppgift om stéllféretradare eller bitrdde. Anmalan ska i forekommande
fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

B. Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste for att aga ratt att delta i arsstamman tillfalligt
inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare som dnskar omregistrera sina
aktier maste underréatta sin forvaltare om detta i god tid fore onsdagen den 16 oktober 2019, da sadan
omregistrering senast ska vara verkstalld.

C. Ombud m.m.

Aktieagare som foretrads genom ombud skall utfarda skriftlig och daterad fullmakt fér ombudet. Fullmakten far
inte vara utfardad tidigare an fem ar fére dagen for stamman. Fullmakten i original samt registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar utvisande behorig foretradare for juridisk person bér insandas till Bolaget pa
ovan angiven adress. Bolaget tillhandahaller fullmaktsformular pa begéran och detta finns ocksa tillgangligt pa
Bolagets webbplats, www.unibap.com.

D. Arenden pa stamman

Oppnande av stimman

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse

Beslut

a. om faststallande av resultatrdkning och balansrékning

b. om disposition av Bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen, och
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor

9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om inférande av valberedning

12. Beslut om inférande av ett personaloptionsprogram inom ramen for reglerna om kvalificerade
personaloptioner samt godkannande av Gverlatelse av teckningsoptionerna

ONoO~LONE



7S UNIBAP

13. Beslut om infdrande av ett optionsprogram till VD

14. Beslut om bemyndigande att genomféra foretradesemission
15. Beslut om bemyndigande att genomféra riktad emission

16. Avslutande av bolagsstamman

E. Beslutsforslag i korthet:

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden (punkt 9)

Aktiedagare som tillsammans representerar minst 40 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget foreslar att
styrelsearvode utgar enligt féljande. Ordféranden erhaller ett arvode om 250 000 kronor och 6vriga
bolagsstammovalda ledamoéter, som inte ar anstallda av Bolaget, erhdller arvoden om 150 000 kronor
vardera. Ersattning till bolagets revisor foreslas utga enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och revisorer (punkt 10)

Aktieagare som tillsammans representerar minst 40 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget foreslar att
omval av styrelseledaméterna Hans Enocson, Fredrik Bruhn, Ingrid Engstrom och Hakan Nytorp samt nyval
av Andras Vajlok. Gunnar Bergstedt har avbdjt omval.

Andras Vajlok ar en oberoende investerare, styrelseledamot och radgivare till nordiska bolag inom spel och
annan digital verksamhet. Fore detta CFO pa Paradox Interactive med ansvar for Finance, Legal och Investor
Relations samt ansvarig for Paradox Interactives borsnotering 2016. Han har aven internationell erfarenhet
som projektansvarig inom IT och som affarsutvecklare samt erfarenhet fran pd& NASDAQ OMX Nordic.

Vidare foreslas att Hans Enocson omvaljs som styrelsens ordférande och att Ernst & Young AB omvéljs som
Bolagets revisor. Bjorn Ohlsson kommer i sa fall att fortsatta som huvudansvarig revisor.

Beslut om inférandet av valberedning (punkt 11)
Aktieagare som tillsammans representerar minst 40 procent av samtliga aktier och roster i Bolaget foreslar att
arsstamman beslutar att inratta en valberedning infor arsstamman 2020 som utses enligt féljande principer:

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre réstmassigt storsta aktiedgarna enligt
Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken per den 29 februari 2020. Varje saddan aktieagare ska utse en
representant att utgora ledamot i valberedningen for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat
fran nasta arsstamma. Harutéver ska valberedningens ledaméter dga ratt att adjungera styrelseordféranden
till valberedningen.

For det fall att nAgon av de tre storsta aktieagarna inte énskar utse saddan representant ska den fjarde storsta
aktieagaren tillfrdgas och s vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledamoéter (adjungerad
styrelseordforande ej inraknad). Om flera aktieagare avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen
behdver dock inte fler &n de tio storsta aktiedgarna tillfragas.

Majoriteten av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.
Minst en av valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar om bolagets forvaltning. Verkstallande direktéren eller
annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av valberedningen. Styrelseledaméter kan ingd i
valberedningen men ska inte utgéra en majoritet av dess ledaméter. Om mer &n en styrelseledamot ingar i
valberedningen far hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre aktieagare.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan styrelseledamot ska inte
vara ordférande for valberedningen.

Sammansattningen av valberedningen ska tillkannages senast sex manader fére arsstamman 2020.
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Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfort och om valberedningen anser att det
finns behov av att erséatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men
med utgdngspunkt i Euroclear Sweden AB:s utskrift av aktieboken snarast mojligt efter det att ledamoten
l[Amnat sin post. Valberedningen ska &ven, om det anses lampligt, kunna adjungera en representant for en
storre dgare som tillkommit efter det att valberedningen utsetts. Andring i valberedningens sammanséttning
ska omedelbart offentliggéras.

Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman 2020:

a) Val av ordférande vid stamman,
b) Faststallande av antal styrelseledaméter,
C) Faststallande av arvoden och annan ersattning till styrelsen med uppdelning mellan ordférande

och dvriga ledamaoter,

d) Faststéllande av arvoden till revisorer,

e) Val av styrelseledaméter och styrelseordférande,

f) Val av revisorer, och

0)] Forslag till principer for valberedningens sammansattning och arbete infor arsstamman 2021

Inget arvode ska utga till ledaméterna for deras arbete i valberedningen. Vid behov ska bolaget kunna svara
for skéliga kostnader for valberedningens arbete samt for externa konsulter som av valberedningen bedéms
nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Beslut om personaloptionsprogram (punkt 12)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att infora ytterligare ett personaloptionsprogram inom ramen for
reglerna om kvalificerade personaloptioner genom i) riktad emission av hégst 165 648 teckningsoptioner till
Bolagets heldgda dotterbolag Unibap Incentive AB, org.nr. 559148-9868 ("Dotterbolaget”), samt ii)
godkannande av Gverlatelse av teckningsoptionerna fran Dotterbolaget till deltagare i
personaloptionsprogrammet. Varje teckningsoption ska, under perioden fran och med 1 november 2022 till
och med den 31 oktober 2023 berattiga till teckning av en (1) ny aktie. Teckningskursen ska vara
motsvarande 110 % av genomsnittlig sista betalkurs for Bolagets aktie under perioden den 8 oktober — 21
oktober 2019. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas fér teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att
Oka med cirka 22 399,56 kronor. Tilldelning ska beslutas av styrelsen. Personaloptionerna omfattar
tillsvidareanstalld personal och forutsatter en anstallning i bolaget under en trearsperiod med en
tjanstgoringsgrad om minst 75 procent. Optionerna &r inte 6verlatbara. Styrelsen ska ansvara for den narmare
utformningen och hanteringen av personaloptionsprogrammet inom ramen fér de ovan angivna
huvudvillkoren.

Beslut om inférande av ett optionsprogram till VD (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 85 000 teckningsoptioner med réatt
till teckning av nya aktier i Bolaget. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedagarnas
foretradesratt, tillkomma bolagets verkstallande direktor Fredrik Bruhn, som inte uppfyller kriterierna for
kvalificerade personaloptioner. Varje teckningsoption ska, under perioden fr&n och med registrering vid
Bolagsverket till och med den 31 oktober 2023 beréttiga till teckning av en (1) ny aktie. Teckningskursen ska
vara 85 kronor per aktie. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
aktiekapital att 6ka med cirka 11 494,02 kronor.

Teckningsoptionerna ska forvarvas till en kurs motsvarande ett berdknat marknadsvérde for
teckningsoptionerna (optionspremie) med tillampning av Black & Scholes-modellen. Berdkningen ska utféras
av en oberoende part. Vidare ska ett s.k. hembudsavtal traffas enligt vilket innehavaren ska vara forpliktad att
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erbjuda Bolaget att forvérva teckningsoptionerna, eller viss del av dessa, om anstéllningen/uppdraget upphor
eller om teckningsoptionerna ska tverlatas.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 31 oktober 2019 pa separat teckningslista. Styrelsen ska dga
ratt att forlanga tiden for teckning.

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ar en 6nskan om att fa ett optionsprogram agnat for
bolagets verkstéllande direktor, som inte uppfyller kriterierna for kvalificerade personaloptioner. Han kan pa
detta satt ocksa erbjudas mgjlighet att ta del av en vardetillvaxt i Bolagets aktie, vilket forvantas ligga i
samtliga aktiedgares intresse.

Beslut om bemyndigande att genomféra féretrédesemission (punkt 14)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden intill nasta
arsstamma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Emission skall ske
med foretrade for befintliga aktiedgare.

Beslut om bemyndigande att genomfdra riktad emission (punkt 15)

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, for tiden intill nasta
arsstamma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler. Styrelsen skall kunna
besluta om emission av med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och/eller med bestammelse
om apport, kvittning eller eljest med villkor. Styrelsen skall dock inte kunna fatta beslut som innebér att
aktiekapitalet 6kas med mer an tio (10) procent i forhallande till det aktiekapital som foreligger nar
emissionsbemyndigandet forsta gangen tas i ansprak.

Emission i enlighet med detta bemyndigande skall ske pa marknadsmassiga villkor. Styrelsen skall ha ratt att
bestamma villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som skall 4ga ratt att teckna
aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna. Skalet till att styrelsen skall kunna fatta beslut om
emission med avvikelse fran aktiedgares foretradesréatt och/eller med bestammelse om apport- och
kvittningsemission eller eljest med villkor enligt ovan &r att bolaget skall kunna emittera aktier,
teckningsoptioner och/eller konvertibler i samband med férvarv av bolag eller rérelser, samt kunna genomféra
riktade emissioner i syfte att inférskaffa kapital till bolaget.

F. Majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslagen i punkterna 12 och 13 ovan kravs att beslutet bitrads av aktieagare med
minst nio tiondelar av s&val de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

For beslut i enlighet med forslaget i punkt 15 ovan krévs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva

tredjedelar av saval de avgivna résterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

G. Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 7 319 984 aktier. Varje aktie
representerar en rost.

H. Fragor till styrelse och VD

Styrelsen och VD skall, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig
skada for Bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett arende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation, dels Bolagets férhallande
till annat koncernforetag.
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I. Personuppgiftsbehandling

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med Bolagets
integritetspolicy, som finns tillganglig pa https://unibap.com/unibap-integritetspolicy/.

J. Ovrigt

Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen for rakenskapséret 2018/2019 samt dvriga handlingar infor
stamman kommer fr&n och med mandagen den 30 september 2019 att hallas tillgangliga hos Bolaget och pa
Bolagets webbplats, www.unibap.com, samt dven sandas till aktieagare som sé begar och uppger sin
postadress.

Uppsala i september 2019
Unibap AB (publ)
Styrelsen

Uppsala 2019-09-20

For mer information kontakta:

Dr. Fredrik Bruhn
CEOceo@unibap.com
+46 707 83 32 15

Kort om Unibap

Bolaget ar ett modernt IT-bolag som ligger i framkant med integration av Al-lésningar och robotik. Unibap digitaliserar
industrins produktion och tillverkning genom att gora blinda robotar seende i kombination med manskliga formagor for
kvalitetsavsyning och automatisering. Bakgrunden till Unibap &r erfarenheter fran mangarig utforskning av rymden, av
tillverkning av ruggade industridatorldsningar och robotiklésningar. Unibaps ledningssystem for kvalitet &r ISO 9001:2015
certifierat av RISE.

For mer information, vanligen bestk Bolagets hemsida unibap.com.

Mangold Fondkommission AB, tel. +46 8 5030 1550, CA@mangold.se ar Bolagets Certified Adviser.
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