Redogorelse for hur valberedningen bedrivit sitt arbete

Valberedningen har infor arsstamman 2021 bestatt av Ulrik Grénvall, utsedd av Swedbank Robur,
Andras Vajlok, eget innehav samt John Fallstrom, eget innehav. Unibaps ordférande, Hans Enocson,
har varit adjungerad till valberedningen. Valberedningen har haft fyra ordinarie sammantraden infor
arsstamman, samt ett antal telefonmoten, intervjuer med samtliga styrelseledamoter och med
potentiella kandidater till styrelsen. Valberedningens méten har huvudsakligen dgnats at att
diskutera utvarderingen av styrelsen, styrelsens sammansattning, samt styrelsearvoden.
Valberedningen har dven diskuterat de ovriga fragor som ankommer pa valberedningen och
formulerat forslag till dessa i enlighet med vad som nu foreslas stamman.

Valberedningens motiverade yttrande till forslag till arsstamman 2021

Valberedningen har som underlag for sitt forslag till styrelse ingdende diskuterat de krav pa
kompetens, erfarenhet och bakgrund som kravs i styrelsen i Unibap AB (publ) med beaktande av
bland annat bolagets strategiska utveckling, samt de krav pa styrning och kontroll som anges i svensk
kod for bolagsstyrning. Oberoendefragor och konsférdelning har ocksa belysts liksom lampligheten
av styrelsens storlek. Valberedningen har, baserat pa den information man tagit del av och genom
intervjuer av ledamoéter, funnit att styrelsens storlek om fem personer ar lamplig dven
fortsattningsvis. Valberedningen har ocksa funnit att det ar 6nskvart att 6ka styrelsens kompetens
avseende djupare kunskap inom forsaljning av digitala, molnbaserade tjanster, samt inom
rymdindustrin och dess forutsattningar i framtiden. Valberedningen gér sammantaget bedémningen
att den foreslagna styrelsen med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden
i Ovrigt, ger en andamalsenlig sammansattning som bade tryggar nédvandig kontinuitet och tillfor
den bredd avseende kompetens, erfarenhet och bakgrund och mangfald som bolagets verksamhet
och utvecklingsskede fordrar. Som nya ledamoter foreslas Karin Nilsdotter och Kye Andersson. Karins
bakgrund motsvarar i hog utstrackning de behov som valberedningen identifierat relaterat till
internationell kunskap och natverk inom rymdindustrin. Kye Anderssons bakgrund motsvarar de
behov valberedningen identifierat inom Al, affars- och produktutveckling, varumarkesbyggande och
kommunikation. Under juni 2021 lamnade Anne Haaber-Bernth sin plats i styrelsen och Hans
Enocson har infor arsstimman 2021 avbojt omval. Till ny styrelseordférande féreslas Ingrid
Engstrom, som suttit i Unibaps styrelse sedan 2017 och har mangarig erfarenhet av att leda foretag
bade som VD och ordférande. Betraffande konsfordelningen ar tva kvinnor och tre man av de
foreslagna styrelseledamoterna. Andelen kvinnor ar darmed fortsatt 40 procent. Valberedningen har
vidare utvarderat beloppen for styrelsearvoden. Valberedningens forslag till styrelsearvoden ar
baserat pa ansvar, arbetsinsats och kvalifikationskrav for Unibap AB (publ) styrelse samt radande
ersattningsnivaer i jamforbara bolag. Valberedningen féreslar en héjning av arvodet for ordinarie
ledamot till 200 000 kr (150 000 kr) samt fér ordférande till 500 000 kr (450 000 kr). Valberedningen
foreslar dven att styrelsen under kommande ar utvarderar behovet av att eventuellt inféra utskott i
styrelsen.



