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Kallelse till Arsstimma i AAC Microtec AB (publ)

Aktiedgarna i AAC Microtec AB (publ), org.nr 556677-0599, kallas hdrmed till drsstimma torsdagen den 23 maj
2019 klockan 13.00 i lokaler pa Hotel Villa Anna, Odinslund 3, 753 10 Uppsala. Inregistrering till stamman
borjar klockan 12.30.

Anmalan

Aktiedgare som 6nskar delta i stamman maste:

(i) varainfordiden av Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen som ar fredagen
den 17 maj 2019; samt

(ii) senast fredagen den 17 maj 2019 ha anmadlt sitt deltagande och eventuellt bitrade till bolaget.
Anmalan kan ske skriftligen till AAC Microtec AB, att: Ann-Christin Lejman, Uppsala Science Park, 751
83 Uppsala eller via e-post till finance@aacmicrotec.com.

Vid anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer dagtid
samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare, ombud och bitraden. Antalet bitraden far hogst vara
tva. For att underlatta inpasseringen vid stamman bor anmalan, i forekommande fall, atféljas av fullmakter,
registreringsbevis och andra behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att dga ratt att delta i stimman, begara att
tillfalligt inféras i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren
harom i god tid fore fredagen den 17 maj 2019, da sadan inféring ska vara verkstalld.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig av aktiedgaren undertecknad och daterad
fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis bifogas eller
om sadan handling inte finns, motsvarande behérighetshandling. Fullmaktsformular for aktiedgare som dnskar
delta i stamman genom ombud finns pa bolagets hemsida www.aacmicrotec.com. Fullmakten i original ska
dven uppvisas pa stamman.

Forslag till dagordning

0. Oppnande av stimman;

1. Val av ordférande vid stamman;

2. Upprattande och godkdnnande av rostléangd;

3. Godkannande av dagordningen;

4. Valaven (1) eller tva (2) justeringspersoner;

5. Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad;

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen;

7. Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansrdkningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen;
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8. Beslut om dispositioner betraffande bolagets forlust enligt den faststéllda balansrakningen;
9. Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktoren;

10. Faststadllande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer;

11. Faststillande av arvoden at styrelsen och revisorn;

12. Val av styrelseledamoter och revisor;

13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

14. Beslut om principer for tillsdttande av och instruktion avseende valberedning;

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att 6ka aktiekapitalet; och

16. Avslutande av stamman.

Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen bestar av styrelseordféranden i bolaget (dvs. Rolf Hallencreutz), Christer J6nsson (utsedd av
Fouriertransform AB), Craig Clark (utsedd av sig sjalv), John Wardlaw (utsedd av Coralinn LLP) och Jan Petersen
(utsedd av sig sjalv).

Efter dagarforandringar i bolaget har det skett sena dndringar i valberedningens sammansattning varmed Rikard
Ostberg (utsedd av RP Ventures AB) ersatts av Jan Petersen. Med anledning darav kommer valberedningens
forslag till beslut enligt punkterna 1, 10-12, och 14 i féreslagen dagordning att offentliggéras genom
pressmeddelande i god tid fore arsstamman.

Styrelsens forslag till beslut
Bolagets styrelse har presenterat féljande forslag till beslut avseende punkterna 8, 13 och 15 i foreslagen
dagordning.

Punkt 8. Disposition av bolagets forlust

Styrelsen foreslar att bolagets forlust balanseras i ny rakning. Sdledes foreslas ingen utdelning for
rakenskapsaret 2018.

Punkt 13. Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om antagande av riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare med huvudsakligt innehall enligt nedan.

Grundprincipen ar att ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare ska vara
marknadsmadssiga och konkurrenskraftiga for att sdkerstalla att koncernen kan attrahera och behalla
kompetenta ledande befattningshavare till for bolaget rimliga kostnader. Den totala ersattningen till ledande
befattningshavare ska besta av fast ersattning, rorlig ersattning, pension och évriga férmaner. Rorlig ersattning
ska utga kontant och baseras pa utfallet i forhallande till resultatmal inom det individuella ansvarsomradet
samt sammanfalla med aktiedgarnas intressen. Rorlig ersattning ska motsvara maximalt 50 % av den fasta
arslénen for verkstallande direktéren och maximalt 50 % av den fasta arslonen fér ovriga personer inom
koncernledningen. Rérlig ersattning ska inte vara pensionsgrundande, om inte annat avtalats. Ovriga
formaner, till exempel tjanstebil, extra sjukférsakring eller foretagshalsovard, ska vara av begransat varde i
forhallande till 6vrig ersattning och kunna utga i den utstrackning detta bedéms vara marknadsmassigt for
ledande befattningshavare i motsvarande positioner pa den arbetsmarknad dar befattningshavaren ar
verksam. Vid uppsagning fran bolagets sida ska uppsagningstiden fér samtliga ledande befattningshavare vara
hogst 12 manader med ratt till avgdngsvederlag efter uppsagningstidens slut motsvarande hdgst 100 % av den
fasta l6nen i maximalt 12 manader, alltsa ska fast I16n under uppsagningstiden och avgangsvederlag for de
ledande befattningshavarna sammantaget inte 6verstiga 24 fasta manadsloner. Eventuell ratt till
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avgangsvederlag ska som huvudregel minska i situationer dar ersattning under aktuell period erhalls fran
annan arbetsgivare. Vid uppsagning fran befattningshavarens sida ska uppsagningstiden normalt vara 6
manader for verkstallande direktéren och 3-6 manader for 6vriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska ha
ratt att franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Styrelsens fullstiandiga forslag kommer hallas tillgangligt sasom anges under "Handlingar” nedan.
Punkt 15. Beslut om bemyndigande fér styrelsen att 6ka aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om ett bemyndigande for styrelsen att, for tiden intill slutet av
nasta arsstimma samt vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om emission av nya aktier, teckningsoptioner
och/eller konvertibler. Betalning ska kunna ske kontant eller genom apport, kvittning eller eljest med villkor.
Bolagets aktiekapital ska kunna 6kas med hogst 20 % av aktiekapitalet och antalet aktier/réster i bolaget
beraknat efter den féreslagna foretradesemission som beslutats pa extra bolagsstdmma den 8 maj 2019. Syftet
med bemyndigandet och skélet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissioner ska
kunna ske pa ett tidseffektivt satt for att finansiera foretagsforvarv eller investeringar i nya eller befintliga
verksamheter. Nyemission av aktier eller emission av teckningsoptioner eller konvertibler med stéd av
bemyndigandet ska, vid avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, ske till marknadsmassig teckningskurs
enligt de radande marknadsforhallandena vid tidpunkten da aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
emitteras.

Sarskild beslutsmajoritet
Giltigt beslut enligt punkt 15 fordrar att forslaget bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Antal aktier och roster i bolaget
Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse finns totalt 68 719 829 utestaende aktier och réster i bolaget.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Aktieagares ratt att begara upplysningar

Enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstallande direktéren, om nagon aktiedgare begar
det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid stamman lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett darende pa dagordningen och férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten omfattar dven bolagets
forhallande till annat koncernféretag, koncernredovisningen samt sddana forhallanden betraffande
dotterforetag som avses i foregaende mening.

Handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, fullstandiga forslag och 6vriga handlingar att behandlas pa
stamman kommer att hallas tillgdngliga pa bolagets kontor senast tre veckor fére stimman och tillsandes utan
kostnad den aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Handlingarna kommer senast fran denna
tidpunkt aven att finnas tillgdngliga pa bolagets hemsida www.aacmicrotec.com. Samtliga ovanstaende
handlingar kommer dven att framlaggas pa stimman.

Uppsala i april 2019

Styrelsen
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FOR MER INFORMATION:

Véanligen besék: www.aacmicrotec.com och www.clyde.space eller kontakta:
Tf VD Mats Thideman, investor@aacmicrotec.com

styrelsens ordférande Rolf Hallencreutz, investor@aacmicrotec.com

OM AAC MICROTEC

AAC och dess dotterbolag Clyde Space erbjuder kundanpassade, nyckelfardiga tjanster fran design till drift av
satellitsystem i omloppsbana, inkluderande tillforlitliga satellitplattformar fran 1 till 50 kg. Plattformarna gar
att anpassa efter kundernas behov. Vart helhetserbjudande gor det maijligt for kunderna att na sina mal med
en enda, palitlig partner. Dessutom levererar vi ett komplett utbud av delsystem fér kubsatelliter och
smasatelliter.

AAC Microtecs aktie &r upptagen till handel p& Nasdaq First North. G&W Fondkommission, e-post
ca@gwkapital.se, telefon 08-503 000 50, ar bolagets Certified Adviser.
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