Cibus

Converting food into yield

PRESSMEDDELANDE
17 mars 2023

Kallelse till arsstamma i Cibus Nordic Real
Estate AB (publ)

Aktiedgarna i Cibus Nordic Real Estate AB (publ) ("Cibus" eller "Bolaget"), org. nr 559135-0599, kallas
hdrmed till arsstimma torsdagen den 20 april 2023 klockan 10.00 i 7A Posthuset, Vasagatan 28,
Stockholm.

Styrelsen har, i enlighet med Bolagets bolagsordning, beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin
rostratt dven genom postrostning fore bolagsstamman.

Anmalan m.m.
Aktiedgare som vill delta i arsstdmman ska:

- dels vara inford som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken avseende
forhallandena onsdagen den 12 april 2023,

- dels senast fredagen den 14 april 2023 anmala sig hos Bolaget for deltagande i stamman.
Anmalan gors skriftligen till Cibus Nordic Real Estate AB (publ), Att: Pia-Lena Olofsson,
Kungsgatan 56, 111 22 Stockholm eller via e-post till . Vid
anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och
eventuella bitraden.

Postrostning

Aktiedgare som onskar utova sin rostratt genom postrostning ska anvanda det formular for postréstning

som finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats, , och félja de anvisningar som anges
dari. Postrosten ska vara Bolaget tillhanda senast fredagen den 14 april 2023. Postrostningsformularet ska
skickas antingen med e-post till eller med post till Cibus Nordic Real

Estate AB (publ), Att: Pia-Lena Olofsson, Kungsgatan 56, 111 22 Stockholm. Om aktiedgaren postrostar
genom ombud ska fullmakt bildggas formulédret. Fullmaktsformuladr finns tillgdngligt pa Bolagets
webbplats, . Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bilaggas formuldret. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stimman, omregistrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren ar inford i framstéallningen av aktieboken per onsdagen den 12
april 2023. Sadan omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och kan begiras hos
forvaltaren enligt férvaltarens rutiner i sadan tid i forvdg som forvaltaren bestammer.
Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren senast fredagen den 14 april 2023 beaktas vid
framstallningen av aktieboken.
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Ombud m.m.

Aktiedgare som Onskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud har ratt att medfora ett
eller tva bitraden. Aktiedgare som onskar medféra bitrade ska uppge detta i samband med anmalan.
Aktiedgare som foretrads av ombud ska utfarda skriftlig och daterad fullmakt for ombudet eller, fér det
fall ratten att foretrada aktiedgarens aktier ar uppdelad pa olika personer, ombuden med angivande av
antal aktier respektive ombud har ratt att foretrada. Fullmakten ar giltig i hogst ett ar fran utfardandet,
eller under den langre giltighetstid som anges i fullmakten, dock langst fem ar fran utfardandet. Om
fullmakten har utfardats av juridisk person ska bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen, som utvisar behorighet att utfarda fullmakten, bifogas. Kopia pa fullmakten samt eventuellt
registreringsbevis boér i god tid fore stimman insdndas per brev eller per e-post till Bolaget pa ovan
angivna adress. Fullmaktsformular finns tillgdngligt pa Bolagets webbplats,

Antal aktier och réster
| Bolaget finns totalt 48 441 792 aktier, motsvarande 48 441 792 roster. Bolaget innehar inga egna aktier.
Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begéar det och styrelsen anser att det kan
ske utan véasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om férhallanden som (i) kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen, (ii) kan inverka pa bedémningen av Bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation eller (iii) avser Bolagets forhallande till annat koncernbolag.

Behandling av personuppgifter

| samband med anmalan kommer Bolaget behandla de personuppgifter som efterfragas enligt ovan om
aktiedgare. De personuppgifter som samlas in fran aktieboken, anmalan om deltagande i bolagsstimman
samt uppgifter om ombud och bitraden kommer att anvdndas for registrering, upprattande av rostlangd
for bolagsstamman och, i forekommande fall, stammoprotokoll. Personuppgifterna kommer endast
anvandas for bolagsstamman. For ytterligare information om Bolagets behandling av personuppgifter och
dina rattigheter, se Bolagets hemsida under rubriken "Aktiedgares
personuppgifter" (som finns under avsnittet "Investerare" och rubriken "Aktien").



Forslag till dagordning

Stammans 6ppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkannande av rostlangd.
Val av en eller flera justeringspersoner.
Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad.
Godkannande av forslag till dagordning.
Anforande av den verkstdllande direktoren.
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
9. Beslut angaende:
a. faststéllelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
b. dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststdllda
balansrdakningen samt vid utdelning, faststallande av avstamningsdag fér denna; och
c. ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren.
10.  Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.
11.  Valav:
a. styrelse; och
b. revisorer.
12.  Beslut om valberedningsinstruktion.
13.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier.
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier.
15. Beslut om teckningsoptionsprogram, emission av teckningsoptioner och Overlatelse av
teckningsoptioner.
16. Godkannande av ersattningsrapport.
17. Stammans avslutande.
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Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman

Valberedningen foéreslar att advokat Fredrik Lundén, Advokatfirman Cederquist, ska valjas till ordférande
vid arsstamman.

Punkt 9 (b) — Beslut angdende dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen samt vid utdelning, faststdllande av avstamningsdag for denna

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att av tillgdngliga vinstmedel om 477 119 911 EUR utdelas
ett belopp om 0,90 EUR per aktie, innebdrande en utdelning om totalt 43 597 612,80 EUR. Utbetalning av
utdelningen foreslas ske manadsvis under aret med tolv delbetalningar. Den forsta delbetalningen
foreslas bli 0,07 EUR per aktie, den andra 0,07 EUR per aktie, den tredje 0,08 EUR per aktie, den fjarde
0,07 EUR per aktie, den femte 0,07 EUR per aktie, den sjatte 0,08 EUR per aktie, den sjunde 0,07 EUR per
aktie, den attonde 0,08 EUR per aktie, den nionde 0,08 EUR per aktie, den tionde 0,07 EUR per aktie, den
elfte 0,08 EUR per aktie och 0,08 EUR per aktie vid den tolfte delbetalningen. Avstamningsdagar for
betalning av utdelning foreslas bli den 24 april 2023, 24 maj 2023, 22 juni 2023, 24 juli 2023, 24 augusti
2023, 22 september 2023, 24 oktober 2023, 23 november 2023, 20 december 2023, 24 januari 2024, 22
februari 2024 och 21 mars 2024. Férvantade utbetalningsdagar blir dirmed den 2 maj 2023, 31 maj 2023,
30 juni 2023, 31 juli 2023, 31 augusti 2023, 29 september 2023, 31 oktober 2023, 30 november 2023, 29
december 2023, 31 januari 2024, 29 februari 2024 och 28 mars 2024.

Forsta gangen utbetalning av utdelning kan ske pa de aktier som kan komma att emitteras med stod av
emissionsbemyndigandet enligt punkten 13 nedan ar vid den utbetalningsdag som infaller efter den forsta
avstamningsdagen efter det att de nya aktierna har registrerats av Bolagsverket och blivit inférda i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken.



Detta medfor att total utdelning som foreslas beslutas (under antagande om att bemyndigandet utnyttjas
fullt ut och aktierna ar inforda i aktieboken innan avstamningsdagen for utdelning vid det forsta
delbetalningstillfallet som foéreslas enligt ovan) maximalt kan uppga till 47 957 373,90 EUR.

Styrelsen foreslar att resterande vinstmedel balanseras i ny rékning.

Punkt 10 - Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor

Valberedningen har lagt fram féljande forslag till arvode for styrelse och revisorer:

A. Styrelsearvoden ska utga med 183 600 EUR (foregaende ar 180 000 EUR), fordelat med 61 200 EUR
(60 000 EUR) till styrelsens ordférande och 30 600 EUR (30 000 EUR) per ledamot. Inget arvode ska
utga for utskottsarbete.

B. Arvode till revisor ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 11 - Val av styrelse och revisorer

Valberedningen har lagt fram féljande forslag till stamman:

A. Att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara fem.
B. Att antalet revisorer ska vara en, utan revisorssuppleanter.

Omval av styrelseledamoter for tiden intill ndsta arsstamma:

Stefan Gattberg (styrelseledamot sedan 2020)

Patrick Gylling (styrelseledamot och ordférande sedan 2018)
Elisabeth Norman (styrelseledamot sedan 2018)

Victoria Skoglund (styrelseledamot sedan 2021)

Nils Styf (styrelseledamot sedan 2022)
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Omval av styrelseordférande for tiden intill ndsta arsstimma:
F. Patrick Gylling

Nyval av PricewaterhouseCoopers AB ("PwC") som Bolagets revisor for tiden intill ndsta arsstamma, i
enlighet med styrelsens rekommendation.

For det fall arsstamman véljer PwC som revisionsbolag har PwC meddelat att Johan Rippe kommer utses
till huvudansvarig revisor.

Punkt 12 — Beslut om valberedningsinstruktion
Valberedningen foreslar foljande:

Bolagets valberedning ska besta av styrelsens ordférande samt tre vytterligare ledamoter som
representerar de tre réstmassigt storsta aktiedgarna.

- Detre storsta aktiedgarna kommer att kontaktas av styrelsens ordférande baserat pa dgarstatistik
per den sista bankdagen i augusti. Efter att aktiedgarna kontaktats har de 14 dagar pa sig att
informera ordféranden om de vill delta i valberedningens arbete. Om nagon av de tre storsta
aktiedgarna avstar sin ratt att utse en ledamot till valberedningen kommer nasta rostmassigt
storsta aktiedgare fa en vecka pa sig att utse en ledamot. Namnen pa styrelseordféranden jamte
de tre ledamoterna, och de agare de foretrader, offentliggdrs sa snart valberedningen utsetts,



vilket ska ske senast sex manader innan arsstamman. Om vid detta tillfalle inte tre dgare anmalt
onskan att delta i valberedningen ska valberedningen besta av farre an fyra medlemmar.

- Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att en ny valberedning utsetts.

- Ordforande i valberedningen ska, om inte ledamdéterna beslutar om annat, vara den ledamot som
utsetts av den storsta aktiedgaren. Det forsta motet ska dock Oppnas av bolagets
styrelseordférande. Inget arvode ska utga till valberedningens ledamaoter.

- For det fall en vasentlig forandring i dgarstrukturen sker, och en aktiedgare darefter riknas till en
av de tre storsta aktiedgarna, har aktiedgaren mojlighet att framstalla 6nskemal om att delta i
valberedningens arbete. Denne aktiedgare ska sedan, enligt valberedningens bestammande,
erbjudas en plats i valberedningen, antingen genom att ersatta den aktiedagare som har minst
roster, eller genom att valberedningen utdkas med ytterligare en ledamot. Agarférandringar som
sker ndarmare dn tvd manader innan arsstdmman ska inte beaktas. Antalet ledamoéter i
valberedningen ska dock aldrig Overstiga fem. Om en ledamot av andra skal lamnar
valberedningen innan dennes arbete avslutats, eller upphor att foretrada aktiedgaren som utsag
ledamoten, har aktiedgaren som utsag ledamoten ratt till att utse en ny ledamot. Alla férandringar
inom valberedningen ska offentliggdras sa snart dessa intraffar.

Infor arsstdmman ska valberedningen férbereda och foresla:

- Val av ordférande for arsstimman

- Val av styrelseordforande, dvriga styrelseledamoter och antal styrelseledamoter

- Arvode till styrelsens ordférande, arvode till dvriga styrelseledamoter, samt ersattning for
utskottsarbete

- Val av revisor och eventuell revisorssuppleant, faststallande av arvode till revisor

- Andringar av denna valberedningsinstruktion infér kommande arsstimma, i den man det anses
nodvandigt

- Valberedningen har ratt att, pa bolagets bekostnad, anlita rekryteringskonsulter eller andra
externa konsulter som valberedningen anser ndodvandiga for att kunna fullgéra sina uppgifter.
Valberedningen skall utféra de uppgifter som Svensk kod for bolagsstyrning stipulerar.

Ovan principer for valberedningens sammansattning och arbete ska galla fram till dess att bolagsstdmman
beslutar annat.

Punkt 13 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen, under
tiden fram till ndstkommande arsstamma besluta om nyemission av aktier, med eller utan avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt. Vidare innebér forslaget att emission far ske mot kontant betalning, genom
kvittning eller apport, eller med andra villkor. Det totala antalet aktier som kan komma att emitteras enligt
bemyndigandet ska rymmas inom aktiekapitalets granser enligt bolagsordningen. Det totala antalet aktier
som kan komma att emitteras enligt bemyndigandet far hogst motsvara 10 procent av det totala antalet
utestaende aktier i Bolaget vid tidpunkten for arsstamman.

Syftet med bemyndigandet, och skalet till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
fortlépande kunna anpassa Bolagets kapitalstruktur och darmed kunna bidra till 6kat aktiedagarvarde
samt att mojliggdra for Bolaget att, helt eller delvis, finansiera eventuella framtida férvarv genom att
emittera aktier som likvid i samband med avtal om forvarv alternativt att anskaffa kapital till sddana
forvarv.

Punkt 14 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och dverlatelse av egna aktier
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under

tiden fram till ndstkommande arsstamma, fatta beslut om att forvarva hogst sa manga egna aktier att
Bolaget vid var tid efter forvarv innehar sammanlagt hogst tio procent av samtliga aktier i Bolaget.



Forvarv far endast ske pa Nasdaq Stockholm och till ett pris inom det vid var tid géllande kursintervallet,
dvs. intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta séljkurs. Vid forvarv som utfors av maklarforetag pa
uppdrag av Bolaget far priset for aktierna dock motsvara volymvagd genomsnittskurs under den
tidsperiod aktierna forvarvats dven om den volymvagda genomsnittskursen pa avlamningsdagen till
Cibus ligger utanfor kursintervallet. Betalning for aktierna ska erlaggas kontant.

Styrelsen foreslar vidare att stdmman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till ndstkommande arsstimma, fatta beslut om att dverlata egna aktier. Overlatelse av
aktier far ske med hogst det totala antalet egna aktier som Bolaget vid var tid innehar. Overlatelser far
ske pa eller utanfér Nasdaq Stockholm, innefattande en ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt. Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris inom det vid var tid gillande
kursintervallet. Overlatelse av aktier utanfér Nasdaq Stockholm ska ske till ett pris i kontanter eller varde
pa erhallen egendom som motsvarar bérskursen vid tidpunkten for overlatelsen pa de aktier i Bolaget
som Overlats, med den eventuella avvikelse som styrelsen finner [amplig i det enskilda fallet.

Syftet med bemyndigandena ar att ge styrelsen storre mojligheter att kunna anpassa Bolagets
kapitalstruktur och darmed kunna bidra till 6kat aktiedgarvarde samt att mojliggora for Bolaget att, helt
eller delvis, finansiera eventuella framtida forvarv pa ett kostnadseffektivt satt genom betalning med
Bolagets egna aktier.

Punkt 15 — Beslut om teckningsoptionsprogram, emission av teckningsoptioner och dverlatelse av
teckningsoptioner

Styrelsen i Cibus Nordic Real Estate AB (publ) ("Cibus") foreslar att arsstamman 2023 fattar beslut om
inrattande av ett teckningsoptionsprogram ("Teckningsoptionsprogrammet") for medarbetare i Cibus.
Syftet med Teckningsoptionsprogrammet, och skilen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt, ar
att starka kopplingen mellan medarbetare och skapat aktiedgarvarde. Darmed bedoms en 6kad
intressegemenskap uppsta mellan medarbetare och aktieagare i Cibus. Styrelsen har for avsikt att arligen
foresla liknande teckningsoptionsprogram for relevanta medarbetare i Cibus vid kommande arsstammor
framover.

1. Emission av teckningsoptioner och deltagare

1.1 Cibus ska emittera hogst 386 000 teckningsoptioner inom ramen for Teckningsoptions-
programmet. Ratt att teckna teckningsoptionerna tillkommer, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, det helagda dotterbolaget Cibus Finland Real Estate AB, org. nr 559121-3284,
("Dotterbolaget"), med ratt och skyldighet att enligt punkt 2 nedan 6verlata teckningsoptionerna
till medarbetare i Cibus i enlighet med den férdelning som framgér av punkt 1.3. Overteckning kan
inte ske. Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

1.2 Teckning av teckningsoptionerna ska ske inom fyra veckor fran dagen for emissionsbeslutet.
Styrelsen ager ratt att forlanga teckningstiden.

1.3 Ratt att forvarva teckningsoptioner ska tillkomma medarbetare i Cibus. Bolagets verkstallande
direktor ska ha ratt att forvarva upp till 66 000 teckningsoptioner, 6vriga medlemmar i
bolagsledningen (upp till fem personer) ska ha ratt att forvarva upp till 44 000 teckningsoptioner
per person och 6vriga anstallda (upp till fem personer) ska ha ratt att férvarva upp till 20 000
teckningsoptioner per person.

14 Réatt att forvarva teckningsoptioner fran Dotterbolaget ska endast tillkomma de medarbetare i
Cibus som vid anmalningsperiodens utgang inte sagt upp sig, blivit uppsagda eller vars anstallning
upphort pa annat satt. Teckningsoptioner ska &ven kunna erbjudas till kommande nya
medarbetare. FOr sddana férvarv ska villkoren vara desamma eller motsvarande vad som anges i
detta beslut. Detta innebadr bl.a. att forvarv ska ske till det da aktuella marknadsvardet.
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Overlatelse av teckningsoptioner

Dotterbolaget ska vidaredverlata teckningsoptionerna till deltagarna till ett marknadsmassigt pris.
Marknadsvardet for teckningsoptionerna ar cirka 2,41 euro per teckningsoption, enligt en
preliminar vardering. Den prelimindra varderingen ar baserad pa ett marknadsvarde pa den
underliggande aktien om 10,23 euro?, vilket motsvarade stingningskursen fér Cibus aktie den 14
mars 2023, samt ett antagande om en teckningskurs om 11,25 euro per aktie.
Black & Scholes varderingsmodell har anvants for varderingen med antagande om en riskfri ranta
om 2,7 procent och en volatilitet om 30 procent.

Tid och kurs for teckning av aktier

Varje teckningsoption ska berattiga till teckning av en (1) stamaktie av serie A ("stamaktie") i Cibus
till en teckningskurs i euro om 110 procent av den framrdknade genomsnittliga volymviktade
betalkursen foér Cibus stamaktie p& Nasdaq Stockholm under perioden 28 april - 5 maj 20232, Om
Cibus har insiderinformation under denna period ska styrelsen &dga ratt att senareldgga
matperioden. Teckning av stamaktier i enlighet med villkoren for teckningsoptionerna (se Bilaga
1) kan ske under féljande perioder:

(i) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport
for perioden 1 januari—31 mars 2026, dock tidigast den 13 april 2026 och senast den 5 juni
2026,

(ii) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport

for perioden 1 januari—30 juni 2026, dock tidigast den 13 juli 2026 och senast den 21
augusti 2026,

(iii) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets delarsrapport
for perioden 1 januari—30 september 2026, dock tidigast den 12 oktober 2026 och senast
den 4 december 2026, och

(iv) en tvaveckorsperiod fran och med dagen efter offentliggérande av bolagets
bokslutskommuniké fér perioden 1 januari—-31 december 2026, dock tidigast den 18
januari 2027 och senast den 19 mars 2027.

Teckning av stamaktier kan dock inte ske under sadan period da handel med aktier i Cibus &r
forbjuden enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014
om marknadsmissbruk (marknadsmissbruksférordningen) eller annan vid var tid gallande
motsvarande lagstiftning.

Antalet stamaktier som teckningsoptionerna berattigar till och teckningskursen kan komma att
omrdknas i handelse av, bland annat, vinstutdelningar, fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, foretradesemission eller vissa former av minskning av aktiekapitalet eller
liknande atgarder. Fullstandiga villkor fér teckningsoptionerna finns i Bilaga 1 till forslaget. De nya
stamaktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra forbehall.

Okning av aktiekapitalet, utspadning samt kostnader m.m.

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan 386 000 nya
stamaktier ges ut, motsvarande en 6kning av Cibus aktiekapital med 3 860 euro. En sadan 6kning
motsvarar en utspddning av aktiedgarnas innehav med cirka 0,79 procent av det totala antalet
stamaktier i bolaget efter full teckning av samtliga teckningsoptioner, dock med férbehall for

1116,15 kronor omréknat till euro baserat pé Sveriges Riksbanks officiella SEK/EUR kurs den 14 mars 2023.
2 Genomsnittlig aktiekurs kommer att omréknas till euro baserat pa Sveriges Riksbanks officiella SEK/EUR kurs.
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eventuell omrakning enligt optionsvillkoren. Den del av teckningskursen for teckningsoptionerna
som overstiger aktiernas kvotvarde ska tillféras den fria dverkursfonden.

Cibus har inga andra kostnader for Teckningsoptionsprogrammet dn administrativa kostnader
avseende radgivare etc. i samband med framtagande av beslutsdokumentation och fattande av
beslut om emission av teckningsoptionerna etc.

Forkopsratt

Optionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagarna i Teckningsoptionsprogrammet att fore
det att Overlatelse av optionerna sker eller optionerna pa annat satt avyttras till tredje man, forst
erbjuda Cibus att aterkdpa optionerna till det ldgre av det initiala optionspriset och
marknadsvéardet for optionerna berdknat enligt gangse varderingsprinciper genom att vardera
enligt Black & Scholes varderingsmodell. Optionerna ska vidare omfattas av en ratt for bolaget till
aterkép av optionerna om deltagarens anstéllning i eller uppdrag for bolaget upphér under
programmets l6ptid. Ett sddant erbjudande om aterkdp av optionerna ska lamnas till antingen (i)
det lagre av det initiala optionspriset och marknadsvardet fér optionerna eller (ii) marknadsvardet
for optionerna, beroende pa omstandigheterna i samband med att anstallningen upphorde och
deltagarens befattning.

Forslagets beredning m.m.

Teckningsoptionsprogrammet har beretts av bolagets styrelse och behandlats vid styrelsemoten
under varen 2023. Ingen av deltagarna har haft ett vasentligt inflytande oOver
Teckningsoptionsprogrammets slutliga utformning.

Forutom det foreslagna Teckningsoptionsprogrammet har Cibus tre utestdende
teckningsoptionsprogram som inrattades 2020, 2021 respektive 2022 foér Cibus bolagsledning.
Teckningsoptionsprogrammen som inrdttades 2020 respektive 2021 riktades inte till bolagets
verkstdllande direktor (for en ndarmare beskrivning av utestaende teckningsoptionsprogram, se
Cibus ersattningsrapport for rdkenskapsaret 2022). Utoéver detta finns inga utestdende
aktierelaterade incitamentsprogram i Cibus.

Sarskilt bemyndigande for styrelsen

Cibus styrelse bemyndigas att vidta de smarre justeringar i arsstimmans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringar vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Punkt 16 — Godkannande av ersattningsrapport

Styrelsen foreslar att stamman godkanner rapporten 6ver ersattningar till verkstallande direktéren och
styrelsen for rékenskapsaret 2022.

Ovrig information

Majoritetsregler

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 13 och 14 pa dagordningen kravs att aktiedgare
representerande minst tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna résterna som de vid stimman féretradda
aktierna bitrader beslutet.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkten 15 pa dagordningen kravs att aktiedgare
representerande minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna rosterna som de vid stdmma foretradda
aktierna bitrader beslutet.

Ytterligare information



Valberedningens fullstdndiga forslag och motiverade yttrande samt information om foreslagna
styrelseledamoter halls idag tillgdngliga pa Bolagets hemsida . Styrelsens
fullstandiga forslag och 6vriga handlingar som ska finnas tillgdngliga enligt aktiebolagslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning halls tillgdngliga pa Bolagets hemsida och hos Bolaget senast fran och med
torsdagen den 30 mars 2023.

For ytterligare information, vanligen kontakta:

Sverker Kéllgarden, VD, Cibus Nordic Real Estate AB (publ), tel: +46 761 444 888
Pia-Lena Olofsson, CFO, Cibus Nordic Real Estate AB (publ), tel: +46 708 580 453

Stockholm, mars 2023
Cibus Nordic Real Estate AB (publ)
Styrelsen

Cibus dr ett fastighetsbolag noterat paG Nasdaq Stockholm Mid Cap. Féretagets affdrsidé dr att férvirva,
utveckla och férvalta fastigheter av hég kvalitet i Norden med dagligvaruhandelskedjor som
ankarhyresgdster. Foretaget dger fér ndrvarande drygt 450 fastigheter i Norden. De viktigaste
hyresgdsterna dr Kesko, Tokmanni, Coop, Lidl och S-gruppen.
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