D I ( :O I Uppsala, den 26 april 2021

KALLELSE TILL ARSSTAMMA | DICOT AB (PUBL)

Aktiedagarna i Dicot AB (publ), org.nr 559006-3490 (’Bolaget”), kallas harmed till
arsstamma tisdagen den 25 maj 2021. Mot bakgrund av risken for spridning av Covid-19
och myndigheternas féreskrifter/rad om undvikande av sammankomster har styrelsen
beslutat att bolagsstamman ska genomféras utan fysisk nérvaro genom att aktiedgare
utévar sin rostratt endast genom postrostning. Nagon fysisk sammankomst kommer
saledes inte att hallas.

Anmalan
Aktiedgare som dnskar delta i arsstamman maste:

- dels vara registrerad i eget namn (inte forvaltarregistrerad) i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken mandagen den 17 maj 2021,

- dels anmala sig till Bolaget genom att avge sin postrést i enlighet med
anvisningarna nedan, sa att anmalan och postrosten ar Bolaget till handa senast
mandagen den 24 maj 2021.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utéva sin rostratt och
delta i stamman, dels anmala sig till stamman, dels tillfalligt inregistrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden (sa kallad rostrattsregistrering), sa att vederborande &r
inford i den av Euroclear Sweden forda aktieboken per avstamningsdagen, dvs mandagen
den 17 maj 2021. Detta innebar att aktiedgare i god tid fére denna dag behéver meddela
sin dnskan harom till forvaltaren. Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i
sadan tid att registreringen har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 19 maj
2021 kommer att beaktas vid upprattande av rostlangd pa stamman. Sker omregistrering
inte i tid har aktiedgare inte ratt att postrosta.

Postomrodstning med anledning av Covid-19

Aktiedgare utdvar sin rostratt vid stamman enbart genom att rosta pa forhand, s.k.
postrdstning, enligt 22 8§ lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomforandet av bolags- och féreningsstdmmor. Vid postrostning ska ett sarskilt
formular anvandas. Formularet finns tillgangligt pa Bolagets webbplats (www.dicot.se)
och hos Bolaget. Nagon separat anmalan ska saledes inte goras, utan det ifyllda och
underskrivna formuléret géller som anmalan till stamman.

Det ifyllda formularet ska skickas till Bolagets ombud via e-post till
michaela.larsson@Ilindahl.se eller med vanlig post till Advokatfirman Lindahl KB, Box
1203, 751 42 Uppsala. Mark géarna kuvertet med "Arsstamma 2021 Dicot AB”. For att gélla
som anmalan maste det ifyllda formularet vara Bolaget tillhanda senast mandagen den
24 maj 2021. Om aktieagaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan



behdrighetshandling bilaggas formularet. Om aktiedgaren vill férhandsrosta genom
ombud, dvs. att ett befullmaktigat ombud fyller i och sander postrostningsformularet till
Bolaget pa uppdrag av aktieagaren, ska vidare anvisningarna under punkt "Ombud”
nedan iakttas.

Aktiedgaren far inte forse rosten eller forhandsrésten med sarskilda instruktioner eller
villkor. Om sa sker ar hela postrostningsformularet ogiltigt. Ytterligare anvisningar framgar
av formularet.

Information om de vid bolagsstdmman fattade besluten kommer att offentliggéras den 25
maj 2021, sa snart utfallet av réstningen ar slutligt sammanstallt.

Ombud

For aktieagare som onskar utdva sin rdstratt genom ombud, dvs. att ett befullmaktigat
ombud fyller i och sander postréstningsformularet till Bolaget pa uppdrag av aktieagaren,
ska daterad fullmakt fér ombudet utfardas. Om fullmakt utfardas av juridisk person ska
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas.
Fullmakts giltighet far anges till hogst fem ar fran utfardandet. Fullmakt samt eventuellt
registreringsbevis ska insandas till Bolaget tillsammans med postréstsformuléaret. Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa begéaran och detta finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
webbplats, www.dicot.se.

Digitalt informationsmate

Mot bakgrund av att arsstamman kommer att hallas utan fysisk narvaro kommer ett digitalt
informationsmote hallas kl. 10.00 tisdagen den 11 maj 2021, dar en sedvanlig
presentation kommer att hdllas av Bolagets VD Goran Beijer. Representanter fran
styrelsen kommer &aven att finnas tillgangliga pa detta méte. P4 métet kommer deltagande
aktieagare aven fa mojlighet att stalla fragor till Bolaget. Aktieagare som vill delta pa detta
informationsmoéte ombeds anmala detta senast den 7 maj till Jessica Roxhed, epost:
jessica.roxhed@dicot.se. Lank till motet kommer att s&ndas ut till de aktiedgare som
anmalt intresse att delta.

Antal aktier och roster

| Bolaget finns vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse totalt 43 668 398 aktier
och réster. Dessutom ligger 21 163 347 aktier under registrering pa Bolagsverket (till foljd
av optionsutdvning av Bolaget teckningsoptionsserie TO2), vilket medfor att Bolaget efter
namnda registrering kommer att ha 64 831 745 aktier och roster.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen

N o o b~ N PE

Beslut om:


http://www.dicot.se/

a) faststdllelse av resultatrakningen och balansrakningen,

b) dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansréakningen; samt

c) ansvarsfrihet gentemot Bolaget for styrelseledaméterna och den
verkstallande direktoren.

8. Beslut om antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter

9. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter

10. Faststallande av arvoden till styrelse och revisor

11. Beslut om valberedning infér nasta arsstamma

12. Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

13. Beslut om incitamentprogram till anstéllda och nyckelpersoner
14. Beslut om optionsprogram till styrelsen

15. Stdmmans avslutande

Forslag till beslut
Punkt 1 — Val av ordférande vid stamman

Valberedningen — bestaende av Bengt Walfridsson, Jarl Wikberg och Markus Dragocevic
— foreslar Mattias Prage, advokat pa Advokatfirman Lindahl, till ordférande vid stamman.
Michaela Larsson, bitradande jurist pa Advokatfirman Lindahl, foreslas utses till
protokollférare.

Punkt 2 — Uppréattande och godkannande av rostlangd

Eftersom aktieagare som valjer att utdva sin rostratt vid stamman gor sa genom
postrdstning ar det inte mojligt att inh&mta bolagsstammans godk&nnande av réstlangden
vid stamman. Mot den bakgrunden féreslar styrelsen att rostlangden upprattas och
godkanns av bolagsstammans ordférande.

Punkt 4 — Val av en eller tva justeringspersoner

Styrelsen foreslar att Eva Sjokvist Saers — alternativt Goran Beijer vid hennes forhinder —
utses till att justera protokollet. Justeringspersonens uppdrag innefattar &ven att
kontrollera rostlangden och att tillse att inkomna forhandsroster blir ratt atergivna i
stammoprotokollet.

Punkt 7b) — Dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrékningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska lamnas for rakenskapséaret 2020 samt att
Bolagets resultat balanseras i ny rakning.

Punkt 8 — Beslut om antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar att styrelsen ska besta av sex (6)
styrelseledamaéter, utan suppleanter.

Vidare foreslas att Bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.



Punkt9 - Val av styrelseledamoéter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter

Valberedningen foreslar omval av Eva Sjokvist Saers, Lena Soderstrom, Mikael von
Euler, Ebba Florin-Robertsson och Claes Post som ordinarie ledaméter samt nyval av
Per-Goran Gillberg. Till styrelseordférande foreslas Eva Sjokvist Saers.

Lars Jonsson har avbdjt omval.

Per-Goéran Gillberg, fodd 1956, MSc, PhD i medicinsk vetenskap samt adjungerad
professor i neurovetenskap vid Uppsala Universitet. Per-Goran har 35 ars erfarenhet fran
lakemedelsindustrin. Han har en bred erfarenhet inom farmakologi och neurofarmakologi
fran Kabi, Kabi Pharmacia, Pharmacia & Upjohn och Pharmacia, AstraZeneca samt
Albireo. Per-Goran ar for narvarande VP Developement fér Albireo Pharma Inc och dess
dotterbolag Albireo Pharma AB samt knuten till sektionen fér translationell Alzheimer
neurobiologi, Karolinska Institutet. Per-Gdran ar aven verksam i styrelsen for Alzinova AB.
Per-Goran ar oberoende i forhallande till Bolaget, bolagsledningen och storre aktieagare.
Han innehar inga aktier i Dicot.

Till revisor foreslds omval av det registrerade revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC), med huvudansvarig revisor Lars Kylberg. Revisorn
forslas véljas fram till och med slutet av nastkommande arsstamma i Bolaget.

Punkt 10 — Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvode ska utga med 75 000 kronor foér ordinarie
styrelseledamot och med 170 000 kronor till ordféranden.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn utgar enligt godkand rakning.

Punkt 11 — Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att inratta en valberedning infor arsstamman
2022 som utses enligt féljande principer.

Stamman uppdrar at styrelsens ordférande att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta
aktiedgarna enligt Euroclears utskrift av aktieboken per den 30 september 2021, som
vardera utser en ledamot av valberedningen. For det fall ndgon av de tre storsta
aktieagarna inte onskar utse en ledamot av valberedningen ska den fjarde stérsta
aktieagaren tillfragas och sa vidare intill dess att valberedningen bestar av tre ledaméter.
Valberedningens ledamoter ska offentliggoras pa Bolagets hemsida senast sex manader
fore nasta arsstamma.

Mandatperioden for den utsedda valberedningen ska I6pa intill dess att ny valberedning
utsetts enligt mandat fran nasta arsstamma.

Valberedningen utser ordférande inom gruppen. Styrelseordféranden eller annan
styrelseledamot ska inte vara ordférande for valberedningen.

Om en ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfért och om
valberedningen anser att det finns behov av att ersétta denna ledamot, ska
valberedningen utse ny ledamot enligt principerna ovan, men med utgangspunkt i de da
gallande &agandeforhdllandena. Andring i valberedningens sammansattning ska
offentliggdras.

Inget arvode ska utga till ledamoterna for deras arbete i valberedningen.



Valberedningen ska lagga fram forslag till beslut i foljande fragor for arsstamman 2022.

a) Val av ordférande vid stamman.

b) Faststallande av antal styrelseledamoter.

c) Faststallande av arvoden och annan erséttning till styrelsen och dess utskott,
med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter.

d) Faststdllande av arvoden till revisorer.

e) Val av styrelseledamdéter och styrelseordférande.

f) Val av revisorer.

g) Forslag till principer for valberedningens sammanséattning och arbete infor
arsstamman 2023.

Punkt 12 — Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, fatta beslut om att 6ka Bolagets aktiekapital med
ett belopp motsvarande tjugo (20) procent av Bolagets registrerade aktiekapital vid det
tillfalle da& bemyndigandet tas i ansprak forsta gangen. Bemyndigandet far anvandas for
att ge ut aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibla lan. Om styrelsen utnyttjar
bemyndigandet far det &ven ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och/eller
med bestammelser om apport eller kvittning.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pa marknadsmassiga villkor.
Styrelsen ska ha ratt att bestamma villkoren i 6vrigt for emissioner enligt detta
bemyndigande samt vem som ska ha ratt att teckna utgivna vardepapper. Skélet till att
styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med avvikelse fran aktiedgares
foretradesratt och/eller med bestdmmelse om apport eller kvittning ar att Bolaget ska
kunna inforskaffa kapital till Bolaget, genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller
foretagsforvarv samt underlatta genomférandet av emissioner i syfte att starka Bolagets
finansiella stallning.

Bolagets VD foreslas bli bemyndigad att vidta de smarre justeringar i detta beslut som
kan komma att vara nddvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och vid
Euroclear Sweden AB.

Punkt 13 — Beslut om incitamentsprogram till anstéllda och nyckelpersoner

Bakgrund och information om incitamentprogrammet

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett incitamentsprogram for
anstéllda och andra nyckelpersoner genom en riktad emission av teckningsoptioner till
Bolaget (med godkannande om vidareodverlatelse till deltagarna i programmet), enligt de
villkor som presenteras nedan.

Det bedbms angelaget och i alla aktiedgares intresse att Bolagets anstallda och/eller
nyckelpersoner har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktie.
Ett personligt langsiktigt agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for
Bolagets verksamhet och resultatutveckling samt hoéja deltagarnas motivation och
samhorighet med Bolaget och dess aktiedgare.

Programmet har beretts av Bolagets styrelse i dialog med extern radgivare.



Riktad emission av teckningsoptioner samt godk&nnande till vidaredverlatelse

Forslaget innebar att arsstamman foreslas fatta beslut om en riktad emission av hogst
650 000 teckningsoptioner till Bolaget. Forslaget innebar aven att Bolaget tillats att
overlata dessa optioner vidare till deltagare i programmet, varvid marknadsmassig
ersattning berdknad enligt den s.k. Black & Scholes-modellen (vid tidpunkten for
overlatelsen) ska erlaggas av deltagare i samband med forvarv av teckningsoptioner fran
Bolaget. Styrelseledaméter far inte delta i nu foreslaget program.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget.

2. Bolaget ges ratt att 6verlata optionerna vidare till deltagare i programmet med hogst 50
000 teckningsoptioner per person. Vd ska emellertid kunna erbjudas hogst 300 000
optioner. Antalet optioner som en person ska kunna erbjudas ska bestdmmas av
styrelsen, varvid kriterierna nedan ska beaktas. Avseende vd har hdgsta antalet optioner
bestamts efter samma kriterier.

- Utbildning

- Erfarenhet

- Foérvantad betydelse fér Bolagets verksamhet
- Ansvarsniva

3. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av incitamentsprogrammet, varigenom de personer som far mgjlighet att
forvarva teckningsoptioner ges mdjlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget.
Forekomsten av ett sadant program bedoms 6ka méjligheten att attrahera och behalla
kvalificerade medarbetare.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den
15 juni 2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

5. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Om de sedermera oOverlats till deltagare i
incitamentprogram ska emellertid marknadsvardet fér teckningsoptionerna erldggas av
foérvarvaren, berdknat enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell. Berdakningen ska
ske av en person med erforderlig kompetens for den typen av optionsvardering.
Underlaget for och berdkningen av marknadsvardet ska dokumenteras. Sedvanlig
dokumentation for dverlatelsen ska upprattas.

6. Varje teckningsoption ska medfora en rétt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 4,10 kronor.

7. Teckning av aktier med stod av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren
for teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2024 till och med den 1 juni 2026.

8. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 81 250 kronor (med h&nsyn till nuvarande kvotvéarde
och forutsatt att ingen omrékning sker enligt optionsvillkoren).

9. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor rétt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.



10. For teckningsoptionerna ska i ovrigt galla de villkor som framgar av separat bilaga
(Bilaga Optionsvillkor).

Utspadning

Bolaget har for narvarande 43 668 398 registrerade aktier och dessutom 21 163 347 aktier
under registrering (till foljd av optionsutévning av Bolaget teckningsoptionsserie TO2),
vilket medfor att Bolaget efter namnda registrering kommer att ha 64 831 745 aktier/roster.
Baserat pa antal aktier i Bolaget efter namnda registrering (samt samtliga tidigare
incitamentprogram betraktade som utbvade, s.k. fully diluted basis) kommer
utspadningen till foljd av det i denna punkt féreslagna incitamentsprogrammet att uppga
till 1,0 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (programmet i punkt 14 ar emellertid inte
beaktat i den berédkningen, som i stéllet gjorts mot bakgrund av situationen i Bolaget vid
kallelsetidpunkten).

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet har utformats i samrad med externa legala radgivare och
kostnaderna for denna radgivning beraknas uppga till hogst 50 000 kronor (exklusive
mervardesskatt), varvid dock aven kostnaderna for programmet i punkt 14 nedan
inréknas.

Utover radgivningskostnaderna bedomer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.

Eftersom teckningsoptionerna kommer att Gverlatas till deltagarna till marknadsvéarde
bedoms nagra kostnader i form av sociala avgifter eller liknande inte komma att
uppkomma for Bolaget till foljd av incitamentprogrammet.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Bolaget har for narvarande foljande tre pagaende incitamentsprogram.

Beslutat Maximalt antal | Loptid (till och | Utspadning vid | Utdvande-
optioner med) fullt utbvande* | pris

Arsstamman 248 000* 31 april 2023 0,38% 14,25 kr*

2018

Arsstamman 110 000 24 maj 2024 0,17% 20 kr

2019

Arsstamman 350 000 26 maj 2025 0,53 % 7,50 kr

2020

*Beraknat pa s.k. fully diluted-basis, dvs. som om samtliga utgivna optioner (som annu
kan utbvas) utovats fullt ut

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna antalet aktier i Bolaget 6ka med sammanlagt
708 000 stycken och aktiekapitalet med 88 500 kronor.

Ovrigt

Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband beslutets verkstéllande och i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Punkt 14 — Beslut om optionsprogram till styrelsen

Bakgrund och information om programmet

Aktieagaren Jarl Wikberg foreslar att arsstamman beslutar om inférande av ett
optionsprogram for styrelsen genom en riktad emission av teckningsoptioner enligt
villkoren nedan.

Det bedoms angelaget och i alla aktiedgares intresse att styrelsen har ett langsiktigt
intresse av en god vardeutveckling pa Bolagets aktie. Ett personligt langsiktigt
agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt hoja styrelseledaméternas motivation och samhdérighet med
Bolaget och dess aktiedgare.

Programmet har beretts av aktieagaren Jarl Wikberg, tillika Bolagets grundare, i dialog
med valberedningen och extern radgivare.

Riktad emission av teckningsoptioner

Forslaget innebar att arsstamman foreslas fatta beslut om en riktad emission av hogst
350 000 teckningsoptioner enligt villkoren nedan.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, tilkomma de foreslagna styrelseledamoterna i Bolaget (enbart de
ledamoter som valjs i enlighet med valberedningens forslag ska emellertid ha ratt att
teckna teckningsoptioner). Styrelseordféranden ska ha ratt att teckna 100 000 optioner
och 6vriga ledamadter 50 000 optioner vardera.

2. Skalet till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i
inforandet av incitamentsprogrammet, varigenom de personer som far majlighet att teckna
teckningsoptioner ges mojlighet att ta del av en positiv utveckling i Bolaget enligt vad som
utvecklas ovan under Bakgrund.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den
15 juni 2021. Styrelsen ska ha ratt att forlanga teckningstiden.

4. Teckningsoptionerna ges ut mot ett vederlag motsvarande marknadsvardet for
teckningsoptionerna, berdknat enligt Black & Scholes optionsvarderingsmodell.
Berakningen ska ske av en person med erforderlig kompetens for den typen av
optionsvardering. Underlaget for och beréakningen av marknadsvardet ska dokumenteras.

5. Varje teckningsoption ska medféra en rétt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 4,10 kronor.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren
for teckningsoptionerna fran och med den 1 juni 2024 till och med den 1 juni 2026.

7. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets
registrerade aktiekapital att 6ka med 43 750 kronor (med h&ansyn till nuvarande kvotvarde
och forutsatt att ingen omrékning sker enligt optionsvillkoren).

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen
pa den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar av separat bilaga
(Bilaga Optionsvillkor).



Utspadning

Bolaget har for narvarande 43 668 398 registrerade aktier och dessutom 21 163 347 aktier
under registrering (till foljd av optionsutdvning av Bolaget teckningsoptionsserie TO2),
vilket medfor att Bolaget efter namnda registrering kommer att ha 64 831 745 aktier/roster.
Baserat pa antal aktier i Bolaget efter namnda registrering (samt samtliga tidigare
incitamentprogram betraktade som utbvade, s.k. fully diluted basis) kommer
utspadningen till foljd av det i denna punkt foreslagna incitamentsprogrammet att uppga
till 0,5 procent av aktierna och rosterna i Bolaget (programmet i punkt 13 ar emellertid inte
beaktat i den berékningen, som i stéllet gjorts mot bakgrund av situationen i Bolaget vid
kallelsetidpunkten).

Kostnader for incitamentsprogrammet

Incitamentsprogrammet har utformats i samrdd med externa legala radgivare och
kostnaderna for denna radgivning berdaknas uppga till hogst 50 000 kronor (exklusive
mervardesskatt), varvid dock aven kostnaderna for programmet i punkt 13 ovan inréknas.

Utdver radgivningskostnaderna bedomer styrelsen att incitamentsprogrammet kommer
att foranleda vissa administrativa kostnader i samband med aktieteckning med stéd av
teckningsoptionerna och registrering vid Bolagsverket.

Eftersom teckningsoptionerna emitteras till marknadsvarde bedoms nagra kostnader i
form av sociala avgifter eller liknande inte komma att uppkomma foér Bolaget till foljd av
utgivandet av optionerna i programmet.

Tidigare incitamentsprogram i Bolaget

Se informationen avseende detta i punkt 13 ovan.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband beslutets verkstéllande och i samband med
registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag enligt punkt 12 (bemyndigande) ovan kréavs
att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna
som de aktier som &r foretradda vid stamman.

For beslut i enlighet med forslaget enligt punkterna 13 och 14 (incitamentprogram) ovan
kravs att beslutet bitrads av aktieagare med minst nio tiondelar av savéal de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Fragor till styrelse och VD

Styrelsen och vd ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske
utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka
pa beddémningen av ett arende pa dagordningen eller Bolagets ekonomiska situation.
Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore
bolagsstamman, dvs. senast den 15 maj 2021, till adress Kungsgatan 16, 753 32
Uppsala eller via e-post till info@dicot.se. Upplysningarna lamnas av Bolaget genom att
de halls tillgangliga pa Bolagets webbplats och hos Bolaget senast fran och med



torsdagen den 20 maj 2021. Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begéart
dem och uppgivit sin adress.

Personuppgiftsbehandling

| samband med bolagsstamman kommer personuppgifter att behandlas i enlighet med
Bolagets integritetspolicy, som finns tillganglig pa Bolagets webbplats (www.dicot.se).

Tillhandahallande av handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberéttelse samt 6Ovriga handlingar enligt
aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos Bolaget med adress Kungsgatan 16 i
Uppsala samt p& Bolagets webbplats (www.dicot.se) senast tre veckor fore stamman,
dvs. senast tisdagen 4 maj 2021. Handlingarna skickas ocksa utan kostnad till de
aktiedgare som begar det och som uppger sin adress.

Uppsala i april 2021
Dicot AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information, vanligen kontakta:
Goran Beijer, verkstallande direktor
Telefon: +46 (0) 706 63 60 09

E-post: goran.beijer@dicot.se

Om Dicot

Dicot utvecklar lakemedelskandidaten LIB-01 (tidigare Libiguin) vilket ska bli ett potenslakemedel
for att battre behandla erektionssvikt och for tidig utldsning. Ambitionen &ar att skapa ett lakemedel
med betydligt langre effekt och langt farre biverkningar, jamfort med de som finns pa marknaden.
Idag lider minst 500 miljoner man av dessa sexuella dysfunktioner och marknaden ar varderad till
50 miljarder SEK.

Utvecklingen sker i egen regi fram till och med fas 2-studier. Darefter ar det Dicots intention att
ingd strategiska allianser, alternativt genomféra en trade-sale, med storre, etablerade
lakemedelsforetag for att kunna introducera LIB-01 pa varldsmarknaden.

Dicot ar listat p& Spotlight Stock Market och har cirka 1600 aktieagare. For mer information se
www.dicot.se


http://www.dicot.se/

