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Pressmeddelande 2021-03-29

Kallelse till arsstammai Eniro AB (publ)

Aktiedgarnai Eniro AB (publ), org. nr 556588—0936, ("Eniro” eller "Bolaget”) kallas harmed
till &rsstamma torsdagen den 29 april 2021.

Med anledning av coronaviruset har styrelsen beslutat att arsstamman ska genomforas utan
fysisk narvaro av aktiedgare, ombud och utomstdende och att aktiedgare ska ha mojlighet att
utdva sin rostratt endast per post fore stamman.

Information om de av bolagsstamman fattade besluten offentliggors den 29 april 2021, s&
snart utfallet av postrostningen ar slutligt sammanstallt.

REGISTRERING OCH ANMALAN

Aktieagare som énskar delta i arsstamman ska

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”) forda aktieboken onsdagen
den 21 april 2021 ("Avstamningsdagen”),

e dels senast onsdagen den 28 april 2021 anmaéla sig genom att avge sin postrést enligt
anvisningar under rubriken Postrostning nedan sa att postrésten ar Bolaget (genom Euroclear)
tillhanda senast den dagen.

Observera att anmalan till arsstamman enbart kan géras genom postrostning.
FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare, exempelvis
har sina aktier i en depa, maste — utdver att anmala sig genom att avge sin postrost — begara att
aktierna tillfalligt omregistreras i eget namn sa att aktieagaren &ar registrerad i den av Euroclear forda
aktieboken per Avstamningsdagen onsdagen den 21 april 2021. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag
som forvaltaren bestammer.

Rostrattsregistrering som av aktieagare har begarts i sadan tid att registreringen har gjorts av
forvaltaren senast fredagen den 23 april 2021 kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken
per Avstamningsdagen.

POSTROSTNING

Som angivits ovan har styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna uttva sin rgstratt endast
genom postrostning enligt 22 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att underlatta
genomférandet av bolags- och féreningsstammor. For postrostningen ska ett sarskilt formular
anvandas. Postrostningsformularet finns tillgangligt pa koncernens hemsida
www.enirogroup.com/bolagsstamma.

Ifyllt och undertecknat postréstningsformulér kan skickas med post till Eniro AB (publ), c/o Euroclear
Sweden, Box 191, 101 23 Stockholm eller med e-post till GeneralMeetingService@euroclear.com.
Ifylit formulér ska vara Euroclear tillhanda senast onsdagen den 28 april 2021.

Aktieagare som ar fysiska personer kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med
BankID via Euroclear Sweden AB:s hemsida https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy. Aven sadana
elektroniska roster maste avges senast onsdagen den 28 april 2021.
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Aktieagaren far inte lamna andra instruktioner an att markera ett av de i formularet angivna
svarsalternativen. Om aktiedgaren har forsett formularet med sarskilda instruktioner eller villkor, eller
andrat eller gjort tillagg i fortryckt text, ar postrésten ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i
postréstningsformularet och pa https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy.

FULLMAKTER

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktieagaren bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa koncernens
hemsida www.enirogroup.com/bolagsstamma. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behérighetshandling bifogas postréstningsformuléret.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Val av ordférande vid stamman
Val av tva personer att justera stammans protokoll
Upprattande och godkéannande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen, koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen samt revisorsyttrande rérande riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare
7. Beslut om:
A) Beslut om faststéllande av resultatrdkningen och balansréakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrékningen
B) Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen
C) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktéren
8. Beslut om antalet styrelseledamdter samt antalet revisorer
9. Beslut om arvoden till styrelsen och revisor
10. Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande
11. Val av revisorer
12. Framlaggande och godkannande av erséattningsrapport
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Beslut om andring av bolagsordningen
15. Beslut om:
A) Omvandling av preferensaktier av serie A till stamaktier av serie A
B) Minskning av aktiekapitalet genom inldsen av samtliga preferensaktier av serie B
C) Fondemission
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier

oukhwnE

BESLUTSFORSLAG
Punkt 1 Val av ordférande vid stamman

Valberedningen foreslar att till ordférande vid stamman véljs styrelsens ordférande Arne Myhrman,
eller vid forhinder den som valberedningen istéllet anvisar.

Punkt 2 Val av tva personer att justera stammans protokoll

Styrelsen foreslar att till justeringsman utses Fredric Forsman och Theodor Jeansson, eller vid
forhinder for dessa de som styrelsen istallet utser. Uppdraget som justeringsman ska, utdver att jamte
ordféranden underteckna stimmoprotokollet, &ven innefatta att kontrollera rostlangden samt att
inkomna postroster blir korrekt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3 Upprattande och godkéannande av réstlangd

Réstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas av Euroclear Sweden AB pa
uppdrag av Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad
och tillstyrkt av justeringsmannen.



Punkt 7b — Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2020.
Punkt 8 - Beslut om antalet styrelseledaméter samt antalet revisorer

Valberedningen har foreslagit att styrelsen ska besta av fem styrelseledaméter (oférandrat) utan
suppleanter (oféréndrat) och att Bolaget aven fortsattningsvis ska ha ett registrerat revisionsbolag
som revisor utan revisorssuppleant (oférandrat).

Punkt 9 - Beslut om arvoden till styrelsen och revisor
Valberedningen foreslar foljande arvoden till styrelsen och revisor:

e totalt 2.255.000 kronor (en 6kning med 500.000 kronor vilket delvis har sin bakgrund i att ingen av
de foreslagna ledaméterna ar anstélld i Bolaget, alltmedan den tidigare ledamoten Magdalena
Bonde som anstalld ej erhdll styrelsearvode) att férdelas med 675.000 kronor till styrelsens
ordforande (oféréandrat), 500.000 kronor till en styrelsens vice ordférande (nytt) samt 360.000 kr
till var och en av de dvriga stimmovalda styrelseledaméterna ej anstéllda i Bolaget (oférandrat),

e utdver styrelsearvodet, ingen ersattning for utskottsarbete,

e 1.500 kr per méte till varje arbetstagarrepresentant (som ett inlasningsarvode), samt

e revisorsarvode enligt godkand rékning.

Punkt 10 - Val av styrelse, styrelseordférande och vice styrelseordférande
Valberedningen foreslar:

e till styrelseledaméter omval av Henrik Salwén, Urban Hilding och Arne Myhrman, samt
e nyval av Mia Batljan och Anders Hugosson,

e att Arne Myhrman véljs som styrelsens ordférande, samt

e att Anders Hugosson véljs som styrelsens vice ordférande.

Information om de personer som valberedningen foreslagit till styrelseledaméter finns tillganglig pa
Eniros hemsida, www.enirogroup.com.

Punkt 11 - Val av revisorer

| enlighet med arsstammans beslut 2020 har en upphandling av revisor infoér arsstamman 2021 skett.
Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, nyval av
revisionsbolaget Grant Thornton Sweden AB som revisor for perioden till slutet av arsstamman 2022.
Grant Thornton har meddelat Bolaget att om arsstamman beslutar i enlighet med valberedningens
forslag sd kommer auktoriserade revisorn Daniel Forsgren att utses som huvudansvarig revisor.

Punkt 12 - Framlaggande och godk&nnande av ersattningsrapport

Styrelsen har upprattat en ersattningsrapport och foreslar att arsstimman godkanner densamma.
Ersattningsrapporten finns bland de stammohandlingar som tillhandhaills infor arsstamman enligt
nedan.

Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare tills vidare, dock langst till arsstamman 2025.

1. Riktlinjernas omfattning

Riktlinjerna omfattar de personer som under tiden riktlinjerna galler ingér i koncernledningen for Eniro
AB (publ), ("Ledande befattningshavare”). Riktlinjerna ska tillampas pa ersattningar som avtalas och
forandringar som gors i redan avtalade ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av bolagsstémma.



2. Framjande av Eniros affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Bolaget ar en partner inom digital marknadsforing till sma- och medelstora foretag. Med hansyn till
den snabbt féranderliga marknaden inom digital marknadsféring och i en for narvarande mycket
utmanande marknad pa grund av pandemin har Bolaget under verksamhetsaret 2020 arbetat fram en
ny strategi och en uppdelning i tre tydliga affarsomraden. Styrelsen bedomer att det ar kritiskt for att
lyckas implementera Bolagets affarsstrategi och att tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive
dess héllbarhet, att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare som gor sitt yttersta.
Dessa riktlinjer bidrar till Bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen samt bidrar till Bolagets
mojlighet att knyta kvalificerade medarbetare till verksamheten.

3. Former av ersattning m.m.

Malsattningen ar att Bolaget ska erbjuda en marknadsmassig ersattning bestaende av fast 16n,
eventuell rorlig kontant ersattning, pensionsavsattningar samt dvriga ersattningar och formaner. Rorlig
kontant ersattning kan uppga till maximalt 150 procent av den fasta lI6nen for verkstallande direktéren
och for 6vriga Ledande befattningshavare kan rorlig kontant ersattning uppga till maximalt 100
procent av den fasta I6nen. Pensionsformaner kan uppga till maximalt 35 procent av den fasta Iénen
och 6vriga ersattningar och formaner kan uppga till maximalt 10 procent av den fasta I6nen.
Darutover kan bolagsstamman fran tid till annan besluta om aktie- och aktiekursrelaterade
ersattningar.

Den fasta Ionen baseras pa den enskilde befattningshavarens ansvarsomrade, kompetens och
erfarenhet. Mal for eventuella rérliga kontanta ersattningar ska bestammas av styrelsen med bérjan
den 1 januari 2021 och ska baseras pa utfallet i férhallande till definierade och méatbara mal, saval
gemensamma som individuella mal, och vara maximerad i férhallande till den fasta I6nen.

Eventuella rorliga kontanta erséttningar ska vara kopplade till férutbestémda och métbara kriterier
baserade pa Enirokoncernens operationella resultat (rérelseresultat fore avskrivningar,
nedskrivningar, goodwillavskrivningar, rantor och skatt) och koncernens intékter. Syftet med dessa
kriterier ar att framja langsiktigt vardeskapande.

Rorlig kontant ersattning

Rorlig kontant erséattning ska baseras pa operationellt resultat (rérelseresultat fore avskrivningar,
nedskrivningar, goodwillavskrivningar, réntor och skatt) och koncernens intékter. Matperioden kan
antingen vara tolv manader varvid utfall baseras pa av arsstamman faststélld resultat- och
balansrékning, for tre manader at gangen varvid utfall baseras pa offentliggjord delarsrapport, eller en
kombination av bada méatperioderna. Rorlig kontant ersattning till verkstallande direktéren kan uppga
till maximalt 150 procent av fast 16n och for 6vriga Ledande befattningshavare till 100 procent av fast
I6n. Avtal om kvartalsvis rorlig kontant ersattning kan ingas for ett kalenderar i taget.

Pensionsalder, pension och Gvriga ersattningar

Ordinarie pensionsalder &r 65 ar. Bolagets pensionspolicy &r baserad pa& endera en individuell
tjanstepensionsplan eller en premiebaserad pensionsplan med maximalt 35 procent av den fasta
lonen. Bolaget tillhandahaller ej tjanstebil. Ovriga ersattningar och forméaner, ska vara
marknadsmassiga och far som hdgst uppga till 10 procent av den fasta I6nen.

Gemensamma riktlinjer avseende rérlig kontant erséttning

Bonuserséttning ar ej pensionsgrundande eller semestergrundande. Bolaget ska ha rétt att krdva
aterbetalning av rorlig kontant ersattning om en utbetalning grundats pa information som senare visat
sig vara uppenbart felaktig. Utbetalning av del av eventuell rorlig kontant erséattning ska vara villkorad
av att de underliggande malen har uppnatts pa ett langsiktigt hallbart satt.

Uppséagningstid och avgangsvederlag
Uppséagningstiden for verkstéllande direktéren och 6évriga Ledande befattningshavare ar normalt sex
(6) manader. Avgangsvederlag utgar inte.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

Vid beredningen av forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och anstallningsvillkor fér Bolagets
anstallda beaktats genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter samt
ersattningens dkning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. Utvecklingen av avstdndet mellan de Ledande befattningshavarnas ersattning och
Ovriga anstalldas erséttning kommer att redovisas i ersattningsrapporten.



4. Beslutsprocessen for att faststalla, se 6ver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen bestammer eventuell rorlig kontant ersattning baserad pé arsvisa utvarderingar av den
enskilde befattningshavarens uppfyllande av malen. Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott.
Sedan 2018 fullgdr hela styrelsen utskottets uppgifter.

Ersattningsutskottet ska (a) bereda styrelsens beslut i frdgor om erséttningsprinciper, inklusive
principer fér rorliga kontanta ersattningar, ersattningar, inklusive utfall av rorliga kontanta ersattningar
och andra anstallningsvillkor fér verkstéallande direktéren samt dvriga Ledande befattningshavare (b)
folja och utvardera padgéende och under aret avslutade program for rorliga kontanta ersattningar for
verkstallande direktdren och évriga Ledande befattningshavare, (c) félja och utvardera tillampningen
av de riktlinjer for erséttningar till Ledande befattningshavare som arsstdamman enligt lag ska fatta
beslut om samt géallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i Bolaget samt (d) forbereda
styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till Ledande befattningshavare som ska laggas fram pa
arsstamman.

Ersattningsutskottet ska forbereda eventuella forslag till stammobeslut avseende aktie- eller
aktiekursrelaterade incitamentsprogram till verkstéllande direktéren och 6vriga Ledande
befattningshavare, varvid sarskilt ska anges motiven for programmet, vasentliga villkor, eventuell
utspadning samt vad programmet kan beréknas kosta Bolaget vid olika tdnkbara utfall.

Verkstéllande direktéren ska inte delta vid beredning av beslut eller riktlinjer rorande verkstéllande
direktdren’s ersattning eller villkor.

5. Forandring jamfort med féregaende ar

Forslaget infor arsstamman 2021 6verensstammer i huvudsak med de riktlinjer som antogs av
arsstamman 2020, dock med féljande forandringar:

e Rorlig kontant ersattning justeras fran att tidigare varit begransad till 40 procent av fast lon, till
for verkstallande direktoren, totalt 150 procent av fast 16n och for évriga Ledande
befattningshavare till maximalt 100 procent av fast 16n.

e Matperioden for rorlig kontant ersattning har justerats fran tolv manader till att antingen vara
tolv mé&nader, tre manader at gangen eller en kombination av bada matperioderna.

Forandringarna motiveras av att det i nulaget inte ar mojligt att infora ett langsiktigt
incitamentsprogram samt att styrelsen bedémer att det ar kritiskt for att lyckas implementera Bolagets
affarsstrategi och att tillvarata Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning som motiverar Ledande befattningshavare att gora sitt
yttersta.

6. Avvikelse fran riktlinjerna

Styrelsen ska ha ratt att tillfalligt franga, helt eller delvis, riktlinjer for ersattning till verkstallande
direktéren och 6vriga Ledande befattningshavare om det i det enskilda fallet finns sarskilda skal for
det och ett avsteg ar nodvandigt for att tillgodose Bolagets l&ngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sékerstalla Bolagets ekonomiska barkraft. Avvikelse ska redovisas i
ersattningsrapporten infor nastkommande arsstamma.

Punkt 14 - Beslut om andring av bolagsordningen
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om andring av Bolagets bolagsordning enligt féljande.

Styrelsen foreslar att Bolagets foretagsnamn andras till Eniro Group AB, sa att § 1 i bolagsordningen
darefter lyder:

8 1 — Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn &r Eniro Group AB. Bolaget ska vara publikt (publ).

For att anpassa bolagsordningen till nuvarande lagstiftning rérande ratt att delta i bolagsstamma
foreslar styrelsen att bolagsordningens § 9 andra stycket &ndras sa att det stycket darefter lyder:

Aktiedgare som vill delta vid bolagsstamma ska anméla detta till bolaget senast den dag som
anges i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,



l6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen
fore bolagsstamman.

| syfte att kunna utnyttja aktiebolagslagens mdjlighet att besluta om postrostning samt besluta om
narvaro pa bolagsstamma for den som inte ar aktiedagare infor kommande bolagsstammor, att ett nytt
fiarde och femte stycke, med nedanstaende lydelser, infors i bolagsordningens § 9.

§ 9 nytt fjarde stycke

Styrelsen ager besluta att den som inte ar aktieagare i bolaget ska, pa de villkor som
styrelsen bestammer, ha ratt att narvara eller pa annat satt folja forhandlingarna vid
bolagsstamma.

§ 9 nytt femte stycke

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna skall kunna utova sin rostratt pa
forhand (postréstning) enligt det foérfarande som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

Styrelsen, eller den styrelsen forordnar, ska ha réatt att gora de mindre justeringar i arsstammans beslut
som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket.

Punkt 15 - Beslut om A) Omvandling av preferensaktier av serie A till stamaktier av serie A,
B) Minskning av aktiekapitalet genom inlésen av samtliga preferensaktier av serie B och (C)
Fondemission

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om (A) omvandling av preferensaktier av serie A till
stamaktier av serie A enligt punkt A nedan, (B) nedséttning av aktiekapitalet genom indragning
(inlésen) av preferensaktier av serie B enligt punkt B nedan och (C) fondemission enligt punkt C
nedan.

A. Omvandling av preferensaktier av serie A till stamaktier av serie A

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att samtliga utgivna preferensaktier av serie A ska
omvandlas till stamaktier av serie A enligt § 4, sista stycket, i bolagsordningen.

Styrelsen foreslar att stammobeslutet enligt denna punkt A villkoras av att arsstamman ocksa fattar
beslut om inlésen av preferensaktier av serie B enligt styrelsens férslag under punkt B nedan.

Arsstammans beslut enligt denna punkt A forutsatter enligt bolagsordningen att beslutet fattas med
sadan majoritet som anges nedan under Majoritetskrav.

Beslutet om omvandling ska anmalas till Bolagsverket tillsammans med besluten under punkt B och C
nedan och registreras i samma arende.

B. Minskning av aktiekapitalet genom inldsen av preferensaktier av serie B

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att Bolagets aktiekapital ska minskas med 207.021,6
kronor genom inlésen av samtliga 258.777 utestaende preferensaktier av serie B (ingen inlésen ska
ske av stamaktier av serie A eller av preferensaktier av serie A).

Den foreslagna minskningen ska ske genom indragning for aterbetalning till aktieagarna med ett
belopp om 73 kronor per indragen preferensaktie av serie B, sammanlagt 18.890.721 kronor.
Aterbetalningen per aktie 6verstiger aktiens kvotvarde (0,8 kronor) med 72,2 kronor.

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas faststéalla avstamningsdag, fore nastkommande
arsstamma, for inlosen av samtliga preferensaktier av serie B. Utbetalning av inlésenlikvid avses ske
3 vardagar fran sddan avstamningsdag (se vidare under Tidplan).

Styrelsen foreslar att stammobeslutet under denna punkt B villkoras av att arsstamman ocksa fattar
beslut om omvandling av preferensaktier av serie A till stamaktier av serie A enligt styrelsens forslag
under punkt A ovan.

Styrelsens forslag till nedséttning av aktiekapitalet och inlosen av samtliga preferensaktier av serie B
enligt denna punkt B &r inte en inlosen som sker med tillampning av inlésenforbehallet i § 12 i Eniros



bolagsordning eller den inlésenordning som enligt 20 kap. 31 § aktiebolagslagen anges déar, utan en
direkt av arsstamman beslutad nedsattning av aktiekapitalet och indragning av aktier med
aterbetalning till aktieagarna. Ett sddant beslut fattas utan tillampning av bolagsordningens
bestammelser och darmed istéllet med det forhéjda majoritetskrav som framgéar nedan under
Majoritetskrav.

C. Fondemission

| syfte att vare sig Bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital ska minskas som ett resultat av
minskningen av aktiekapitalet enligt punkt B ovan, foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar att
aktiekapitalet 6kas genom fondemission enligt foljande:

i. Aktiekapitalet 6kas med 207.021,6 kronor till 547.467.815,2 kronor.
ii. Inga nya aktier ges ut i samband med 6kningen av aktiekapitalet.
iii. Aktiekapitalet 6kas genom 6verforing fran fritt eget kapital.

Den foreslagna fondemissionen innebar att inget sarskilt tillstand kravs for nedsattningen av
aktiekapitalet enligt punkt B ovan.

Styrelsen foreslar att stammobeslutet under denna punkt C villkoras av att arsstamman ocksa fattar
beslut om inldsen av preferensaktier av serie B enligt styrelsens férslag under punkt B ovan.

Bakgrund och motiv till styrelsens forslag under punkt A, B och C ovan

Bolaget har fér narvarande tre aktieserier utgivna, 66.573.410 stamaktier av serie A, 258.777
preferensaktier av serie B samt 617.502.582 preferensaktier av serie A.

Preferensaktie av serie A har i bolagsordningen angivet foretrade framfor 6vriga aktieserier vid
vinstutdelning och till Bolagets kapital vid likvidation, alltmedan preferensaktie av serie B har i
bolagsordningen angivet foretrade framfor stamaktier av serie A. Preferensaktiernas foretradesratt vid
likvidation av Bolaget kan idag beskrivas som att preferensaktierna av serie A har foretradesréatt till ett
belopp om 1,6 kronor per aktie, sammantaget cirka 988 MSEK alltmedan preferensaktier av serie B
har foretradesratt till ett belopp om cirka 810 kronor per aktie, totalt cirka 210 MSEK.

Bolagsordningen innehaller ett omvandlingsforbehall enligt vilket preferensaktier av serie A kan
omvandlas till stamaktie av serie A genom beslut av bolagsstdmma. En nddvandig forutsattning for att
ett sddant beslut om omvandling av samtliga preferensaktier av serie A till stamaktier av serie A ska
kunna fattas, ar att arsstimman ocksa beslutar om inlésen av samtliga preferensaktier av serie B
enligt styrelsens forslag.

De finansiella évervagandena bakom styrelsens forslag innefattar bland annat foljande.

De tre utgivna aktieserierna ar alla noterade vid den reglerade marknaden Nasdaq Stockholm, med
foljande volymviktade genomsnittliga boérskurs under perioden 30 handelsdagar fore Bolagets
offentliggérande den 28 februari 2021 av de avsedda atgarderna:

Preferensaktie serie A, 0,67 kronor/aktie
Preferensaktie serie B, 53,79 kronor/aktie
Stamaktie serie A, 1,31 kronor/aktie

Per den 31 december 2020 var det bokforda vardet pa moderbolagets tillgangar ca 662 MSEK och
dess fria egna kapital var ca 29 MSEK. Koncernens rorelseresultat (EBITDA) under rakenskapsaret
2020 var 134 MSEK (justerat for jamforelsestorande poster 144 MSEK). Koncernens kassaflode fran
den Idpande verksamheten uppgick under 2020 till 60 MSEK.

Bolagets aktiestruktur enligt ovan tillater i praktiken inte tillgang till kapitalmarknaden for
kapitalanskaffning, eftersom det inte gar att emittera nya aktier av ndgon av Bolagets aktieserier utan
betydande nackdelar for &gare av samma och/eller nagon av de andra aktieserierna. Samtidigt har
styrelsen konstaterat att Bolagets och koncernens framtida utveckling och expansion vasentligen
skulle underlattas om Bolaget hade tillgang till kapitalanskaffning via kapitalmarknaden. Dartill
bedémer styrelsen att den nuvarande aktiestrukturen omajliggor for Bolaget att vara en del i
strukturaffarer som skulle vara till férdel fér Bolaget.



Styrelsen har mot ovanstdende bakgrund bedémt att det skulle vara till férdel for innehavare av saval
preferensaktier av serie A som stamaktier av serie A att undanréja de lasningseffekter som
nuvarande aktiestruktur medfér enligt ovan, och att det sker genom att samtliga preferensaktier av
serie A omvandlas till stamaktier av serie A enligt punkt A ovan.

Styrelsen har vidare bedémt att en inldsen av samtliga preferensaktier av serie B skulle vara till férdel
for innehavare av preferensaktie av serie B om de, trots att aktien ar efterstalld preferensaktier av
serie A, genom inldsen far betalt med ett skaligt belopp i forhallande till aktuell borskurs vilket
styrelsen bedémer att det foreslagna inlésenbeloppet om 73 kronor per inlést aktie ar. Det féreslagna
inlosenbeloppet innebar en premie i forhallande till aktiens volymviktade genomsnittliga borskurs
under 30 handelsdagar fore Bolagets pressmeddelande av de avsedda atgarderna den 28 februari
2021 med cirka 35,7 procent. Styrelsen har vidare bedémt att en sadan premie ar till fordel aven for
ovriga aktiedgare med beaktande av de férdelar som de far genom den omvandling av Bolagets
kapitalstruktur som premien mdjliggér.

Aven om inlésenbeloppet ar hogt i forhallande till den stéllning som preferensaktien av serie B har, ar
det sammanlagda inldsenbeloppet skaligt som en utgift for Bolaget for att uppna en forenklad och mer
andamalsenlig aktiestruktur.

Styrelsen foreslar darfor en omvandling av samtliga preferensaktier av serie A till stamaktier av serie
A enligt punkt A ovan, en nedsattning av aktiekapitalet genom inlésen av samtliga preferensaktier av
serie B enligt punkt B ovan och en fondemission enligt punkt C ovan. Styrelsens forslag utgor ett
samlat atgardspaket som forutsatter att besluten under punkt A och B ovan fattas och verkstalls,
varfor forslagen ar inbordes villkorade pa det vis som framgar av respektive beslutsforslag ovan.
Forslaget om fondemission enligt punkt C ovan syftar enbart till att underlatta registrering och
verkstéllighet av nedséttningen av aktiekapitalet enligt punkt B ovan.

Styrelsen har som en del av sitt beslutsunderlag inhamtat ett rattsutlatande som bl.a. utvisar att det ar
forenligt med aktiebolagslagen att fatta beslut om inlésen av samtliga preferensaktier av serie B utan
tillampning av bolagsordningens bestammelser, med de majoritetskrav som framgar av stycket
Majoritetskrav nedan.

Handlingar rérande forslagen

Bolaget kommer att infor arsstamman tillhandahalla féljande handlingar med anledning av forslaget
(se vidare nedan under Handlingar):

a) Styrelsens motiverade yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen (rérande framst att
forslaget ar forsvarligt med hansyn till 17 kap. aktiebolagslagen).

b) Revisorsyttrande dver styrelsens yttrande enligt 20 kap. 8 § aktiebolagslagen.

c) Styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen (rérande den under punkt B.
ovan foreslagna fondemissionen)

d) Revisorsyttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen.

e) En s.k. fairness opinion fran Pareto Securities AB utvisande att den foreslagna minskningen
av aktiekapitalet och inldsen av samtliga preferensaktier av serie B ar skalig ur finansiell
synvinkel fér samtliga Eniros aktiedgare (oavsett vilket aktieslag som innehas).

f) Ett uttalande fran Aktiemarknadsnamnden rérande att den foreslagna minskningen/inlésen ar
forenlig med god sed p& aktiemarknaden.

Tidplan

Styrelsen kommer att i god tid fére verkstéllandet att offentliggdra vilken avstamningsdag for inlésen
av preferensaktier av serie B som har faststallts, och med vilken tidplan de samlade atgéarderna
darmed kommer att verkstéllas.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att styrelsen, eller den person som styrelsen utser, bemyndigas att vidta de mindre
justeringar i stAmmans beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.



Punkt 16 - Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om nyemission av stamaktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen
under tiden fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt,
besluta om nyemission av stamaktier i Bolaget. Nyemission med stdd av bemyndigandet som sker
med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt far ske av sd manga stamaktier som motsvarar hogst
tio (10) procent av det totala antalet utgivna stamaktier i Bolaget vid tidpunkten d& bemyndigandet
forsta gdngen utnyttjas. De nyemitterade aktierna ska kunna tecknas kontant, genom apport, med
kvittningsratt eller pa villkor som avses i 2 kap. 5 § aktiebolagslagen. Nyemission beslutad med stod
av bemyndigandet som sker med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska ske till
marknadsmaéssig teckningskurs, med forbehall for marknadsmassig emissionsrabatt for riktade
nyemissioner. Vid foretradesemission far teckningskursen séttas till lagre belopp an aktiens
marknadsvarde. Syftet med bemyndigandet och en eventuell avvikelse fran aktiedagarnas
foretradesratt ar att nyemission ska kunna ske for att stérka Bolagets egna kapital, i syfte att
mojliggora forvarv av hela eller delar av foretag eller verksamheter, samt i syfte att kapitalisera
Bolaget infor sddana forvarv.

Styrelsen foreslar vidare att styrelsen, eller den person som styrelsen utser, bemyndigas att vidta de
mindre justeringar i stdmmans beslut som kan visa sig nédvandiga i samband med registrering hos
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

OVRIG INFORMATION
Majoritetskrav

Savitt galler styrelsens forslag enligt punkt 14 om andring av bolagsordningen kravs det for giltigt
beslut att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som
de vid arsstamman foretradda aktierna.

Savitt galler styrelsens forslag enligt punkt 15 A ovan om en omvandling av samtliga preferensaktier
av serie A till stamaktier av serie A kravs enligt § 4 i Eniros bolagsordning att beslutet bitratts av
innehavare av tva tredjedelar av de preferensaktier av serie A som ar foretradda vid stamman.

Savitt galler styrelsens forslag enligt punkt 15 B ovan om en nedsattning av aktiekapitalet genom
inldsen av samtliga preferensaktier av serie B kravs det for giltigt beslut att beslutet bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda
aktierna, samt dartill att forslaget aven bitrads av motsvarande majoritet bade inom aktieslaget
preferensaktier av serie A och inom aktieslaget preferensaktier av serie B (i bagge fallen forutsatt att
sadana aktier ar foretradda vid stamman).

Savitt galler styrelsens forslag till bemyndigande enligt punkt 16 ovan kravs det for giltigt beslut att
beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna rosterna som de vid
arsstamman foretradda aktierna.

| 6vrigt galler enkel majoritet for de féreslagna besluten.

Aktier och roster

Det totala antalet aktier i Bolaget uppgar per dagen for kallelsen till 684.334.769 aktier, varav
66.573.410 stamaktier av serie A med en rést vardera och 617.502.582 preferensaktier serie A med
en rost vardera samt 258.777 preferensaktier serie B med en tiondels rost vardera, vilket motsvarar
totalt 684.101.869,70 roster. Bolaget ager vid samma tidpunkt 17.037 egna stamaktier serie A,
motsvarande lika manga roster, samt 3.368 preferensaktier serie B med en tiondels rost vardera,
som inte kan foretradas pa stamman.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan
inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation, dels Bolagets forhallande till
annat koncernféretag.



Begaran om sadana upplysningar ska lamnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fére
bolagsstamman, dvs. senast den 19 april 2021 till Eniro AB (publ), Chefsjurist, Box 7044, 164 07
Kista eller e-post: bolagsstamma@eniro.com. Upplysningarna lamnas av Bolaget genom att de halls
tillgangliga pa Bolagets webbplats och hos Bolaget senast fran och med den 24 april 2021.
Upplysningarna skickas aven till den aktiedgare som begért dem och uppgivit sin adress.

Handlingar

Styrelsens fullstandiga beslutsforslag, valberedningens beslutsférslag och motivering,
redovisningshandlingar, revisionsberéattelse, revisorns yttrande om huruvida de av stamman
antagna riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare foljts, styrelsens ersattningsrapport,
bolagsordningen i dess nya lydelse, de yttranden, redogérelser, revisorsyttranden och évriga
handlingar som namns under punkt 15 ovan samt évriga stammohandlingar halls senast fr&n och
med den 8 april 2021 tillgangliga hos Bolaget, pa Kistagdngen 12 i Kista, och pa Bolagets hemsida,
www.enirogroup.com samt skickas till de aktiedgare som sarskilt begér det och uppger sin
postadress. De ovan angivna handlingarna laggs fram vid stamman genom att hallas tillgangliga pa
olagets hemsida, dar aven uppgifter om de féreslagna styrelseledaméterna finns tillgangliga.

Personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf

Eniro AB (publ)
Styrelsen
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