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PRESSMEDDELANDE
Goteborg 2022-04-01

Kallelse till arsstamma i PowerCell

Aktiedgarna i Powercell Sweden AB (publ), org.nr 556759-8353 ("PowerCell” eller "Bolaget”), kallas
harmed till arsstdmma tisdagen den 3 maj 2022 kl. 15.00 i Palmstedtsalen, Chalmers Conference
Center med adress Chalmersplatsen 1 i Géteborg. Registrering till stdmman bdérjar kl. 14.00.

Anmilan
Aktieagare, som onskar delta vid arsstamman, ska

(i) dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken per mandagen den 25 april
2022, alternativt, om aktierna ar férvaltningsregistrerade, begéra att forvaltaren réstratts-
registrerar aktierna senast onsdagen den 27 april 2022 samt

(ii) dels ha anmalt sitt deltagande per brev till adressen Computershare AB "Powercell Sweden
AB arsstamma”, Box 5267, 102 46 Stockholm, per telefon till 0771-24 64 00, eller via
Bolagets hemsida www.powercell.se (endast privatpersoner), senast den 26 april 2022.

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer samt
antal bitraden.

Aktiedgare som dnskar foretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt féor ombudet. Fullmakts-
formular kan erhallas genom Bolaget och finns aven tillgangligt pa Bolagets hemsida,
www.powercell.se. Fullmakten i original bor om mdjligt i god tid fére stdmman insandas till bolaget pa
ovanstaende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt registreringsbevis
eller annan tillamplig handling.

Forvaltningsregistrerade aktier

Aktiedagare, som latit férvaltningsregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta pa arsstamman,
begara att tillfalligt féras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor under-
ratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett den 27 april 2022.

Arenden pa stimman

Fdrslag till dagordning:

1. Stadmman éppnas,

2. Val av ordférande vid stdmman,

3. Upprattande och godkannande av réstlangd,
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4. Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Proévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad,

6. Godkannande av dagordning,

7. Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelsen,

8. Beslut om:
(a) faststéllande av resultat- och balansrakning for bolaget och koncernen,
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda balans-
rakningen,
(c) ansvarsfrihet for styrelseledamaoter och verkstallande direktor,
9. Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter,
10. Beslut om faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer,
11. Val av styrelse,
12. Val av revisor,
13. Beslut om faststallande av principer fér valberedningen,
14. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare,
15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner

och/eller konvertibler,
16. Beslut om justeringsbemyndigande,
17. Stammans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstammans antagna principer av minst tre och hogst
fyra ledamoter, varav minst tva och hogst tre ledamoter ska utses av Bolagets réstmassigt stérsta
aktiedgare per den 30 juli 2021, samt en ledamot ska vara styrelsens ordférande.

Om farre an tva storre aktieagare valjer att nominera en ledamot till valberedningen har de redan
utsedda ledaméterna i valberedningen en skyldighet att gemensamt utse ytterligare ledamot eller
ledaméter i valberedningen inom tillampliga medlemskrav. Eventuella ytterligare medlemmar ska vara
oberoende i forhallande till Bolaget, ha relevant erfarenhet for uppdraget och/eller helst vara bekant
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med Bolaget eller foretag inom samma sektor/bransch som Bolaget. Endast en storre aktieagare per
den 30 juli 2021, Robert Bosch GmbH, har utdvat sin ratt att utse en ledamot i valberedningen. Darfor
har en oberoende ledamot utsetts i enlighet med ovan. Valberedningen har saledes bestatt av Achim
Moritz (Robert Bosch Gmbh), Lena Olving (oberoende) och Magnus Jonsson (styrelsens ordférande).

Valberedningens beslutsférslag

2. Val av ordférande vid stdmman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona eller, vid forhinder for honom, den som
valberedningen i stallet anvisar valjs till ordférande pa stamman.

9. Beslut om faststallande av antalet styrelseledaméter

Valberedningen foreslar att sju styrelseledamaéter och inga suppleanter utses for tiden intill nasta
arsstamma.

10. Beslut om faststéallande av arvoden till styrelseledamoéter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stammovalda ledaméter férdelar sig enligt foljande
(forra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 440 000 kronor (440 000) och ledamot som
inte ar anstalld i Bolaget 220 000 kronor (220 000).

Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala arvodet
1 760 000 kronor (1 760 000).

Arvodet for arbetet i revisionsutskottet foreslas bli 110 000 kronor (110 000) till ordféranden samt
55 000 kronor (55 000) vardera till 6vriga ledaméter.

Arvodet for arbetet i ersattningsutskottet foreslas bli 33 000 kronor (33 000) till ordféranden samt
17 000 kronor (17 000) vardera till dvriga ledamoter.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av Bolaget godkand réakning.

11. Val av styrelse

Valberedningen foreslar foljande styrelse: omval av Dirk De Boever, Helna Fasth Gillstedt, Uwe
Hillmann, Riku Peka Hagg, Magnus Jonsson, Annette Malm Justad samt nyval av Kajsa Ryttberg-
Wallgren.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Magnus Jonsson.

Narmare uppgifter om de féreslagna styrelseledaméterna finns pa Bolagets hemsida
www.powercell.se.
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Forslaget till styrelsesammansattning i Bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler avseende
oberoende. Samtliga ledaméter ar oberoende i férhallande till Bolaget och bolagsledningen och
samtliga ledamoéter utover Uwe Hillmann (Robert Bosch GmbH) ar oberoende i forhallande till
Bolagets storre aktiedgare.

12. Val av revisor

Till revisor fér tiden intill slutet av nasta arsstdmma foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings Price-
waterhouseCoopers AB (PwC). PwC har meddelat att om revisionsbolaget valjs kommer Fredrik
Gdransson fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

13. Beslut om faststéllande av principer for valberedningen

Valberedningen foéreslar féljande principer for valberedningen:

Valberedningen, som valjs for tiden intill dess att en ny valberedning har blivit utsedd, ska besta av
minst tre och hogst fyra ledaméter, varav minst tva och hdgst tre ledaméter ska utses av Bolagets
rostmassigt storsta aktiedgare. Darutover ska valberedningen besta av styrelsens ordférande.
Styrelsens ordférande ska vara den enda styrelsemedlemmen som ocksa ar medlem i valbered-
ningen.

Var och en av Bolagets réstmassigt tre storsta aktiedgare per den 30 juli 2022, baserat pa agar-
forteckning erhallen av Euroclear Sweden AB eller motsvarande tillforlitlig information, ska aga ratt att
utse en ledamot i valberedningen. Om nagon eller nagra av de aktiedgare som ombeds foresla en
ledamot avstar fran att lamna forslag, ska styrelsens ordférande tillfraga andra storre aktieagare (med
beaktande av Bolagets 20 storsta aktiedgare enligt agarstatistik fran Euroclear Sweden AB enligt
ovan) att utse en ledamot till valberedningen. Sadant erbjudande ska lamnas i storleksordning till de
andra storre aktiedgarna (d.v.s. forst ska den fjarde storsta aktiedgaren tillfragas, darefter ska den
femte storsta aktiedgaren tillfragas, etc.). Om inte annat éverenskommits mellan ledaméterna i
valberedningen ska valberedningens ordférande utses av den rostmassigt storsta aktieagaren.

For det fall farre an tre stoérre aktiedgare valjer att utse en ledamot i valberedningen, ska de redan
utsedda ledaméterna i valberedningen ha ratt, men ingen skyldighet, att gemensamt utse ytterligare
ledamot eller ledaméter i valberedningen utifran de kvalifikationskrav som anges nedan. Samtliga
tillkommande ledaméter i valberedningen ska vara oberoende i férhallande till Bolaget, inneha ratt
kompetens for uppdraget och/eller foretrddesvis vara bekant med Bolaget eller med den bransch inom
vilken Bolaget verkar. For det fall farre an tva storre aktiedgare valjer att utse en ledamot i
valberedningen, ska ratten att utse ledamot i valberedningen enligt detta stycke istéllet anses utgéra
en skyldighet for att uppna kravet pa antalet ledamdéter.

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter, med undantag for eventuell extern ledamot eller
ledaméter som utsetts gemensamt av valberedningens évriga ledamoéter i enlighet med principerna
ovan. Saddan gemensamt utsedd ledamot eller ledaméter har ratt till en fast ersattning for
valberedningens arbete om 33 000 kronor exklusive moms, med ett tillkommande arvode om 3 000
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kronor exklusive moms per extra sammantrade om valberedningens totala antal sammantraden dver-
stiger tio (d.v.s. ytterligare 6 000 kronor exklusive moms ska erlaggas om valberedningen har tolv
sammantraden). Valberedningen far darutdver belasta Bolaget med skaliga kostnader for resor,
administration och magjliga rekryteringskostnader i samband med sitt arbete for valberedningen.

Valberedningen ska till arsstdmman 2023 1amna forslag till: a) val av stimmoordférande, b) beslut om
antal styrelseledaméter, c) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och envar av évriga
styrelseledaméter (inklusive arbete i styrelsens utskott), d) val av styrelseledaméter, €) val av
styrelseordférande, f) beslut om arvode till revisor, g) val av revisor, h) beslut om principer for
tillsattande av valberedning, samt i) beslut om principer for valberedningen.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen anser att
det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot; i foérsta hand en
ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgaende ledamoten nominerats av, under
forutsattning att den aktiedgaren fortfarande ar en av de tre storsta aktiedgarna i Bolaget. For det fall
styrelsens ordférande avgar fran sitt styrelseuppdrag ska vederbdrandes eftertradare ersatta
styrelsens ordférande i valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska utan dréjsmal kommuniceras av valberedningens
ordférande till Bolagets styrelseordférande. Andringen ska ocksé offentliggdras s& snart som majligt.

Styrelsens beslutsforslag

8 b. Beslut om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att stAmman beslutar att Bolagets resultat disponeras i enlighet med styrelsens
forslag i arsredovisningen. Styrelsen foreslar vidare att ingen utdelning Iamnas for rékenskapsaret
2021.

14. Beslut om faststéllande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av 16n och annan ersattning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sékerstalla att Bolaget kan rekrytera och bibehalla kvalificerade
arbetstagare i ledande befattning ar grundprincipen att ledande befattningshavare ska erbjudas
marknadsmassiga anstallningsvillkor och ersattningar.

Lén och évriga férméner: Ersattningen till ledande befattningshavare ska utgéras av en fast I6n och
pension. De fasta I6nerna omprévas normalt kalenderarsvis. Utover fast 16n kan rorlig 16n forekomma
under forutsattning att den rérliga delen aldrig éverstiger 25 procent av arslénen, vid sidan av
eventuell mojlighet att delta i ett prestationsbaserat incitamentsprogram (sasom LTI 2021). Vidare ska
ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga icke-monetara formaner, sasom tjanstebilar och
foretagshalsovard. Férutom dessa formaner kan aven andra formaner erbjudas i enskilda fall.
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Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas premiebaserade pensionsavtal. Premien ska
motsvara de premieavsattningar som vid var tid galler fér ITP 1/ITP 2 eller maximalt 35 procent av
bruttoldn. | det premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen att motsvara summan av
inbetalda premier och eventuell avkastning, utan nagon garanterad pensionsniva. Inom ramen fér den
premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt fér pensionering.

Uppségningstid och avgéangsvederlag: Uppsagningstid for ledande befattningshavare (vd exkluderad)
varierar mellan tre och sex manader. Uppsagningstiden for Bolagets vd uppgar till sex manader vid
uppsagning fran vd:s sida och tolv manader vid uppsagning fran Bolagets sida. Vid uppsagning fran
Bolagets sida ska avgangsvederlag darutdver kunna utga med belopp motsvarande hogst sex
manadsldner.

Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det.

Ersattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock ager styrelsen
ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at Bolaget inom deras
respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledaméter ska i dessa fall kunna arvoderas for
tjanster som inte utgor styrelsearbete. For dessa tjanster ska utga ett marknadsmassigt arvode vilket
ska godkannas av styrelsen. Detta galler ocksa om arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten
helagt eller delagt bolag.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller tecknings-
optioner och/eller konvertibler

Styrelsen i Bolaget foreslar att stimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under
tiden fram till och med nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier och/eller tecknings-
optioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller
kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med
Bolagets finansiella radgivare, med beaktande av marknadsmassig emissionsrabatt i forekommande
fall.

Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med stéd av
optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska berattiga konvertering
till ska sammanlagt uppga till hogst 5 763 200 nya aktier motsvarande en utspadning om cirka 10
procent.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
emissioner ska kunna ske for finansiering av Bolagets verksamhet, kommersialisering och utveckling
av Bolagets produkter och marknader och/eller forvarv av verksamheter, bolag eller del av bolag,
och/eller att mdjliggdra en breddning av dgarbasen i Bolaget.
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For beslut enligt ovan kravs bitrdde av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna
rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

16. Beslut om justeringsbemyndigande

Styrelsen, den verkstéallande direkttren eller den styrelsen i 6vrigt férordnar, ska bemyndigas att vidta
de smarre justeringar i vid stamman fattade beslut som kan visa sig nédvandiga for registrering av
besluten.

Antalet aktier och roster

Per kallelsedagen uppgéar det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 52 142 434. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada fér bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka
pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa bedomningen
av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikien avser aven Bolagets férhallande till annat
koncernféretag och koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande koncernféretag som
avses ovan.

Arsredovisning och évriga handlingar

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och évriga handlingar att behandlas pa stdmman kommer
att hallas tillgangliga pa Bolagets kontor med adress Ruskvadersgatan 12, 418 34 Goteborg, samt pa
dess hemsida, www.powercell.se, senast tre veckor fore stAmman. Handlingarna skickas ocksa utan
kostnad till de aktiedgare som begér det och som uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Goteborg i april 2022

Powercell Sweden AB (publ)

Styrelsen
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Om PowerCell Sweden AB (publ)

PowerCell Sweden AB (publ) utvecklar och tillverkar branslecellsstackar och -system med en unikt
hog effekttathet, for stationdra och mobila anvandningsomraden. Branslecellerna drivs av ren eller
reformerad vatgas och genererar elektricitet och varme utan nagra andra utslapp an vatten. Stackarna
och systemen ar kompakta, moduldra och skalbara, och darmed latta att anpassa till kundernas behov

PowerCell grundades 2008 som en industriell spin-out fran Volvokoncernen. Bolagets aktie (PCELL)
ar sedan 2014 foremal for handel pa Nasdagq First North Growth Market, Stockholm. G&W
Fondkommission ar Certified Adviser, e-post: ca@gwkapital.se, telefon: 08-503 000 50.
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