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POWERCELL

PRESSMEDDELANDE
Goteborg 2019-02-25

Kallelse till arsstamma i PowerCell

Aktieagarna i Powercell Sweden AB (publ), org. nr 556759-8353, kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 27 mars 2019 kl. 15.00 i bolagets lokaler med adress Ruskvadersgatan 12 i
Goteborg. Registrering till arsstamman bérjar kl. 14.00. Arsredovisningen for 2018 beréknas
publiceras pa bolagets hemsida onsdagen den 27 februari.

Anmalan
Aktieagare, som onskar delta vid arsstamman, ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB) forda aktieboken per
torsdagen den 21 mars 2019,

dels anmala sitt deltagande per brev under adressen Computershare AB "Powercell
Sweden AB arsstamma”, Box 610, 18216 Danderyd, per telefon till 0771-24 64 00
eller via bolagets hemsida alternativt via lank nedan (endast privatpersoner), senast
torsdagen den 21 mars 2019.

Lank for anmalan online:
https://portal.computershare.se/00000/tiimelding adgangskort-
sv.asp?ASldent=60067&MoedeNr=542&Intranet=1

Vid anmalan ska uppges namn, adress, telefonnummer, person- eller organisationsnummer
samt antal bitraden.

Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att ha ratt att delta i arsstamman,
begara att tillfalligt féras in som agare i aktieboken hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgaren bor
underratta forvaltaren harom i god tid sa att inforing i aktieboken har skett torsdagen den 21
mars 2019.

Aktiedgare som Onskar foretrddas av ombud ska utfarda daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktsformular kan erhallas genom bolaget och finns dven tillgangligt pa bolagets hemsida,
www.powercell.se. Fullmakten i original bor i god tid fore stdmman insé&ndas till bolaget under
ovanstdende adress. Den som foretrader juridisk person ska bifoga kopia av aktuellt
registreringsbevis eller annan tillamplig handling.


https://portal.computershare.se/00000/tilmelding_adgangskort-sv.asp?ASIdent=60067&MoedeNr=542&Intranet=1
https://portal.computershare.se/00000/tilmelding_adgangskort-sv.asp?ASIdent=60067&MoedeNr=542&Intranet=1
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Arenden pa stimman

Forslag till dagordning

1) Stamman 6ppnas;

2) Val av ordférande vid arsstamman;

3) Upprattande och godkannande av rdstlangd;

4) Val av en eller tva justeringsman;

5) Prévning om stamman blivit behdrigen sammankallad;
6) Godkannande av dagordning;

7) Anforande av verkstéllande direktdren;

8) Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelsen;

9) Beslut om:
a) faststédllande av resultat- och balansrékning for bolaget och koncernen;

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda
balansrékningen;

c) ansvarsfrinet for styrelseledamoter och verkstéllande direktér;
10) Bestammande av antalet styrelseledamaéter och styrelsesuppleanter;
11) Faststallande av arvoden till styrelseledaméter och revisorer;
12) Val av styrelse;
13) Val av revisor;
14) Faststallande av principer for valberedningen;
15) Faststallande av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
16) Antagande av ny bolagsordning;

17) Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier och/eller teckningsoptioner
och/eller konvertibler;

18) Beslut om bemyndigande till styrelsen, eller den styrelsen i sitt stélle utser, att vidta de
smarre justeringar i vid stamman fattade beslut som kan visa sig nddvandiga for
registrering av besluten hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB;

19) Stammans avslutande.

Valberedning

Valberedningen bestar i enlighet med av férra arsstammans antagna principer av en
representant vardera av de tre storsta aktieagarna per den 30 september 2018, samt en
representant fran bolagets styrelse. De tre storsta agarna i bolaget per den 30 september 2018
var Midroc New Technology AB, Fouriertransform AB och Finindus. Agarbolagen har utsett
varsin representant enligt foljande: Christer Jonsson har representerat Fouriertransform,
Oscar Ahlgren (Vastra Hamnen Corporate Finance AB) har representerat Midroc och Hans
Maenhout har representerat Finindus. Magnus Jonsson har varit sammankallande ledamot

och representerat styrelsen for bolaget.
Valberedningens beslutsforslag

2. Val av ordférande vid bolagsstamman

Valberedningen foreslar att advokat Eric Ehrencrona utses till arsstammans ordférande.

10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter




POWERCELL

Valberedningen foreslar att sju styrelseledaméter och noll styrelsesuppleanter utses for tiden
intill nasta arsstamma.

11. Faststallande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer

Valberedningen foreslar att styrelsearvoden per stimmovalda ledamoter fordelar sig enligt
foljande (forra arets siffror inom parentes): styrelsens ordférande 300 000 kronor (250 000)
och ledamot som ej ar anstélld i bolaget 150 000 kronor (100 000).

Om stamman beslutar enligt valberedningens forslag till styrelsesammansattning blir det totala
arvodet 1 200 000 kronor (850 000).

Arvodet for arbetet i revisionsutskottet foreslas bli 100 000 kronor till ordféranden samt
50 000 kronor vardera till 6vriga ledamoter.

Arvodet for arbetet i ersattningsutskottet foreslas bli 30 000 kronor till ordféranden samt
15 000 kronor vardera till dvriga ledamoter.

Arvode till revisor foreslas utga enligt av bolaget godkand rakning.

12. Val av styrelse

Valberedningen foreslar foljande styrelseledamoter: omval av Dirk De Boever, Hasse
Johansson, Magnus Jonsson, Goran Linder, Asa Severed och Mattias Silfversparre samt nyval
av Helen Fasth Gillstedt.

Till styrelsens ordforande foreslas omval av Magnus Jonsson.
Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa www.powercell.se.

Forslaget till styrelsesammansattning i bolaget uppfyller bolagsstyrningskodens regler
avseende oberoende. Samtliga ledaméter ar oberoende i forhallande till bolaget och Helen
Fasth Gillstedt, Hasse Johansson, Magnus Jonsson och Asa Severed &r oberoende i
forhallande till bolagets storre aktiedgare.

13. Val av revisor

Till revisor for tiden intill slutet av nasta arsstamma foreslas omval av revisionsbolaget Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB (PwC). PwC har meddelat att for det fall revisionsbolaget valjs
kommer Fredrik Goransson fortsattningsvis vara huvudansvarig revisor.

14. Faststdllande av principer for valberedningen

Forslag till principer for valberedningen:

Arvode ska inte utga till valberedningens ledaméter. Valberedningen far dock belasta bolaget
med skéaliga kostnader for resor och utredningar i samband med sitt arbete for valberedningen.

Valberedningen ska till arsstamman 2020 lamna forslag till: a) val av stammoordférande, b)
beslut om antal styrelseledamdéter, ¢) beslut om styrelsearvode for styrelseordférande och
envar av oOvriga styrelseledamoter (inklusive arbete i styrelsens utskott), d) val av
styrelseledamdoter, e) val av styrelseordférande, f) beslut om arvode till revisor, g) val av
revisor, h) beslut om principer for tillsattande av valberedning, samt i) beslut om principer for
valberedningen.
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Valberedningen ska utses enligt foljande principer. Var och en av bolagets rostméassigt tre
storsta aktiedgare per den 30 juli 2019 ska vardera &aga ratt att utse en ledamot i
valberedningen. Ingen av dessa tre personer som utses ska vara ledamot i bolagets styrelse.
Darutdver ska valberedningen bestd av en ledamot av styrelsen som utsetts av styrelsen.
Denna person ska vara sammankallande. En icke styrelseledamot ska utses till ordférande i
valberedningen. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts.

Om ledamot avgar ur valberedningen innan dess arbete ar slutfort, och om valberedningen
anser att det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse en ny ledamot;
i forsta hand en ledamot nominerad av den aktiedgare som den avgaende ledamoten
nominerats av, under férutsattning att den aktiedgaren fortfarande ar en av de tre storsta
aktiedgarna i bolaget.

Om nagon aktieagare som av valberedningen ombeds foresla en ledamot avstar fran att lamna
forslag, ska valberedningen tillfraga nasta aktieagare i storleksordning (per den 30 juli 2019)
som inte tidigare har nominerat en ledamot till valberedningen.

Andringar i valberedningens sammansattning ska utan dréjsmal kommuniceras av
valberedningens ordférande till bolagets styrelseordférande. Andringen ska ocksé
offentliggdras sa snart som mgjligt.

Styrelsens beslutsforslag

15. Faststdllande av riktlinjer for erséattning till ledande befattningshavare

Ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsen foreslar foljande riktlinjer for bestammande av I6n och annan erséttning till ledande
befattningshavare. | syfte att kunna sakerstélla att bolaget kan rekrytera och bibehalla
kvalificerade arbetstagare i ledande befattning &r grundprincipen att ledande
befattningshavare ska erbjudas marknadsmassiga anstéllningsvillkor och erséattningar.

Lon och 6vriga formaner: Erséattningen till ledande befattningshavare ska utgoéras av en fast
I6n och pension. Den fasta I6nen omprévas normalt kalenderarsvis. Utdver fast 16n kan rorlig
I6n forekomma under forutséttning att den rorliga delen aldrig Overstiger 25 procent av
arslonen. Vidare ska ledande befattningshavare ha ratt till sedvanliga icke-monetara formaner,
sasom tjanstebilar och foretagshalsovard. Forutom dessa formaner kan aven andra formaner
erbjudas i enskilda fall.

Pension: Ledande befattningshavare ska erbjudas premiebaserade pensionsavtal. Premien
ska motsvara de premieavséattningar som vid var tid galler for ITP 1/ITP 2 eller maximalt 25
procent av bruttolon. | det premiebaserade pensionsavtalet kommer pensionen att motsvara
summan av inbetalda premier och eventuell avkastning, utan ndgon garanterad pensionsniva.
Inom ramen for den premiebaserade pensionsplanen finns ingen bestamd tidpunkt for
pensionering.

Uppséagningstid och avgangsvederlag: Uppsagningstid for ledande befattningshavare (VD
exkluderad) varierar mellan tre till sex manader. Uppséagningstiden for bolagets VD uppgatr till
sex manader vid uppséagning fran VDs sida och tolv manader vid uppsagning fran bolagets
sida. Vid uppséagning fran bolagets sida ska avgangsvederlag darutéver kunna utgd med
belopp motsvarande hogst sex manadsloner.
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Avvikelse i enskilt fall: Styrelsen ska ha ratt att franga dessa riktlinjer om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.

Ersattning till styrelsen

Ersattning till styrelsen beslutas av arsstamman efter forslag fran valberedningen. Dock ager
styrelsen ratt att i sarskilda fall uppdra nagon enskild ledamot att utféra konsulttjanster at
bolaget inom deras respektive kompetensomrade. Stammovalda styrelseledamoter ska i
dessa fall kunna arvoderas for tjanster som inte utgér styrelsearbete. Foér dessa tjanster ska
utgd ett marknadsmassigt arvode vilket ska godkannas av styrelsen. Detta géller ocksa om
arbetet utférs genom ett av styrelseledamoten helagt eller delagt bolag.

16. Antagande av ny bolagsordning

Styrelsen foreslar att stamman antar ny bolagsordning med foljande justeringar:
§ 3 Verksamhet

Tidigare lydelse: "Bolaget ska bedriva utveckling, forsaljning och leverans av system och
komponenter for kraftgenerering bl.a. baserat pa bransleceller, samt darmed forenlig
verksamhet.”

Ny lydelse: "Bolaget ska, direkt eller indirekt, bedriva utveckling, férséaljning och leverans av
system och komponenter for kraftgenerering bl.a. baserat pa bransleceller, samt darmed
forenlig verksamhet.”

§ 6 Styrelse

Tidigare lydelse: "Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst sju ledamdter med hogst fem
suppleanter.”

Ny lydelse: "Styrelsen ska besta av lagst fem och hogst sju ledamoter och noll suppleanter.”
8 10 Bolagsstdamma

Ny punkt 10 i dagordningen: “Faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare.”

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna
rosterna som de vid stimman foretraddda aktierna.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller

teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen i bolaget foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera
tillfallen under tiden fram till och med nasta arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier
och/eller teckningsoptioner och/eller konvertibler mot kontant betalning och/eller med
bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor och att darvid kunna avvika fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Emissionerna ska ske till marknadsmassig teckningskurs faststalld av styrelsen i samrad med
bolagets finansiella radgivare, med beaktande av marknadsméssig emissionsrabatt i
forekommande fall.
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Antalet aktier som ska kunna emitteras respektive antalet aktier som ska kunna tecknas med
stod av optionsratt till nyteckning av aktier respektive antalet aktier som konvertibler ska
berattiga konvertering till ska sammanlagt uppga till hogst 12 967 200 nya aktier motsvarande
en utspadning om ca 20 procent.

Syftet med bemyndigandet och skalen till eventuell avvikelse fran aktiedagarnas foretradesratt
ar att emissioner ska kunna ske for finansiering av bolagets verksamhet, kommersialisering
och utveckling av bolagets produkter och marknader och/eller férvarv av verksamheter, bolag
eller del av bolag, och/eller att mojliggora en breddning av dgarbasen i bolaget.

Styrelsen, verkstallande direktéren eller den styrelsen i dvrigt forordnar, ska bemyndigas att
gora sddana smarre justeringar och fortydliganden av stammans beslut som kan visa sig
erforderliga i samband med registreringen hos Bolagsverket.

For beslut enligt ovan kravs bitrade av aktieagare som foretrader minst 2/3 av saval de avgivna
résterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Antal aktier och roster

Per kallelsedagen uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 51 868 810. Det totala antalet
roster uppgar till 51 868 810. Bolaget innehar inga egna aktier.

Upplysningar

Styrelsen och verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels
forhallanden som kan inverka pa beddmningen av ett arende pa dagordningen, dels
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation.

Arsredovisning och 6vriga handlingar

Arsredovisningen fér 2018 publiceras pa www.powercell.se den 27 februari 2019. Den finns
da tillganglig pa Powercells huvudkontor, Ruskvadersgatan 12, 418 34 Goteborg och skickas
till de aktieagare som begar det och uppger sin postadress. Arsredovisningen kommer att
laggas fram pa stamman. Motsvarande galler revisionsberattelsen.

Goteborg i februari 2019
Powercell Sweden AB (publ)

Styrelsen

Denna information ar insiderinformation som PowerCell Sweden AB (publ) &r skyldigt att
offentliggora enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende
kontaktpersons forsorg, for offentliggérande den 25 februari 2019, kl 16:30 CET.



