KALLELSE

till arsstimma i Tempest Security AB (publ)

Aktiedgarna i Tempest Security AB (publ), org. nr 556936-8524, kallas harmed till drsstimma
tisdagen den 25 maj 2021, klockan 16:00. Bolagsstimman kommer att hallas i bolagets lokaler pa
Rélambsvégen 17, 18 trappor, i Stockholm.

Ritt att delta pa bolagsstimman

Aktiedgare som Onskar delta pa bolagsstimman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB
forda aktieboken mandagen den 17 maj 2021, dels anméla sin avsikt att delta p& bolagsstimman senast
onsdagen den 19 maj 2021.

Den som létit forvaltarregistrera sina aktier méste, for att ha rétt att delta i stimman, genom
forvaltares forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sé att vederborande ar registrerad i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken méandagen den 17 maj 2021. Sédan registrering kan vara
tillfallig (s.k. rostréttsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid 1
forvag som forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begérts i sddan tid
att registreringen har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 19 maj 2021 kommer att beaktas vid
framstéllningen av aktieboken.

Forsiktighetsatgarder/sarskilda forutsittningar med anledning av coronasmittan

Bolaget har beslutat att ingen fortdring kommer att serveras som en forsiktighetsatgéird med anledning
av coronasmittan. Om du som &r anmald till &rsstéimman har symtom pa luftvigssjukdom, d&ven milda,
eller om du har varit i nidra kontakt med ndgon som &r smittad med coronaviruset dnskar bolaget att du
avstar frén att nirvara. Vi vill dérfor &ven hiar pdminna om mojligheten att inte nérvara personligen vid
arsstimman utan att istédllet delta via ombud eller utnyttja mdjligheten att postrosta — se under
Information om postrostning och insamling av fullmakter nedan. Detta for att undvika ytterligare
smittspridning. Bolagets riktlinjer bygger pa Folkhilsomyndighetens riktlinjer. Vi foljer dessutom
utvecklingen noga och kan komma att vidta ytterligare forsiktighetsatgarder om
Folkhilsomyndighetens riktlinjer &ndras eller om vi bedomer att det behdvs.

Anméilan om deltagande

Anmélan om deltagande ska ske skriftligen till Tempest Security AB (publ), att: INVESTORS,
Rélambsvégen 17, 18 tr, 112 59 Stockholm (mirk kuvertet "arsstimma") eller via e-post
investors@tempest.se. Vid anméilan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, e-
postadress eller telefonnummer samt antal aktier och eventuella bitrdden (hogst tvd) som avses
medforas vid stimman.

Fullmaktsformulir

Om aktiedgare avser att lata sig foretrddas av ombud ombeds sddan aktiedgare att skicka fullmakt och
ovriga behorighetshandlingar till bolaget pa ovan angivna adress. Fullmaktsformulér finns tillgdngligt
pa bolagets webbplats (https://investor.tempestgroup.se/bolagsstyrning/bolagsstaemmor/) samt skickas



utan kostnad for mottagaren till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress eller
e-postadress.

Information om postrostning och insamling av fullmakter

Bolaget har beslutat att aktiedgarna fore bolagsstimman ska kunna utdva sin rostrétt per post. Bolaget
uppmanar aktiedigarna att anvinda denna mdjlighet for att minimera antalet deltagare som nérvarar
personligen vid stimman och ddrmed bidra till att minska risken for smittspridning av viruset som
orsakar Covid-19. Formulér for postrostning finner du pa bolagets webbplats
(https://investor.tempestgroup.se/bolagsstyrning/bolagsstaemmor/). Ifyllt och undertecknat formuldr
skickas 1 original till adressen ovan. Komplett formuldr ska vara bolaget tillhanda senast mandagen
den 24 maj 2021. Vidare instruktioner finns i formuldret. Observera att registrering av aktier i eget
namn (om aktierna dr forvaltarregistrerade) och anmaélan till bolagsstimman maste ha skett pa sitt och
i tid enligt vad som har angivits ovan dven om aktiedgaren véljer att postrdsta fore bolagsstimman.

Styrelsen tillhandahaller vidare ett fullmaktsformuldr for aktiedgare som inte vill delta pa stimman
personligen. Detta innebér att en aktieégare, som inte vill delta pa stimman personligen, kan utfdrda
en fullmakt till Carl Hoglund som kan foretrada aktiedgaren vid stimman i de fragor som anges i
fullmaktsformuléret. Fullmaktformuléret finner du pa bolagets webbplats
(https://investor.tempestgroup.se/bolagsstyrning/bolagsstaemmor/). Komplett formulér ska vara
bolaget tillhanda senast mandagen den 24 maj 2021. Vidare instruktioner finns i formuléret. Observera
att registrering av aktier i eget namn (om aktierna dr forvaltarregistrerade) och anmalan till
bolagsstimman maéste ha skett pé sétt och i tid enligt vad som har angivits ovan dven om aktieéigaren
véljer att rosta genom ombud med stéd av fullmaktsformularet.

Forslag till dagordning

Stdimmans 6ppnande

Val av ordforande vid stimman

Upprittande och godkénnande av rostlingd
Godkénnande av dagordning for stimman

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Nk L=

Foredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse
Verkstillande direktors redogorelse
9. Beslut om
a) faststillande av resultatrikning och balansrikning samt av koncernresultatrikning och
koncernbalansrékning,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststédllda balansrakningen,
och
¢) ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstéllande direktor
10. Beslut om antal styrelseledaméter
11. Beslut om antal revisorer
12. Beslut om arvode till styrelsen
13. Beslut om arvode till revisor
14. Val av styrelseledamoter samt styrelseordforande
15. Val av revisor
16. Forslag till beslut om utseende av valberedning



17. Forslag till beslut om riktlinjer {or erséttning till ledande befattningshavare
18. Forslag till beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen
19. Stammans avslutande

Forslag till beslut
Val av ordforande vid stimman (punkt 2)

Bolagets valberedning har infor arsstimman 2021 bestétt av Andrew Spry, Thomas Lofving och Sven
Thorén (representerande Athanase), tillsammans representerandes ca: 63 procent av antalet aktier och
roster i bolaget.

Valberedningen har foreslagit att advokat Mattias Anjou utses till stimmans ordforande.
Disposition av bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansrikningen (punkt 9 b)

Styrelsen foreslér att till &rsstimmans forfogande stiende vinstmedel om 69 788 498 kronor,
innefattandes 6verkursfond om 69 287 484 kronor, balanserat resultat om 4 140 637 kronor och arets
resultat om minus 3 639 623 kronor, 6verfors i ny rikning.

Beslut om antal styrelseledaméter (punkt 10), Beslut om antal revisorer (punkt 11), Beslut om
arvode till styrelsen (punkt 12), Beslut om arvode till revisor (punkt 13), Val av
styrelseledamoter samt styrelseordféorande (punkt 14), Val av revisor (punkt 15) och Forslag till
beslut om utseende av valberedning (punkt 16)

Valberedningen har foreslagit foljande.
Punkt 10: Bolagets styrelse ska oforidndrat besta av fem ordinarie ledaméter.
Punkt 11: Bolaget ska oférdndrat ha ett registrerat revisionsbolag som revisor.

Punkt 12: Var och en av styrelsens bolagsstimmovalda ledaméter, som inte dr anstillda i bolaget, ska
erhélla ett arvode om 94 500 kronor, forutom styrelsens ordférande som ska erhalla ett arvode om
189 000 kronor.

Punkt 13: Arvode till revisor ska utga enligt godként avtal.

Punkt 14: Till ordinarie ledaméter i bolagets styrelse ska omviljas Thomas Léfving, Daniel Nyhrén,
Michael Silfverberg och Andrew Spry samt nyvéljas Helena Skarle. Daniel Nyhrén ska nyviljas till
styrelsens ordforande.

Helena Skarle: Fodd 1985. Oberoende i forhéallande till bolaget och oberoende i forhéllande
till storre aktiedgare

Utbildning: MSc Accounting and Financial management, Handelshogskolan i Stockholm samt
studier vid Erasmus Universitet i Rotterdam.

Ovriga nuvarande befattningar: Executive Management Advisor till Sunrise Medical GmbH,
Tyskland samt Styrelseledamot i Noctuis AB.

Tidigare befattningar (senaste fem aren): Group Executive Vice President, Handicare Group
AB, Sverige till 2019.



Punkt 15: Det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB ska viljas till bolagets revisor.
Forslaget overensstdimmer med styrelsens rekommendation.

Punkt 16: Bolagets valberedning foreslér att principer enligt foljande ska gélla vid utseende av
valberedning:

Valberedningen ska besté av tre ledamoéter och ska utgdras av en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna som Onskar utse en sddan representant. Valberedningen ska konstitueras baserat pa
aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per den sista bankdagen i september 2021 och dvrig
tillforlitlig 4garinformation som tillhandahallits bolaget vid denna tidpunkt. Om aktiedgare inte onskar
utse en representant ska den aktiedgare som storleksméssigt star nést i tur beredas mojlighet att intrdda
i stillet for denne.

Styrelsens ordférande kallar valberedningen till dess forsta sammantrade. Om aktiedgare, som ar
representerad i valberedningen, under valberedningens mandatperiod inte lédngre tillhdr de tre storsta
aktiedgarna ska representant utsedd av sddan aktiedgare stdlla sin plats till forfogande, och aktiedgare
som tillkommit bland de tre storsta aktiedgarna ska erbjudas att utse ledamot i bolagets valberedning.
Marginella fordandringar behdver dock ej beaktas. Aktiedgare som utser representant i valberedningen
har rétt att utse ny representant om saddan ledamot avgar eller entledigas av aktiedgaren. Forédndringar i
valberedningen ska offentliggoras pé bolagets webbplats sa snart sddan har skett.

Bolaget ska senast sex manader fore &rsstimman 2022 lamna uppgift pa sin webbplats om namnen pa
ledamoterna i valberedningen. P4 webbplatsen ska dven uppgift 1imnas om hur aktiedgare kan 1&mna
forslag till valberedningen.

Valberedningen foreslés ha till uppgift att, infor arsstimman 2022, bereda och arbeta fram forslag
avseende val av stimmoordforande, val av styrelseordférande och Gvriga ledaméter i styrelsen, arvode
till ordférande och 6vriga ledaméter, val av revisor, erséttning till revisorerna samt till principer for
utseende av valberedning. Arvode till valberedningen ska ej utgéd. Valberedningen ska i samband med
sitt uppdrag vidarebefordra viss information till bolaget sé att bolaget kan fullgéra sin
informationsskyldighet.

Valberedningens sammanséttning ska folja reglerna i Svensk kod for bolagsstyrning. Valberedningen
ska 1 samband med att forslag infor 2022 ars arsstimma presenteras, redovisa eventuella avvikelser
fran kodbestimmelserna tillsammans med skil for sadana avvikelser.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 17)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
enligt foljande.

Riktlinjerna ska gélla for erséttningar och andra anstillningsvillkor for VD och koncernchef, vice VD
och ovriga medlemmar av bolagets koncernledning (“Koncernledningen”) samt, i férekommande
fall, ersittning till styrelseledaméter for arbete utover styrelseuppdraget.

Koncernledningen bestar for ndrvarande av atta medlemmar.

Riktlinjerna ska tillimpas pa anstéllnings- och konsultavtal som ingés efter arsstimman 2021 samt
dven pa dndringar i gillande avtal som gors direfter. Riktlinjerna ska gilla till dess att nya riktlinjer
antagits av bolagsstimman. Riktlinjerna omfattar inte ersittningar som beslutas av bolagsstimman.



Erséttningar till VD och koncernchef samt, i forekommande fall, styrelseledaméter beslutas av
styrelsen baserat pd rekommendation av bolagets styrelseordférande.

Erséttningar till 6vriga medlemmar i Koncernledningen beslutas av bolagets VD och rapporteras till
styrelsens ordfoérande. Styrelsens ordforande ska dven folja och utvérdera program for rorliga
ersittningar for Koncernledningen, tillampningen av ersattningsriktlinjerna samt géllande
ersattningsstrukturer och erséttningsnivaer i bolaget. Styrelsen ska, baserat pa rekommendation fran
ordforande, uppritta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde &r och ldgga fram forslaget for
beslut vid arsstimman.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersittningsrelaterade frdgor nérvarar inte VD och
koncernchef eller andra personer i Koncernledningen, i den man de berérs av fragorna.

Bolagets arsredovisning innehéller en detaljerad beskrivning av géllande ersittningsarrangemang for
Koncernledningen, inklusive fast och rorlig erséttning, 1dngsiktiga incitamentsprogram och 6vriga
formaner.

Bolaget har en tydlig strategi for att uppné lonsam tillvéxt och skapa aktiedgarvérde. En framgangsrik
implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen,
forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare. For detta krévs att bolaget
kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning i forhéllande till det som géller i respektive
Koncernledningsmedlems anstéllningsland eller region och for dennes erfarenhet och kompetens.

Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersittning.

Ersittningsvillkoren ska betona ’beloning efter prestation” och variera i férhallande till den enskildes
prestationer och koncernens resultat. Den totala erséttningen for Koncernledningen ska vara
marknadsmaéssig och kan besté av foljande komponenter: fast ersittning, rorlig erséttning,
pensionsforméner och andra férméner.

For anstéllningsforhéllanden som lyder under andra regler 4n svenska far anpassningar goras for att
folja tvingande lokala regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers 6vergripande syfte sé langt
mdjligt ska tillgodoses.

Fast ersdttning

Den éarliga grundlonen (’Grundlonen”) ska vara konkurrenskraftig pa den relevanta marknaden.
Lonenivéerna ska ses Over arligen for att sékerstélla fortsatt konkurrenskraft, den anstilldes lojalitet
och for att belona individuella prestationer.

Rorlig ersdttning
Rorlig ersdttning bestar av bade kortsiktiga och langsiktiga incitament.

Enligt principen “beldning efter prestation” ska den rorliga ersittningen utgora en betydande del av
den totala erséttningen for Koncernledningen. Rorlig ersittning ska méitas mot forutbestimda mal samt
ha en maximiniva over vilken ingen erséttning utfaller.

Rorlig erséttning ska till 6vervdgande del relatera till finansiella prestationsmal men kan ocksé métas
mot icke-finansiella mal for att ddrigenom uppna fokus pé aktiviteter i enlighet med bolagets
affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive hallbarhet och socialt ansvar. Finansiclla mélen ska
vara specifika, tydliga, mitbara och tidsbundna och ska faststéllas av styrelsen. Icke finansiella mal
kan vara kvalitativa dar utfall kan avgoras diskretiondrt av styrelsen respektive VD.



Ldngsiktiga incitament (LTI)

Langsiktiga incitament ska utgoras av 14ngsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram (”LTI-
program”). De beslutas av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer. Styrelsen
utvérderar drligen om ett LTI-program ska foreslés bolagsstimman eller inte. LTI-program ska ha en
tydlig koppling till affarsstrategin och ska alltid utformas med syftet att ytterligare stiarka deltagarnas
samt bolagets aktiedgares gemensamma intresse av en god langsiktig utveckling for bolaget.

Kortsiktiga incitament (STI)

Medlemmar av Koncernledningen ska delta i en plan for “Short Term Incentive” ("STI-plan”) enligt
vilken de kan erhélla rorlig 16n. Mélen i STI-planen ska huvudsakligen vara finansiella och
métperioden for uppfyllelse av malen ska vara ett ar. Malen ska huvudsakligen utformas baserat pa
finansiella resultat for koncernen och, vad avser verksamhetsomradescheferna, dven finansiella
resultat for det affarsomrade for vilket han eller hon ar ansvarig, sdsom vinst, finansiell effektivitet och
omsittning. Finansiella matt ska utgéra minst 75 procent av viktningen. Icke-finansiella matt kan vara
relaterade till bland annat héllbarhet, kundndjdhet, kvalitet, kvalitativa projektmal eller foretagskultur.

Nar métperioden avslutats ska VD for dvriga i koncernledningen, och styrelseordférande for VD,
faststélla i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts infor eventuell utbetalning av rorlig 16n. Savitt
avser finansiella mél ska beddmningen baseras pé det arliga finansiella resultatet enligt den senast
offentliggjorda delarsrapporten for fjarde kvartalet.

Storleken pé det mojliga STI-utfallet far hogst uppgé till 100 procent av Grundlonen.
Extraordindra arrangemang

Ytterligare rorlig ersattning kan utga vid extraordindra omstandigheter, forutsatt att sddana
extraordindra arrangemang, har till syfte att rekrytera eller behélla personal, att sdidana arrangemang
enbart gors pa individniva, att de aldrig 6verstiger tre (3) ganger Grundlonen och att de ska intjanas
och/eller betalas ut i delbetalningar under en period om minst arton (18) méanader.

Ytterligare rorlig ersittning och gratifikationer kan betalas ut pa individnivé for extraordinéra
arbetsinsatser utover personens ordinarie arbetsuppgifter och fér i sddana situationer uppga till hogst
30 procent av Grundlénen och ska betalas ut vid ett tillfille.

Beslut om detta fattas av VD for 6vriga 1 koncernledningen samt av styrelsens ordférande géllande
VD.

Pensioner och formdner

Alders- och efterlevandepension, sjukférmaner och sjukvardsférméner ska utformas s att de
aterspeglar regler och praxis i hemlandet. Om mdojligt ska pensionsplanerna vara avgiftsbestdmda. I
individuella fall, beroende pa de kollektivavtalsbestimmelser, skatte- och/eller socialférsakringslagar
som géller for personen, kan andra pensionsplaner eller pensionsldsningar tillaimpas.
Pensionsavgifterna for avgiftsbestimd pension far uppga till hogst 40 procent av Grundlonen savida
inte pensionsratten ar hogre enligt tillampligt kollektivavtal.

Andra forméner, sdsom bil- och bostadsformaner, friskvardsbidrag och liknande kan tillhandahallas
enskilda medlemmar eller hela Koncernledningen. Kostnader relaterade till sddana forméner far
sammanlagt uppga till hogst 20 procent av Grundlonen.

For medlemmar i Koncernledningen som ér stationerade i annat land &n sitt hemland far ytterligare
ersittning och andra forméner utga i skélig omfattning med beaktande av de sérskilda omstiandigheter



som &r forknippade med sadan utlandsstationering. Sddana forméner kan till exempel utgdras av
flyttkostnader, boende, terminsavgifter, hemresor, deklarationshjélp och skatteutjagmning.

Uppsdigningstid och avgangsvederlag

Uppségningstiden ska vara maximalt tolv ménader vid uppségning pa bolagets initiativ och maximalt
sex manader vid uppsdgning pa Koncernledningsmedlemmens initiativ.

I individuella fall kan kontraktbaserat avgangsvederlag utga utéver nimnd uppsédgningstid.
Kontraktbaserat avgangsvederlag kan enbart komma att betalas ut efter uppsdgning fran bolagets sida
eller ndar en medlem i Koncernledningen séger upp sig pa grund av en vésentlig fordndring i sin
arbetssituation, vilken fér till foljd att han eller hon inte kan utfora ett fullgott arbete. Detta kan till
exempel vara fallet vid en vésentlig dgarférandring i bolaget i kombination med férandringar 1
organisationen och/eller forandringar av ansvarsomrade.

Kontraktbaserat avgdngsvederlag kan for individen innebéra en forlangning av Grundlonen for en
period upp till tolv manader efter anstdllningsavtalets upphdrande; inga andra formaner ska inga.
Sédana utbetalningar ska reduceras med ett véirde motsvarande den inkomst som personen under en
period av upp till tolv manader tjénar fran andra inkomstkallor, antingen fran anstéllning eller fran
annan fristiende verksamhet.

Darutover kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegriansning utga. Sadan erséttning ska
baseras pa Grundlonen vid tidpunkten for uppsdgningen, om inte annat f6ljer av tvingande
kollektivavtalsbestimmelser, och utgd under den tid som &tagandet om konkurrensbegriansning géller,
vilket ska vara hogst tolv ménader efter anstillningens upphdrande. Erséttningen ska reduceras med ett
viarde motsvarande den inkomst som personen erhaller fran andra inkomstkaéllor, antingen fran
anstéllning eller fran annan fristdende verksamhet.

Konsultarvode

For de fall styrelseledamot (inklusive genom helédgt bolag) utfor tjanster for bolagets utdver
styrelsearbetet kan sérskilt arvode for detta betalas (konsultarvode) forutsatt att sddana tjédnster bidrar
till implementeringen av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen.
Sadant konsultarvode far for respektive styrelseledamot aldrig dverstiga det tvé génger det arliga
styrelsearvodet. Arvodet ska vara marknadsméssigt.

Awvikelser frdn riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt fringa riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstilla bolagets ekonomiska barkraft. Styrelsens ordférande
bereder styrelsens beslut i ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Beslut om emissionsbemyndigande for styrelsen (punkt 18)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen enligt foljande.

Styrelsen ska vara bemyndigad att under tiden intill ndsta arsstimma vid ett eller flera tillfillen fatta
beslut om nyemission av aktier. Bemyndigandet far inte utnyttjas i storre utstrackning an att aktier
utges till ett sammanlagt antal som motsvarar 10 procent av det totala antalet aktier vid tiden for den
forsta emissionen som beslutas med stod av detta bemyndigande, dock alltid hogst med det antal
aktier, och representerande det aktiekapital, som vid tiden for emissionen ryms inom grianserna for
antalet aktier och aktiekapital i bolagets bolagsordning.



Bemyndigandet ska innefatta ritt att besluta om emission med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt samt ratt att besluta om emission med kontant betalning, betalning med apportegendom
eller betalning genom kvittning och i 6vrigt kunna forenas med villkor som avses i 2 kap. 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen.

Bolagets verkstéllande direktdr, eller den denne utser, ska ha rétt att besluta om de smérre justeringar i
bolagsstimmans beslut som kan erfordras vid registrering vid Bolagsverket.

Syftet med bemyndigandet och skélet till den mojliga avvikelsen frén aktiedgarnas foretradesratt ér for
att vid behov stérka bolagets finansiella stillning samt for att mojliggora for bolaget att pa
dndamalsenligt sitt finansiera foretagsforvérv.

Beslut enligt styrelsens forslag ér giltigt endast om det bitrdds av aktiedgare representerande minst tva
tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Tillhandahallande av handlingar

Arsredovisningshandlingarna kommer héllas tillgingliga senast tre veckor fore stimman och dvriga
beslutsunderlag tillsammans med fullmaktsformuldr och postrostningsformuldr kommer att hallas
tillgéngliga senast tva veckor fore stimman. Handlingarna skickas kostnadsfritt till de aktiedgare som
anmalt att de onskar erhalla sddan information fran bolaget och har uppgivit sin postadress. Samtliga
handlingar kommer dven fran samma datum att finnas tillgédngliga pa bolagets webbplats,
(https://investor.tempestgroup.se/bolagsstyrning/bolagsstaemmor/).

Aktiedgares ritt att begira upplysningar

Styrelsen och den verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for bolaget, vid bolagsstimman ldmna upplysningar om férhallanden
som kan inverka pa beddmningen av ett drende pa dagordningen och forhéllanden som kan inverka pa
beddomningen av bolagets ekonomiska situation. Upplysningsplikten avser dven bolagets forhallande
till annat koncernforetag och koncernredovisningen samt sddana forhallanden betrdffande
dotterforetag som avses i forsta stycket.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears webbplats
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Privacy Notice Boss Final SWE 30112020.pdf.
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Stockholm i april 2021

Tempest Security AB (publ)
Styrelsen



