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Kallelse till extra bolagsstamma i Transfer Group AB (publ)

Transfer Group AB (publ), org.nr 556921-8687, haller extra bolagsstdmma tisdagen den 6 december
2022 klockan 10.00 i bolagets lokaler, Warfvinges vag 35, 112 74 Stockholm.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som onskar delta i stamman ska

) dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
mandagen den 28 november 2022,

° dels anmala sin avsikt att delta i stdmman till bolaget senast onsdagen den 30
november 2022.

Anmalan om deltagande ska goras skriftligen, i forsta hand per e-post till ir@transfer.se och i andra
hand per post till Transfer Group AB (publ), Warfvinges vag 35, 112 74 Stockholm. Vid anmalan
vanligen uppge namn eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och
telefonnummer. Anmalan ska dven innehalla uppgift om det antal bitrdden (hogst tva) som aktiedgaren
eventuellt avser medféra vid stdmman.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Den som latit férvaltarregistrera sina aktier maste, for att ha ratt att delta i stamman, genom férvaltares
forsorg lata registrera aktierna i eget namn, sa att vederbérande ar registrerad i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken per avstamningsdagen mandagen den 28 november 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering). Aktieagare som onskar registrera aktierna i eget
namn maste, i enlighet med respektive forvaltares rutiner, begara att forvaltaren gor sadan
rostrattsregistrering. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sddan tid att registreringen
har gjorts av relevant forvaltare senast onsdagen den 30 november 2022 kommer att beaktas vid
framstallningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdamman far utdva sin ratt vid stdmman genom ombud
med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Fullmaktsformular tillhandahalls aktieagare pa
begaran och finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.transfer.se. Om fullmakten utfardats av
juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska
personen bifogas. For att underlatta inpasseringen vid stdmman boér fullmakter, registreringsbevis och
andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress i god tid fére stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av rdstlangd
4. Godkannande av dagordning
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5. Val av en eller tva justeringsman

6. Provning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

7. Val av och arvode till ny styrelseledamot

8. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledningsgruppen

9. Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoéterna
10. Stdmmans avslutande

FORSLAG TILL BESLUT
Punkt 7 — Val av och arvode till ny styrelseledamot

Styrelsen foreslar att Daniel Séderberg valjs till ny styrelseledamot. Styrelsen féreslar vidare att den
nyvalda styrelseledamoten ska erhalla ett arvode om 15 000 kronor per manad. Anders Lennerman
kommer att avga i samband med extra bolagsstamman. Nuvarande styrelseledamoéter Mats Holmberg,
Petra Karlsson Ekstrém och Geir Remman kvarstar som styrelseledamoter.

Mer information om den till nyval foreslagna styrelseledamoten:
Daniel Soderberg, F. 1974

e Pagaende uppdrag: Senior Advisor, styrelseordférande och medgrundare pa Amudova AB sedan
2020. Styrelseordférande i ACNOF AB och styrelseledamot i Baitlove AB, Blue Skill AB samt
medlemsorganisationen SME Sweden.

e Tidigare uppdrag: Daniel har tidigare varit VD fér Eyeonid Group AB samt COO pa Svensk
Foéretagsrekonstruktion AB.

Punkt 8 - Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for ledningsgruppen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar om inférande av ett teckningsoptionsprogram genom att
bolaget genomfér en emission av teckningsoptioner och godkanner dverlatelse av dessa till personer i
koncernens ledningsgrupp.

Styrelsen bedomer att det ar angelaget och i alla aktiedgares intresse att personerna i ledningsgruppen
har ett langsiktigt intresse av en god vardeutveckling pa aktien i bolaget. Ett personligt och langsiktigt
agarengagemang kan forvantas bidra till ett 6kat intresse for bolagets verksamhet och resultatutveckling
samt hdja deltagarens motivation och samhoérighet med bolaget och dess agare. Programmet férvantas
vidare skapa forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal, tillhandahélla
konkurrenskraftig ersattning samt forena aktiedgarnas och ledningens intressen.

Detta forslag har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare.
A. Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om en riktad emission av hdgst 6 600 000
teckningsoptioner enligt foljande villkor.

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tillkomma bolaget sjalvt. Avsikten ar att teckningsoptionerna ska overlatas till personer i
koncernens ledningsgrupp, enligt B nedan.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inférandet av
incitamentsprogrammet, varigenom personer i ledningsgruppen ges mojlighet att ta del av en
positiv utveckling i bolaget. Férekomsten av ett sadant program bedéms 6ka méjligheten att
attrahera och behalla kvalificerade medarbetare.

3. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Vid éverlatelse av teckningsoptionerna ska erlaggas
marknadsmassig premie enligt punkt B (punkten 2) nedan.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 31 januari
2023. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs
om 0,40 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som overstiger de tidigare



aktiernas kvotvarde tillforas den fria 6verkursfonden.

6. Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 januari 2026 till och med den 31 januari 2026 med
hansyn till vid var tid gallande insiderlagstiftning.

7. Aktie som tillkommit genom nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gadngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. FOor teckningsoptionerna galler i évrigt sarskilda villkor.

9. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets registrerade
aktiekapital att ka med 99 000 kronor (med forbehall fér den &andring som kan foéranledas av
eventuell omrakning enligt optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska aga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

11. Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till foljd av incitamentsprogrammet,
med antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier cirka 2,85
procent av saval aktierna som résterna. Den procentuella utspadningen har berdknats enligt
formeln (antalet nytillkomna aktier/totalt antal aktier efter utnyttjiande av samtliga
teckningsoptioner inom ramen for incitamentsprogrammet).

B. Godkédnnande av éverléatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstamman beslutar att godkanna att bolaget éverlater hdgst 6 600 000
teckningsoptioner enligt foljande.

1. Teckningsoptionerna ska ¢verlatas i enlighet med den férdelning som framgar nedan.

A. Koncernchef
Garanterad tilldelning: Upp till 1 320 000 teckningsoptioner
Maximal tilldelning: 1 820 000 teckningsoptioner

B. Medlemmar i ledningsgruppen (8 personer)
Garanterad tilldelning: Upp till 660 000 teckningsoptioner per person
Maximal tilldelning: 1 160 000 teckningsoptioner per person

Om nagon valjer att inte delta i incitamentsprogrammet, ska det antal teckningsoptioner som personen
var garanterad tilldelning erbjudas 6vriga deltagare, dock hogst upp till nivan fér den maximala
tilldelningen for respektive deltagare.

2. Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifrén ett beraknat marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes). Vardet har preliminart beréknats per den 18 november 2022 till 0,04
kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 0,25 kronor och en teckningskurs vid teckning av
aktie genom utnyttjande av teckningsoption om 0,40 kronor per aktie. Varderingen av premien har
genomfoérts av oberoende institut.

3. Overlatelse av teckningsoptioner ska vara villkorad av att dverlatelse lagligen kan ske samt att
férvarvaren ingar ett optionsavtal med bolaget, enligt vilket férvarvaren ar forpliktigad att erbjuda bolaget,
eller den bolaget anvisar, att foérvarva teckningsoptionerna i vissa situationer.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan &r villkorade av varandra och ska fattas som ett beslut. For beslut i enlighet
med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna

rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

Punkt 9 - Beslut om inférande av ett langsiktigt incitamentsprogram for styrelseledamoterna
("Styrelseprogrammet”)

Aktiedgare som representerar cirka 1 000 000 aktier i bolaget foreslar att bolagsstdmman beslutar om



inforande av ett teckningsoptionsprogram genom att bolaget genomfér en emission av teckningsoptioner
och godkanner overlatelse av dessa till styrelseledamoéterna i bolaget ("Styrelseprogrammet”).

Aktiedgare som representerar cirka 1 000 000 aktier i bolaget bedémer att det ar till fordel for bolaget om
bolaget kan sprida och 6ka aktiedgandet bland styrelseledaméterna samt sakerstalla ett gemensamt
fokus pa langsiktig vardetillvaxt for aktieagarna vilket gor att aktieagare och styrelseledaméter far samma
mal.

Detta forslag har beretts av aktiedgare som representerar cirka 1 000 000 aktier i bolaget i samrad med
externa radgivare.

A. Riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman fattar beslut om en riktad emission av hdgst 4 400 000
teckningsoptioner enligt féljande villkor.

1. Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas féretradesratt,
tillkomma bolaget sjalvt. Avsikten ar att teckningsoptionerna ska overlatas till styrelseledamoéterna
i bolaget, enligt B nedan.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att emissionen utgor ett led i inférandet av
Styrelseprogrammet, varigenom styrelseledaméterna ges mdjlighet att ta del av en positiv
utveckling i bolaget.

3. Teckningsoptionerna ges ut vederlagsfritt. Vid dverlatelse av teckningsoptionerna ska erlaggas
marknadsmassig premie enligt punkt B (punkten 2) nedan.

4. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 31 januari
2023. Styrelsen ska aga ratt att férlanga teckningstiden.

5. Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en (1) ny aktie i bolaget till en teckningskurs
om 0,40 kronor. Vid teckning av aktier ska den del av teckningskursen som overstiger de tidigare
aktiernas kvotvarde tillféras den fria éverkursfonden.

6. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med den 1 januari 2026 till och med den 31 januari 2026, med
hansyn till vid var tid gallande insiderlagstiftning.

7. Aktie som tillkommit genom nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gadngen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att nyteckningen har registrerats hos
Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. FOor teckningsoptionerna galler i évrigt sarskilda villkor.
9. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 66 000 kronor (med férbehall for den dndring som kan féranledas av

eventuell omrakning enligt optionsvillkoren).

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska &ga ratt att vidta de smarre justeringar som kan bli
erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

11. Baserat pa befintligt antal aktier i bolaget blir utspadningen till féljd av Styrelseprogrammet, med
antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for nyteckning av aktier cirka 1,92 procent
av saval aktierna som rosterna. Den procentuella utspadningen har beraknats enligt formeln
(antalet nytillkomna aktier/totalt antal aktier efter utnyttjande av samtliga teckningsoptioner inom
ramen for Styrelseprogrammet).

B. Godkédnnande av Overlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstdmman beslutar att godkanna att bolaget 6verlater hdgst 4 400 000
teckningsoptioner enligt foljande.

1. Teckningsoptionerna ska dverlatas i enlighet med den fordelning som framgar nedan.

A. Styrelseordférande



Garanterad tilldelning: Upp till 1 760 000 teckningsoptioner
Maximal tilldelning: 2 260 000 teckningsoptioner

B. Styrelseledamoéter (3 personer)
Garanterad tilldelning: Upp till 880 000 teckningsoptioner per person
Maximal tilldelning: 1 380 000 teckningsoptioner per person

Om nagon valjer att inte delta i Styrelseprogrammet, ska det antal teckningsoptioner som personen var
garanterad tilldelning erbjudas 6évriga deltagare, dock hdgst upp till nivan fér den maximala tilldelningen
for respektive deltagare.

2. Teckningsoptionerna ska Overlatas pa marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som faststalls
utifran ett beraknat marknadsvérde for teckningsoptionerna med tillampning av en allmant vedertagen
varderingsmodell (Black & Scholes). Vardet har preliminart berdknats per den 18 november 2022 till 0,04
kronor per teckningsoption baserat pa en aktiekurs om 0,25 kronor och en teckningskurs vid teckning av
aktie genom utnyttjande av teckningsoption om 0,40 kronor per aktie. Varderingen av premien har
genomfoérts av oberoende institut.

3. Overlatelse av teckningsoptioner ska vara villkorad av att éverlatelse lagligen kan ske samt att
férvarvaren ingar ett optionsavtal med bolaget, enligt vilket férvarvaren ar forpliktigad att erbjuda bolaget,
eller den bolaget anvisar, att férvarva teckningsoptionerna i vissa situationer.

Majoritetskrav

Besluten enligt A och B ovan ar villkorade av varandra och ska fattas som ett beslut. For beslut i enlighet
med forslaget kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.

AKTIEAGARES FRAGERATT

Aktiedgarna erinras om sin ratt att vid stamman begara upplysningar fran styrelsen och verkstallande
direktoren enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i november 2022
Transfer Group AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:
Pernilla Jennesater, VD Transfer Group, pernilla.jennesater@transfer.se
Amudova AB ar Transfer Groups Mentor. Tel: 08-546 017 58 E-mail: info@amudova.se

Om Transfer Group

Transfer Group ar ett holdingbolag i séakerhetsbranschen. Med dotterbolag som férenar spetsteknik och
sdkerhetsfragor d&r man en one-stop-shop for fysisk sdkerhet som kan erbjuda allt fran mjukvara,
hardvara, till utbildning och bemanning. Affarsidén ar att, baserat pa erfarenheten och kunskapen inom
alla delar av sakerhetsomradet, utveckla mjukvara som okar den fysiska sakerheten for saval individer
som foremal. Sectech ar en forkortning av security technology. Begreppet anvands for att beskriva de
nyaste innovationerna som kombinerar sakerhets- och mjukvaruteknologi. Transfer Group har de
produkter och tjanster som tillgodoser dagens behov och utvecklingskapacitet fér morgondagens
utmaningar.
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