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Stockholm 2011-11-30

Wise Group lamnar offentligt erbjudande till aktiedgarna i Resurs Bemanning AB

Wise Group AB (publ) ("Wise”) lamnar hdarmed ett offentligt erbjudande till aktiedgarna i Resurs Bemanning
CNC AB (publ) ("Resurs Bemanning”) att overldta samtliga aktier utgivna av Resurs Bemanning till Wise
("Erbjudandet”). Resurs Bemannings aktier ar utgivna i tva serier. Dels aktier av serie B, vilka ar noterade pa
NASDAQ OMX First North (“First North”), dels aktier av serie A, vilka ar onoterade. Samtliga aktier i Wise ar av
samma slag och noterade pa First North Premier.

Sammanfattning
e  Wise erbjuder samtliga aktiedgare i Resurs Bemanning att, sdsom betalning for varje aktie i Resurs
Bemanning, oavsett aktieslag, erhalla antingen
a) en (1) aktie i Wise och ett kontant vederlag om 2,40 kronor, eller
b) en (1) aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett forlagsbevis som ska utges av Wise
("Forlagslanet”). Forlagslanet ska I6pa med en arlig rdnta om 5,0 procent och forfalla till
betalning den 30 april 2013".

e Aktiedgare i Resurs Bemanning motsvarande cirka 70 procent av antalet aktier och 83,5 procent av
antalet roster i Resurs Bemanning har forbundit sig att acceptera Erbjudandet enligt alternativ b)
ovan?,

¢ Erbjudandet motsvarar en budpremie om cirka 53 procent jamfort med den volymviktade
genomsnittskursen om cirka 2,21 kronor per Resurs Bemanning-aktie av serie B och om cirka 0,97
kronor per Wise-aktie under de senaste 30 handelsdagarna fram till och med den 29 november
2011, vilket var den sista handelsdagen fore Erbjudandets offentliggérande. Baserat pa senaste
betalkurs for aktier i Wise och senaste betalkurs for aktier i Resurs Bemanning av serie B, den 29
november 2011, motsvarar erbjudandet en budpremie om cirka 61 procent och ett budvarde om
cirka 56 miljoner kronor. Handeln i Resurs Bemannings aktie av serie B ar begransad och under 2011
har det fram till och med den 29 november 2011 totalt omsatts aktier for ett varde om cirka 3
miljoner kronor.

e Resurs Bemanning passar val in i Wise struktur och kompletterar dess utbud genom att bland annat
erbjuda rekryterings- och bemanningstjanster inom IT vilket ar ett affirsomrade som Wise idag
saknar. Genom forvarvet tar Wise saledes ett viktigt strategiskt steg mot att bli en helhetsleverantor
avseende rekryterings- och bemanningstjanster.

e Styrelsen i Resurs Bemanning rekommenderar bolagets aktiedgare att acceptera Erbjudandet. Ett
samgaende med Wise medfor enligt deras bedémning industriella fordelar genom att den nya
koncernen kan erbjuda dess kunder ett mer komplett tjansteutbud.

e Aktiedgare i Wise motsvarande cirka 63 procent av rosterna har forbundit sig att rosta for
erforderliga emissionsbeslut vid bolagsstimma i Wise for att mojliggora for Wise att erbjuda
aktiedgarna i Resurs Bemanning aktier i Wise som vederlag under Erbjudandet.

! Se vidare "Villkor for Forlagslanet i sammandrag”.
2 Se vidare "Forbindelser fran storre aktieagare i Resurs Bemanning”.
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e Acceptperioden for Erbjudandet berdknas att I6pa mellan den 17 februari 2012 och den 15 mars
2012.

Bakgrund och motiv till Erbjudandet

Resurs Bemanning ar ett av Sveriges ledande kompetensforsorjningsforetag och ar noterat pa First North.
Bolaget har verksamhet over hela landet och erbjuder tjansterna personaluthyrning, rekrytering,
konsultférmedling och personalomstallning inom specialistomradena IT, ekonomi samt kontor &
administration. Koncernen ar ISO-certifierad samt innehar branschauktorisation.

Wise ar moderbolag i en koncern som dger, startar och utvecklar specialistbolag inom rekrytering,
bemanning och HR/personalomrddet. Varje dotterbolag och affarsomrade drivs som en sjalvstandig enhet
med egen ledning. Bolagen drar fordel av gemensamma stabsfunktioner i moderbolaget, sdésom ekonomi, IT,
marknadsféring, HR och management.

Wise gor bedémningen att det finns en stor potential i Resurs Bemannings verksamhet som ett dotterbolag
inom koncernen. Wise har val utvecklade rutiner for att identifiera befintliga kunders behov av ett bredare
tjansteutbud inom rekrytering, bemanning och HR-fragor. Resurs Bemanning passar val in i Wise struktur och
genom forvarvet tas ett viktigt strategiskt steg mot att bli en helhetsleverantor av rekryterings- och
bemanningstjanster.

Wise vardesatter den kompetens som Resurs Bemannings medarbetare besitter och har i nuldget inte for
avsikt att gora nagra vasentliga férandringar i Resurs Bemannings verksamhet.

Genom forvarvet kommer sannolikt kostnadsbesparingar att uppnds genom att bolagen kommer att fa en
battre forhandlingsposition vid upphandling av marknadsféringstjanster samt att overheadkostnader, sdasom
borsrelaterade kostnader, kommer att reduceras.

Sammantaget gor Wise bedémningen att Erbjudandet ar till gagn for aktiedagarna i saval Resurs Bemanning
som Wise.

Erbjudandet
Wise erbjuder samtliga aktiedgare i Resurs Bemanning att, sasom betalning for varje aktie i Resurs
Bemanning, oavsett aktieslag, erhalla antingen;

a) en (1) aktie i Wise och ett kontant vederlag om 2,40 kronor, eller;

b) en (1) aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett forlagsbevis som ska utges av Wise.

Forlagslanet ska forfalla till betalning den 30 april 2013. Wise ska ha ratt att dterbetala Forlagslanet i fortid,
dock tidigast den 1 november 2012. Forlagslanet ska I6pa med en arlig ranta om 5,0 procent fran och med
den 1 maj 2012. Réntan ska forfalla till betalning i samband med aterbetalning av Forlagslanet. Wise har for
avsikt att ansluta forlagsbevisen till Euroclear Sweden AB. Wise har inte for avsikt att verka for att handel i
forlagsbevisen ska forekomma3.

Erbjudandet motsvarar en budpremie om cirka 53 procent jamfort med den volymviktade
genomsnittskursen om cirka 2,21 kronor per Resurs Bemanning-aktie av serie B och om cirka 0,97 kronor per
Wise-aktie under de senaste 30 handelsdagarna fram till och med den 29 november 2011, vilket var den sista
handelsdagen fore Erbjudandets offentliggdrande. Baserat pa senaste betalkurs for aktier i Wise och senaste
betalkurs for aktier i Resurs Bemanning av serie B, den 29 november 2011, motsvarar erbjudandet en
budpremie om cirka 61 procent och ett budvarde om cirka 56 miljoner kronor. Handeln i Resurs Bemannings

3 Se vidare "Villkor fér Férlagslanet i sammandrag”.
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aktie av serie B @r begransad och under 2011 har det fram till och med den 29 november totalt omsatts aktier
for ett varde om cirka 3 miljoner kronor.

Om Resurs Bemanning, innan vederlag redovisas i Erbjudandet, genomfor vinstutdelning eller annan
vardeoverféring kommer vederlaget att justeras ned med motsvarande belopp.

For att vederlaget enligt Erbjudandet ska kunna utgéras av nyemitterade aktier i Wise forutsatts att extra
bolagsstéimma i Wise, vilken avses att avhallas den 18 januari 2012, beslutar om emission av nya aktier.
Aktiedgare, motsvarande cirka 63 procent av aktierna och rosterna i Wise, har férbundit sig att rosta for
emissionsbeslutet vid bolagsstdmman.

Den del av Erbjudandet som utgors av likvida medel i kontantalternativet kommer Wise att finansiera genom
banklan som kommer att upptas i Danske Bank (“Banklanet”). Danke Bank har villkorat Banklanet av att
samtliga aktiedgare i Resurs Bemanning som ager mer an 10 procent av aktierna i Resurs Bemanning
accepterar Erbjudandet, att det totala Forlagslanet ar efterstallt Banklanet, samt att samtliga aktier i Resurs
Bemanning som Wise forvarvar under Erbjudandet pantforskrivs till sékerhet for Banklanet.

Wise dger eller kontrollerar idag inga aktier i Resurs Bemanning.
Courtage utgar inte fér under Erbjudandet inlamnade aktier.

Villkor for Erbjudandet
Fullféljande av Erbjudandet ar villkorat av:

1. att Erbjudandet accepteras i sddan utstrackning att Wise blir dgare till mer an
90 procent av det totala antalet aktier och roster i Resurs Bemanning;

2. att Wise extra bolagsstimman beslutar om apportemission for att mojliggora att nya aktier i Wise
kan ldamnas som vederlag i Erbjudandet;

3. att inte ndgon annan offentliggér ett erbjudande att férvarva aktier i Resurs Bemanning pa villkor
som for Resurs Bemannings aktiedgare ar formanligare an de villkor som galler enligt Erbjudandet;

4, att varken Erbjudandet eller férvarvet av Resurs Bemanning helt eller delvis omojliggors eller
vasentligen forsvéras av lagstiftning eller annan reglering, domstolsavgdrande, myndighetsbeslut
eller motsvarande omstandighet, som foreligger eller skaligen kan férvantas, som ligger utanfor
Resurs Bemannings eller Wise kontroll och vilken Wise skaligen inte kunnat férutse vid tidpunkten
for offentliggérande av Erbjudandet; och

5. att Wise, utdver vad som offentliggjorts av Resurs Bemanning eller pa annat sdtt kommunicerats
med Wise fore dagen for offentliggérandet av Erbjudandet, inte upptacker att information som
offentliggjorts av Resurs Bemanning éar felaktig eller vilseledande i nagot vasentligt avseende, eller
att Wise upptdcker att information om vasentlig omstandighet som borde ha offentliggjorts av
Resurs Bemanning inte har blivit offentliggjord.

Wise forbehaller sig ratten att aterkalla Erbjudandet for det fall det star klart att nagot av ovanstaende villkor
inte uppfyllts eller kan uppfyllas. Savitt avser villkor 4 och 5 kommer emellertid ett sddant aterkallande
endast att ske om den bristande uppfyllelsen dr av vdsentlig betydelse for Wise forvarv av aktier i Resurs
Bemanning. Wise forbehaller sig ocksa ratten att helt eller delvis franfalla ett eller flera av villkoren enligt
ovan, inklusive att fullflja Erbjudandet vid ldgre acceptansniva @n vad som anges i punkten 1 ovan.
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Forbindelser fran storre aktiedgare i Resurs Bemanning

Huvud&garna i Resurs Bemanning, Lilnor Holding B.V, Christina Norin Séderstrém, Zirkona AB, Nicklas Norin
och Leaflink Holdings Ltd, vilka tillsammans innehar 11 958 103 aktier motsvarande cirka 70 procent av det
totala antalet aktier och cirka 83,5 procent av det totala antalet roster i Resurs Bemanning, har férbundit sig
att acceptera Erbjudandet och Overlata sina aktier i Resurs Bemanning till Wise mot vederlag i form av en (1)
aktie i Wise och nominellt 2,40 kronor i form av ett forlagsbevis som ska utges av Wise. Forbindelserna ar
villkorade pa sa vis att om annan part offentliggér ett konkurrerande erbjudande avseende forvarv av
samtliga aktier i Resurs Bemanning pa villkor som ar formanligare for aktiedgarna i Resurs Bemanning an
villkor i Erbjudandet kan forbindelserna aterkallas om Wise inte inom sju (7) kalenderdagar fran
offentliggérandet av det konkurrerande erbjudandet beslutar att matcha de formanligare villkoren.

Uttalande fran styrelsen i Resurs Bemanning

Styrelsen i Resurs Bemanning rekommenderar bolagets aktiedgare att acceptera Erbjudandet. Ett samgaende
med Wise medfor enligt deras bedémning industriella fordelar genom att den nya koncernen kan erbjuda
dess kunder ett mer komplett tjansteutbud. Per Granath och Christina Norin Soderstrom har inte deltagit i
styrelsens handlaggning och beslut av fragor och beslut som rér Erbjudandet eftersom de direkt och indirekt
forbundit sig att acceptera Erbjudandet och darfor ar javiga.

Due Diligence

Wise har genomfort en begrénsad foretagsutvdrdering (en sa kallad due diligence) av bekréftande slag i
samband med forberedelserna infér Erbjudandet. | samband med foéretagsutvarderingen har Wise bland
annat granskat vissa avtal. Resurs Bemanning har bekréftat for Wise att under denna process har ingen
information som inte tidigare offentliggjorts och som rimligen kan forvantas paverka priset pa Resurs
Bemannings aktier delgivits Wise.

Finansiella effekter pa Wise och den nya koncernen

Finansiella effekter proforma for den nya koncernen for rakenskapsaret 2011. Informationen baseras pa
antagandet att samtliga aktier i Resurs Bemanning overlats i Erbjudandet. Informationen ar hamtad ur
bolagens offentliga rapporter och har inte justerats med hansyn till uppskattade synergier eller
transaktionskostnader.

9-manader 2011 Wise Resurs Justeringar Proforma
Nettoomsattning kSEK 146 569 113 453 - 260 022
Rorelseresultat (EBIT) 12412 -1 489 - 10923
Resultat efter finansiella

poster 12475 -834 - 11 641
Periodens resultat 9280 -834 - 8 446
Rorelsemarginal, % 8,5% -1,3% - 4,2%
Vinstmarginal, % 8,5% -0,7% - 3,2%
Resultat per aktie 0,07 kr -0,05 kr - 0,06 kr

Mot bakgrund av att de storre aktiedgarna i Resurs Bemanning har forbundit sig att sésom del av verderlaget
for sina aktier i Resurs Bemanning erhalla forlagsbevis kommer det kontanta vederlaget i Erbjudandet att
uppga till hogst cirka 12 miljoner kronor. Om samtliga aktiedgare i Resurs Bemanning accepterar
Erbjudandet samt 6nskar vederlag i form av férlagsbevis kommer det totala Forlagslanet att uppga till hogst
cirka 41 miljoner kronor.
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Ytterligare finansiell information proforma for den nya koncernen upprdttad enligt IFRS kommer att
presenteras i prospektet, tillika erbjudandehandlingen, avseende Erbjudandet.

Ytterligare beskrivningar av Wise och Resurs Bemanning kommer att ldmnas i prospektet och aterfinns pa
bolagens hemsidor www.wisegroup.se respektive www.resursbemanning.se. Wise har org.nr 556686-3576

och Resurs Bemanning har org.nr 556554-6750.

Preliminar tidplan

Extra bolagsstimma i Wise 18 januari 2012
Prospekt offentliggors 17 februari 2012
Forsta dag for accept av Erbjudandet 17 februari 2012
Sista dag for accept av Erbjudandet 15 mars 2012
Redovisning av vederlag 4-6 april 2012

Aktiemarknadsnamnden har beviljat Wise dispens fran kravet pd att offentliggéra erbjudandehandling
senast inom sex (6) veckor fran offentliggérandet av Erbjudandet.

Wise forbehaller sig ratten att forlanga acceptperioden, liksom att senareldagga tidpunkten fér redovisning av
vederlag.

Villkor for Forlagslanet i sammandrag
Det totala Forlagslanets nominella belopp ska uppga till hogst 40 800 000 kronor. Det totala Forlagslanet ska
representeras av hogst 17 000 000 férlagsbevis om vardera nominellt 2,40 kronor eller jamna multiplar darav.

Forlagslanet ska forfalla till betalning den 30 april 2013. Wise ska ha ratt att aterbetala Forlagsldnet i fortid,
dock tidigast den 1 november 2012.

Forlagslanet ska 16pa med en arlig rainta om 5,0 procent fran och med den 1 maj 2012. Forlagslanet ska
sdledes [6pa utan ranta fram till och med den 30 april 2012. Rantan ska forfalla till betalning i samband med
aterbetalning av Forlagslanet. Om rantan ska berdknas for en kortare period an ett (1) ar ska ranta beraknas
pa det faktiska antalet dagar i perioden dividerat med 360.

Varje forlagsbevis utgor en andel av det totala Forlagslanet och é&r ett I16pande skuldebrev som 16per med
rdnta enligt vad som anges ovan. Forlagslanet kommer att ges ut utan sarskild sdkerhet. Forlagslanet
kommer att vara efterstallt Wise 6vriga skulder och kommer saledes att ha en ldgre prioritet &n Wise 6vriga
skulder i samband med foretagsrekonstruktion eller konkurs. De aktiedgare i Resurs Bemanning som 6nskar
erhalla delbetalning genom forlagsbevisen tar sdledes en storre risk an de aktierdgare som valjer att erhdlla
kontant betalning.

Forlagsbevisen kommer att vara fritt 6verlatbara. Wise har for avsikt att ansluta férlagsbevisen till Euroclear
Sweden AB. Wise har inte for avsikt att verka for att handel i forlagsbevisen ska férekomma. De aktiedgare i
Resurs Bemanning som valjer att acceptera Erbjudandet och erhalla delbetalning genom forlagsbevisen bor
darfor uppmarksamma att det med storsta sannolikhet inte kommer att finnas nagon fungerande marknad
for handel i forlagsbevisen och att det darfér kommer att finnas begréansade mojligheter att realisera
forlagsbevisen innan forfallodagen.

Fullstandiga villkor for Forlagslanet kommer att presenteras i prospektet, tillika erbjudandehandlingen,
avseende Erbjudandet.
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Tvangsinlosen och avnotering

Sa snart som mojligt efter det att Wise innehav av aktier i Resurs Bemanning Overstiger 90 procent av
samtliga aktier i Resurs Bemanning, avser Wise att begdra tvangsinlosen av resterande aktier i Resurs
Bemanning i enlighet med aktiebolagslagens regler hdarom. | samband hdarmed avser Wise att verka for att
aktien i Resurs Bemanning av serie B avnoteras fran First North. De aktiedgare i Resurs Bemanning som viljer
att inte anta Erbjudandet bér mot bakgrund av ovanstdaende uppmarksamma att det efter en eventuell
avnotering inte langre kommer att finnas nagon fungerande marknad fér handel i Resurs Bemannings aktie.

Tillamplig lag och tvister

Svensk lag, Néringslivets Borskommittés regler rorande offentliga uppkopserbjudanden avseende aktier i
svenska aktiebolag vilkas aktier handlas pa vissa handelsplattformar (“Takeover-reglerna”) samt
Aktiemarknadsndmndens besked om tolkning och tillampning av Takeover-Reglerna ar tillampliga pa
Erbjudandet.

Radgivare
Wise har i samband med Erbjudandet anlitat Corpbox som finansiell radgivare och Advokatfirman Glimstedt
som juridisk rddgivare.

Viktig information

Erbjudandet riktar sig inte till personer vars deltagande forutsatter att ytterligare erbjudandehandling eller
prospekt uppréttas eller registrering sker eller att ndgon annan atgard foretas utdver vad som kravs enligt
svensk rdtt. Detta pressmeddelande och annan dokumentation hanforlig till Erbjudandet kommer inte att
distribueras och far inte postas eller pa annat satt distribueras eller sandas in i eller till ndgot land dar detta
skulle forutsatta att ndgra sddana ytterligare atgarder foretas eller dar detta skulle strida mot tillampliga lagar
eller regleringar. Wise kommer inte att tilldta eller godkdanna ndgon sadan distribution. Om nagon soker
acceptera Erbjudandet som ett resultat av att direkt eller indirekt ha 6vertratt dessa restriktioner sa kan
accepten komma att lamnas utan avseende.

Erbjudandet lamnas inte, vare sig direkt eller indirekt, genom post eller ndgot annat kommunikationsmedel
(varmed forstas bland annat telefax, e-post, telex, telefon och internet) i Amerikas Forenta Stater, Australien,
Kanada, Japan, Nya Zeeland, Sydafrika eller i ndgot annat land dar lamnandet férutsatter att andra atgéarder
foretas utdver de som krdvs enligt svensk rétt. Erbjudandet kan inte accepteras pa nagot sadant satt eller
med nagot sadant kommunikationsmedel i eller fran ndmnda lander. Varken detta pressmeddelande eller
annan information hanférlig till Erbjudandet kommer att eller far postas eller spridas pa annat satt i eller till
namnda lander. Wise kommer inte att redovisa nagot vederlag under Erbjudandet i eller till némnda lander.

Stockholm den 30 november 2011

Wise Group (publ)

Styrelsen
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For mer information, vanligen kontakta:
Stefan Rossi, VD och koncernchef Wise Group AB (publ).
Tel: 08-642 20 54, 070-77 55 33 9. E-post: stefan.rossi@wise.se

Wise Group AB dr moderbolag i en koncern som dger, startar och utvecklar specialistbolag inom rekrytering,
bemanning och HR/Personalomradet. Wise har kontori Stockholm, Géteborg, Malmé, Linkdping och Bords.
Aktien handlas pd NASDAQ OMX First North Premier med Mangold Fondkommission som Certified Adviser. Vdra
verksamheter dr: Wise Professionals AB www.wise.se, Wise OnLine AB www.wiseonline.se, Wise Consulting AB
www.wiseconsulting.se, K2 Search AB www.k2search.se, Netsurvey Bolinder AB www.netsurvey.se, SalesOnly
www.salesonly.se, Forte Executives www.forteexecutives.se .




