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Nasdaq First North Growth Market Disclaimer

Nasdagq First North Growth Market &r enregistrerad tillvaxtmarknad for sma och medelstora féretag, i enlighet med Europaparlamentets
och radets direktiv 2014/65/EU om marknader for finansiella instrument, sdsom det har implementerats i nationell lagstiftning i
Danmark, Finland och Sverige, som drivs av de (olika) borser som ingar i Nasdag-koncernen. Bolag pa Nasdaq First North Growth
Market ar inte féremal for samma regler som stélls pa bolag som ar noterade pa den reglerade huvudmarknaden, enligt definitionen
i EU:s lagstiftning (sdsom den har inforlivats i nationell ratt). De ar istallet foremal for mindre omfattande regler och regleringar som
ar anpassade for mindre tillvéxtbolag. En investering i ett bolag som handlas pa Nasdagq First North Growth Market kan darfor vara
mer riskfylld an en investering i ett bolag som &r noterat pa en reglerad marknad. Samtliga bolag vars aktier ar upptagna till handel
pa Nasdaq First North Growth Market har en Certified Adviser som dvervakar att regelverket efterlevs. Det &r respektive bors inom
Nasdag-koncernen som godkénner ansékan om upptagande till handel.

Bolagsbeskrivningen utgér inte ett prospekt och har inte godkédnts av Finansinspektionen. For detaljerad information om
Bolagsbeskrivningen, se avsnittet "Viktig information”.
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Viktig information

Definitioner

"Papilly” eller "Bolaget” avser i denna
Bolagsbeskrivning Papilly AB (publ),
org nr 556884-9920.

“Bonzun” eller “Malbolaget” avser
Bonzun Health Information AB,
org nr 556326-8514.

"Nya Bonzun” eller "Det Nya Bolaget”
avser Bolaget efter forvarvet av Bonzun
Health Information AB, det vill séga den
foretagsgrupp i vilken Bolaget under
namnéandring till Bonzun AB (publ) ar
eller kommer vara moderbolag.

“Majoritetsdgarna” avser i denna Bolags-
beskrivning de dgare som innehade cirka
60 procent av aktierna i Bonzun och vilka
ingick avtal med Papilly den 7 juni 2021
om Transaktionen.

“Transaktionen” avser Papillys forvarv
av samtliga aktier i Bonzun genom en
apportemission i enlighet med den
avsiktsforklaring som offentliggjordes
den 16 april 2021.

“Fortsatt Notering” avser fortsatt handel
av aktier pa Nasdagq First North Growth
Market efter byte av verksamhetsinrikt-

"Bolagsbeskrivning” avser féreliggande
bolagsbeskrivning som har uppréattats
med anledning av Bolagets ansékan om
Fortsatt Notering.

"First North”, "Nasdagq First North” avser
Nasdaq First North Growth Market.

"G&W” avser G&W Fondkommission, en
del av G&W Kapitalférvaltning AB, org nr
556549-4613.

“Euroclear” avser Euroclear Sweden AB,
org nr 556112-8074.

ning och namn.

Upprittande av bolagsbeskrivning

Denna Bolagsbeskrivning har upprattats av styrelsen
for Papilly AB (publ) i samband med ansékan om
Fortsatt Notering p& Nasdagq First North Growth
Market pa grund av byte av verksamhetsinriktning
och namn till Bonzun AB (publ). Utéver vad som fram-
gar nedan avseende historisk finansiell information
som inforlivats genom hanvisning, har ingen informa-
tion i Bolagsbeskrivningen granskats eller reviderats
av Bolagets revisor. Viss finansiell information och
annan information som presenteras i Bolagsbeskriv-
ningen har avrundats for att géra informationen
lattillganglig for lasaren. Foljaktligen dverensstammer
inte siffrorna i vissa fall med angiven totalsumma.

Alla finansiella belopp ar uttryckta i svenska kronor
("SEK”) om inget annat anges.

Tvist som uppkommer med anledning av innehallet
i denna Bolagsbeskrivning och darmed samman-
hangande rattsforhallanden ska avgoras av svensk
domstol exklusivt. Svensk materiell ratt ar exklusivt
tillamplig pa denna Bolagsbeskrivning inklusive till
Bolagsbeskrivningen hérande handlingar.

G&W Fondkommission ar Certified Adviser till

Bolaget i anledning av den Fortsatta Noteringen

och har gett rad till Bolaget vid upprattandet av
denna Bolagsbeskrivning. Eftersom all information i
Bolagsbeskrivningen harror fran Bolaget friskriver sig
G&W Fondkommission fran allt ansvar i férhallande till
investerare i Bolaget samt i férhallande till alla 6vriga
direkta och/eller indirekta konsekvenser av ett inves-
teringsbeslut och/eller andra beslut baserade, helt
eller delvis, pa information i denna Bolagsbeskrivning.

Marknadsinformation och

framtidsinriktad information

Denna Bolagsbeskrivning innehaller viss historisk
marknadsinformation. | det fall information har
hamtats fran tredje part ansvarar Bolaget for att
informationen har atergivits korrekt. Savitt Bolaget
kanner till har inga uppgifter utelamnats pa ett

satt som skulle gora informationen felaktig eller
missvisande i forhallande till de ursprungliga kallorna.
Bolaget har emellertid inte gjort ndgon oberoende
verifiering av den information som lamnats av tredje
part, varfor fullstandigheten eller riktigheten i den
information som presenteras i Bolagsbeskrivning inte
kan garanteras. Ingen tredje part enligt ovan har, sa-
vitt Bolaget kanner till, vasentliga intressen i Bolaget.

All information som lamnas i Bolagsbeskrivningen
bér noga 6vervagas, i synnerhet med avseende pa
de specifika forhallanden som framgar i avsnittet
"Riskfaktorer” och som beskriver vissa risker som en
investering i Bolagets aktier kan innebara. Infor-
mation i denna Bolagsbeskrivning som rér framtida
forhallanden, sdsom uttalanden och antaganden av-
seende Bolagets framtida utveckling och marknads-
forutsattningar, baseras péa aktuella férhallanden vid
tidpunkten for offentliggérandet av Bolagsbeskriv-
ningen. Framtidsinriktad information é&r alltid férenad
med osékerhet eftersom den avser och ar beroende
av omstandigheter utanfor Bolagets kontroll. Nagon
forsakran att bedémningar, som gors i denna Bolags-
beskrivning avseende framtida férhallanden, kommer
att realiseras lamnas darfor inte, vare sig uttryckligen
eller underforstatt.

Bolagsbeskrivningens tillganglighet
Bolagsbeskrivningen kan laddas ner fran Bolagets
hemsida, www.bonzun.com.
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Marknadsoéversikt
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Referenser

Adresser

ISIN-kod aktien (oforandrad):

Planerad férsta handelsdag under nytt namn:
Planerad sista dag for handel under gammalt namn
Kortnamn (éndrat fran PAPI):

Antal aktier efter Transaktionen:
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Transaktionen

* Se aven Vasentliga
avtal och Narstaende
transaktioner under
avsnittet "Legala fragor
och kompletterande
information” p4 sidorna
48-51.

Papilly ingick avtal den 7 juni 2021 med Majoritets-
agarna om att forvarva samtliga aktier i Bonzun
genom Transaktionen i enlighet med den avsikts-
forklaring som offentliggjordes den 16 april 2021.

| samband med Transaktionen ska Papilly byta namn
till Bonzun AB (publ). Transaktionens genomférande
ar bland annat villkorad av Nasdags godkannande
for Fortsatt Notering och beslut av bolagsstdamma i
Papilly.

Transaktionen i sammandrag

- Papilly forvarvar samtliga aktier i Bonzun genom en
riktad apportemission om 1099 086 469 nya aktier
i Papilly, vilket motsvarar 65 procent av aktierna i
Papilly efter emissionen. Teckningskursen i apport-
emissionen avses uppga till 0,10 SEK per aktie. |
Transaktionen varderas Bonzun till cirka 110 MSEK
och Papilly till cirka 60 MSEK.

- Papilly ska i samband med Transaktionen byta
foretagsnamn till Bonzun AB (publ).

- Parternas avsikt ar att Papillys aktie ska vara
fortsatt noterad pa Nasdaq First North GM aven
efter Transaktionen. Papilly har, i samrad med
Majoritetségarna, inlett en process for godkannan-
de av notering av den nya sammanslagna verksam-
heten pa Nasdaq First North.

- Genomfdrande av Transaktionen ar bland annat
villkorad av att den sammanslagna verksamheten
godkanns for Fortsatt Notering pa Nasdaq First
North, att bolagsstdmma i Papilly godkanner
Transaktionen och beslutar om apportemissionen
enligt ovan och att agare till samtliga aktier i
Bonzun tecknar sig for aktier i Papilly i apport-
emissionen.

- Transaktionen forvantas slutféras under andra
halvaret 2021. Om Transaktionen inte har slutforts
senast den 31 oktober 2021 har parterna ratt att
frantrada Overlatelseavtalet och inte genomféra
Transaktionen.

- Papilly kommer att kalla till bolagsstamma
for beslut om bland annat Transaktionen och
apportemissionen men d&ven om de upptagna
finansieringslan som ger fordringshavaren ratt till
kvittning av fordran mot aktier i Det Nya Bolaget
samt diverse bemyndiganden*. | samband darmed
offentliggdr Papilly aven denna Bolagsbeskrivning
av den sammanslagna verksamheten.

Ny dgarstruktur m.m. efter Transaktionen
Transaktionen kommer att férorsaka en helt ny
agarstruktur som beskrivs och askadliggors under
avsnittet “Aktier, aktiekapital och &garférhallanden”
pa sida 43.

Process for Fortsatt Notering

Enligt regelverket for First North kan en emittent
som genomgatt en sa genomgripande férandring av
sin verksamhet att det ska anses réra sig om ett nytt
bolag behdva genomga en ny noteringsprocess.
Som offentliggjordes den 29 april 2021 har Nasdaq
Stockholm AB (“Nasdaq”) beddmt att Transaktionen
innebéar en sadan férandring av Papillys verksamhet
som forutsatter att den nya sammanslagna verksam-
heten genomgar en noteringsprocess for fortsatt
notering pa Nasdagq First North. Med anledning
darav beslutade aven Nasdagq, i enlighet med regel-
verket, att tilldela Papillys aktie observationsstatus.
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Papilly inledde, i samrad med Majoritetsagarna,
processen for Fortsatt Notering i enlighet med
Nasdags regelverk. Resultatet av denna process
har offentliggjorts separat den 31 augusti 2021 efter
att Nasdaq fattade ett villkorat beslut. Som ett led i
denna process har Bolaget tagit fram och offentlig-
gor denna Bolagsbeskrivning av den sammanslagna
verksamheten efter genomférande av Transaktionen,
vilken aktiegéarna i Papilly kommer att kunna ta

del av fore den bolagsstdmma som ska besluta om
Transaktionen.

Den fortsatta processen

Transaktionen forvantas slutforas under andra
halvaret 2021. Nasdaq har godkant Papilly for
Fortsatt Notering pa Nasdagq First North per den
31 augusti villkorat bland annat av att nedan

Bolagsbeskrivning inte forandras i vasentlig bety-
delse och att ingenting annat intraffar i Bolaget fore
Transaktionens genomférande som skulle kunna
féranleda en annan bedémning. Papilly har kallat till
en extra bolagsstamma for beslut om bland annat
Transaktionen och Apportemissionen. | samband
harmed publicerar Papilly Bolagsbeskrivningen av
den sammanslagna verksamheten. Efter att bolags-
stdmma i Papilly beslutat om Apportemissionen kan
Transaktionen tilltradas genom att aktiedgarnai
Bonzun tecknar sig for aktier i Apportemissionen och
darigenom overlater sina aktier i Bonzun till Papilly.

Kallelse till den extra bolagsstamman kommer att
offentliggéras genom ett separat pressmeddelande.

Indikativ tidsplan fér Transaktionen

Under forutsattning att villkoren fér Transaktionen uppfylls ser den indikativa tidsplanen for Transaktionen ut

som foljer:

Villkorat beslut om Fortsatt Notering
Offentliggérande av Bolagsbeskrivning
Genomférande av Extra Bolagsstdmma

Preliminar sista dag for handel i Bolagets aktier under kortnamnet PAPI
Preliminar forsta dag for handel i Bolagets aktier under kortnamnet BONZUN

31 augusti 2021
20 september 2021
30 september 2021
12 oktober 2021
13 oktober 2021
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Bakgrund och
motiv till
Transaktionen och
Fortsatt Notering

Papilly och Bonzun har bada lanserat innovationer
inom digital halsa. Papilly grundades 2012 och har
sedan dess utvecklat ett forskningsbaserat digitalt
verktyg for att férebygga stress samt behandling
genom individuella stédsamtal och samtal i grupp.
Bonzun lanserade redan 2014 en virtuell barnmorska i
Kina som idag har laddats ner av miljontals kinesiska
kvinnor. Bonzuns senaste tjanst ar ett digitalt stod
for IVF-kliniker och patienter, som syftar till att 6ka
chansen att lyckas med sin [VF-behandling och att
minska patienternas stress under behandlingen.

Bada parter ser en mojlighet till 6kad kundnytta
genom att kunna erbjuda marknaden en ny integre-
rad 16sning bestdende av respektive bolags tjanst,
samtidigt som det finns synergier i den gemensam-
ma planen for en global uppskalning av bolagens

erbjudanden. Planen &r sdledes att Det Nya Bolaget,

Nya Bonzun, ska sélja Bolagets och Malbolagets
respektive tjanster som en integrerad 16sning mot
IVF-marknaden. Pandemin och kravet pa distanse-
ring har medfért att denna typ av digitala I6sningar
som Bonzun och Papilly erbjuder fatt en snabbare
acceptans pa den globala marknaden och darmed
blivit allt mer relevanta. Bonzun har under aret

fatt sitt varumarke registrerat globalt, vilket skapar
goda férutsattningar att dra férdel av den radande
trenden. | tilldgg besitter Bonzuns teknikutvecklare
ratt kompetens for att utveckla Papillys program i
appformat for en global marknad.

Papillys tjanst marknadsférs idag i huvudsak pa den
svenska marknaden som ar en relativt liten marknad.
For att na hogre forsaljningsvolym behéver Papillys
tjanst marknadsféras pa nya marknader utanfér
Sverige. Bonzun har flera ars erfarenhet av forsaljning
internationellt och kommer att bista Papilly med den
kompetens man saknat inom omradet. Bonzuns IVF-
tjanst & sin sida, riktar sig globalt till IVF-kliniker och
privatpersoner som genomgar en fertilitetsbehand-
ling (provrérsbefruktning). IVF-marknaden omsatter
cirka 20 Mdr USD och vaxer med 6-7 procent arligen

(Grand View Research, 2020). En fertilitetsbehandling
ar for manga en psykiskt pafrestande period i livet.
Orsaker till infertilitet har visat sig ofta bero pa olika
psykologiska faktorer varav stress ar en som paverkar
patienten negativt. Stressymptom visar sig saval fére
som under en IVF-behandling och leder till att manga
patienter hoppar av processen. Papillys tjanst med
fokus pa stressprevention fyller darfor ett grundlag-
gande behov dven hos Bonzuns méalgrupp.

Under avsnittet "Styrelse, ledande befattnings-
havare och revisor” beskrivs tillsattandet av en ny
styrelse och ledningsgrupp. Den féreslagna styrel-
sen gor bedémning att Nya Bonzun idag kommer
att vara val positionerat for att vaxa verksamheten
genom digitala kanaler. Nya Bonzun kommer att ha
en val utarbetad process dar den nya ledningsgrup-
pen kommer att driva forséljning. Planer finns dven
pa fortsatt tillvaxt genom forvarv. Genomférandet
av Transaktionen och den Fortsatta Noteringen ger
Nya Bonzun tillgang till kapitalmarknaden samt en
vél diversifierad bas av aktiedgare. Detta skapar
finansiell flexibilitet och ratt férutsattningar for att
genomfdra den tilltdnkta strategin.

Styrelsens ansvarsforsidkran

Styrelsen i Papilly AB (publ) &r ansvarig for innehallet
i denna Bolagsbeskrivning som har upprattats med
anledning av beslutet att genomféra Transaktionen
och ansokan om Fortsatt Notering pa Nasdaq First
North Growth Market. Harmed forsékras att Styrel-
sen har vidtagit alla rimliga forsiktighetsatgarder for
att sakerstalla att uppgifterna i Bolagsbeskrivning-
en, savitt Styrelsen vet, 6verensstammer med de
faktiska forhallandena och att ingenting ar utelam-
nat som skulle kunna paverka dess innebérd.

Stockholm 20 september 2021

Papilly AB (publ)
Styrelsen
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Nya
verkstallande
direktéren har
ordet

Tva av var tids storsta halsoproblem &r stress och
infertilitet, problem som skéar 6ver alla landsgrénser
och samhallsskikt. Nya Bonzun har potentialen att
forbattra situationen fér manniskor som lever med
dessa problem, att synliggora lidandet, na ut till och
hjalpa fler. Var och en kan kdnna sig ensam med sin
problematik men péa en global niva skulle problemet
kunna delas med manga och hjalp finns att fa.

| efterbérden av pandemin syns ett 6kat medvetande
kring hélsa och valméende samt hogre krav péa infor-
mation och fakta. Krav pa evidensbaserade tjanster,
att synliggora skillnaden pa vad som ar nadgons asikt
och vad som har stdd fran forskning.

Fake news som begrepp fanns inte for nagra ar se-
dan, utan man litade pa vad som stod i tidningarna. |
den uppkopplade varlden daremot é&r alla en skribent
och innehallsleverantér med maojlighet att sprida
sina asikter forkladda som fakta. Den andra sidan av
detta mynt ar att decentraliserade och diversifie-
rade malgrupper plotsligt kan fa en rést. Det &r nar
deras roster samlas in till en centraliserad kraft som
forandringar kan genomfdéras. Nya Bonzuns plats i en
sadan varld ar att verka for att skapa denna centra-
liserade kraft. Vi kan na ut till manniskor globalt och
gora tjanster som ar anpassade och individualiserade
for just dessa anvéandare pa ett satt som okar deras
valmaende och livskvalitet, men samtidigt kan vi syn-
liggora deras radslor och behov pa ett satt som gor
skillnad. Jag ar 6vertygad om att det finns ett stort
behov av tjanster som ar verifierade och faktabase-
rade med en tydlig bas i forskning men med fokus pa
ménniskan. Helt befriade fran politik, asikter och reli-
gion. Tjanster som &r patientcentrerade, dar vi utgar

fran individen. Genom att verka som en centraliserad
kraft for alla dessa individer kan vi minska gapet
mellan sjukvard och patient, genom att ge kunskap
till individen och dven genom att bidra till forskning
med real live data. Den KBT-tjanst for sjalviedarskap
och stresshantering som ingar i Papillys digitala
tjanst, kommer vi att kunna vidareutveckla till flera
erbjudanden, saval direkt till privatpersoner som till
foretag vars anstéallda erbjuds en méjlighet till battre
valmaende.

Bonzun IVF &r i en fas dar vi forbereder en global
uppskalning. Vi ska 0ka antalet betalande anvéandare
i alla marknader dar vi nu finns tillgédngliga. Tjansten
kommer att 6versattas till alla storre sprak. Var for-
hoppning ar att globala IVF-kedjor med sjélvklarhet
kommer erbjuda tjansten till sina patienter. Som del
i detta arbete planerar vi att samla in ytterligare
evidens for att tjansterna saval 6kar sannolikheten
for infertila par att fa barn som att de spar tid och
pengar at klinikerna. Méalet ar att ha studier pa
kliniker pa flera marknader som pavisar effekten av
IVF-appen.

Vi vill med Nya Bonzun kunna bidra till en varld dar
individer tar faktabaserade beslut och far det stod
de behover. Vardgivare ska i sin tur fa mojlighet att
fokusera pa det man &r bast: sin kdrnverksamhet, att
bedriva vard. Jag ar 6vertygad om att vi pa vagen dit
aven kommer tillfora stora ekonomiska varden saval
for investerare som for vardgivare och for samhallet

i stort.

Bonnie Roupé,
Verkstallande direktor
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Verksamhetsbeskrivning'

Oversikt av
Nya Bonzun

Nya Bonzuns

oo

digitala tjanster

1) Var vanlig notera att
samtliga hanvisade
referenser star att finna
pa sid 55.

Transaktionen utgér grunden for bildandet av

Nya Bonzun, ett internationellt bolag inom

health technology, eller health tech, som utvecklar
digitala evidensbaserade tekniska plattformar och
applikationer inom halsa och vard. Bolaget har en
befintlig tjdnst “Stressprogrammet”, som befinner sig
i samma expansiva fas av forsaljning som Bonzuns
tjanster “Bonzun IVF” och “Kexuema”. Nya Bonzun
kommer att ha en gemensam strategi rorande sats-
ningar pa forsaljning, marknadsféring samt uppbygg-
nad av en organisation for att méta marknadens
behov av de bada bolagens samtliga tjanster.

Stressprogrammet ar en digital plattform for
sjalvledarskap och stresshantering. Tjansten riktar
sig till saval privatpersoner som féretag och deras
medarbetare och finns tillgdnglig pa den svenska
marknaden men har dven brukats av féretag pa den
finska marknaden.

Till foljd av Transaktionen tillkommer tva digitala

tjanster inom kvinnohéalsa och fertilitet:

- Applikationen Bonzun IVF, tillganglig i 95 lander
huvudsakligen pa engelska men aven svenska
och kinesiska (férenklad kinesiska). Las mer under
“Produktoversikt - Applikationen Bonzun IVF”.

« Applikationen Kexuema, enbart tillganglig pa
den kinesiska marknaden. L&s mer under
“Produktoversikt — Applikationen Kexuema”.

Efter Transaktionen kommer Nya Bonzuns verk-
samhet inkludera nedan digitala plattformar och
applikationer:

Stressprogrammet - digital plattform for
sjilvledarskap och stresshantering
Plattformen ar hittills lanserad pa den svenska
marknaden och vander sig till saval privat-
personer som féretag. Tjansten finns tillgédnglig
pa svenska och engelska. Las mer under
“Tjansteodversikt - Stressprogrammet”.

Applikationen Bonzun IVF

- digital plattform for patientstéd under
IVF-behandlingar

Bonzun IVF lanserades ar 2019 pa AppStore och
Google Play Store. Tjansten finns tillganglig pa
svenska, engelska och kinesiska (férenklad kinesiska)
och har anvandare i 95 lander. Applikationen erbjuds

Gemensamt for Det Nya Bolagets samtliga tjanster ar
att de ar forskningsbaserade och latta att anvanda.
Utvecklingen har skett med utgangspunkt i evidens
och hur anvandaren kan tillgodogéra sig information.
Samtliga tjdnster saimmanfattas i respektive dversikt
av produkter “Tjanstedversikt — Stressprogrammet”,
“Tjanstedversikt - Bonzun IVF-tjansten” och
“Tjanstedversikt - Kexuema-tjansten”.

Nya Bonzuns mél efter genomférandet av Transak-
tionen &r att vaxa internationellt som svensk férebild
och ledare for evidensbaserade tjanster inom digital
hélsa. Evidensbaserad innebar i Nya Bonzuns fall att
tjansterna baseras pa akademiska forskningsresultat
samt ar granskade av oberoende experter som baserar
sina synpunkter pa vad forskningen inom omradet
sager. Vidare &r alla 16sningar fria fran politik, religion
eller &sikter som inte har sin grund i vetenskapen. Nya
Bonzun ska tillgangliggéra samtliga av sina tjanster pa
fler sprak och marknader i syfte att 6ka valmaendet for
individer i utsatta situationer sdsom infertilitet, stress,
IVF-behandlingar och graviditet.

till privatpersoner som genomgar IVF-behandlingar
och till IVF-kliniker som patientstdd for patienter som
genomgar IVF-behandlingar. Lés mer under “Tjanste-
oversikt - Bonzun IVF-tjansten”.

Applikationen Kexuema

- applikation for stéd och information kring
graviditet for privatpersoner

Kexuema ar en applikation som vederlagsfritt riktar
sig till gravida kvinnor i Kina. Tjansten lanserades
2014 och finns tillganglig endast pa den kinesiska
marknaden. Applikationen kan i nulédget laddas

ner utan kostnad pa kinesiska AppStores som en
goodwilltjanst. Verksamheten for Kexuema bedrivs
i det kinesiska dotterbolaget Beichun som ags via
Bonzun Ldt Co i Hong Kong. Detta ar en struktur for
att tillgodose kinesisk lagstiftning och mdjliggéra
en eventuell framtida férsaljning. Lds mer under
“Tjansteodversikt - Kexuema-tjansten”.
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Vision

Affarsstrategi

Nya Bonzuns vision ar att vara svensk férebild och ledare globalt fér evidensbaserade tjanster inom digital
hélsa. Syftet &r att 6ka valmaendet for individer i utsatta situationer sdsom péa grund av infertilitet, stress,

IVF-behandlingar och graviditet.

Nya Bonzuns affarsidé ar att tillgangliggora evidensbaserad information med hjélp av digitala tjanster for att

foérebygga ohalsa och 6ka individers valmaende.

Samtliga tjanster i Nya Bonzun kompletterar varandra pé ett naturligt satt. Strategin ar att Nya Bonzun ska
sélja dessa pa en global marknad, bade direkt till konsument men aven till foretag/kliniker. Grundforut-
sattningarna for detta &r Bonzun ovan beskrivna foérséljning i 95 lander, férdelade pa Latinamerika, Europa,
Asien, Mellandstern, Indien, USA och Kanada. Nya Bonzuns digitala tjdnster ar samtliga evidensbaserade
innovationer inom digital halsa och bedéms av styrelsen darigenom kunna ha en konkurrensférdel pa mark-
naden. Affarsstrategin bygger pa 6kad kundnytta och synergier mellan de olika tjansterna - sdsom delad
teknikutveckling, gemensamma marknadsféringsaktiviteter och kundtjanst - samt méjligheten till en global

uppskalning.

Bolaget bedémer att IVF-kliniker internationellt kommer att vara en viktig malgrupp fér de sammanlagda
tjanster som Det Nya Bolaget skulle erbjuda. De med forvarvet erhalina teknikutvecklarna bedéms aven
kunna ligga till grund for att vidareféradla Stressprogrammet. Att Bonzun IVF-tjansten inte enbart ar
lanserad pa engelska utan aven finns fardigutvecklad pa danska, tyska och kinesiska bedéms darutéver
kunna ge Stressprogrammet, som endast finns pa engelska, en méjlighet att kunna vara med i en internatio-

nell expansion.

Nya Bonzun avser att vaxa genom digital marknadsféring men i de fall andra verksamheter har kvaliteter som
kan ge mervarde for Det Nya Bolaget kommer dven férvary att évervéagas.

Tekniska
plattformar

Papillys digitala plattform for tjansten “Stress-
programmet’, ar utvecklat med erkédnda open
source tekniker som har en aktiv och drivande com-
munity lokalt och globalt. Stressprogrammet lagras
pa en privat molntjanst i Sverige och tjansteleveran-
toren ar ett svensk bolag med huvudsate i Sverige.
Detta gor att konfidentiella och kansliga person-
uppgifter som lagras i Stressprogrammet aldrig kan
utsattas for risken att hamna utanfor Sverige eller
EU till f6ljd av Schrems II-utfall i Privacy Shield-
lagen. Stressprogrammet och den tekniska platt-
formen som anvands skalar valdigt val fér en 6kad
anvandarbas, nationellt och internationellt, och

kan enkelt 6verséattas till andra sprak for geografisk
anpassning. Papilly ager samtliga rattigheter till kod
och funktioner for programmet.

Bonzuns tjanster “Bonzun IVF’ och “Kexuema” med
sina respektive digitala plattformar ar byggda pa
AWS-molntjanster (Amazon Web Services) for att pa
ett snabbt och enkelt satt kunna skala upp verk-
samheten. All data lagras hos Amazon som &r en av
varldens storsta leverantorer av molnbaserade tjanster
och som borgar for en hog sakerhet. Molnbaserade
tjanster sparas pa servrar i ett datacenter som &gs av
Amazon vilket innebar att Amazon ar garant for saker-
heten. Bonzun anvander sig av tva datacenter fran
Amazon. For de installationer som ar belagna utanfér
Kina ligger datacentret i Europa (EU-central) och for
de installationer fran Kina anvands ett datacenter

i Kina. Det ar Bonzun som ager samtliga rattigheter
till kod och funktioner for tjansterna. Vid etablering i
andra lander behdvs endast sprakjusteringar.
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Tjansteoversikt — Stressprogrammet

Affarsmodell

Marknads-
foringsstrategi

Papilly var en pionjar pa marknaden nar man 2014
lanserade Stressprogrammet, en forskningsba-
serad digital tjanst med tillhérande plattform for
sjalvledarskap och preventiv stresshantering. Sedan
dess har instéllningen till digitala tjanster inom
hélsosektorn gatt fran att vara nagot nytt till att vara
en del av vardagen. Tjansten Stressprogrammet ar
evidensbaserad och bygger pa metoden Accep-
tance and Commitment Therapy (ACT). Stresspro-
grammet ar |att att genomfora och foljer en tydlig
struktur for att stimulera beteendeférandringar och
sénka stressnivan hos anvandaren, vilket pavisar
effekten av programmet. Programmet bestar av atta
sessioner som innehaller blandade évningar som
anvandaren genomfér med datorn som motpart,

B2B - férséljning av licenser och méjlighet till
genomférandestdd mot tillagg, for féretag och deras
medarbetare.

D2C - forséljning av licenser och méjlighet till
individuellt stéd mot tillagg, fér konsument.

B2B - forsiljning mot foretag

De tjanster som hittills tillhandahallits riktar sig
framst mot foretagsmarknaden. For en effektivare
marknadsbearbetning och storre spridning har det
strategiska arbetet paborjats med att gora delar av
utbudet mer tillgangligt for konsumentmarknaden.
Marknadsinsatserna riktas idag framst mot medel-
stora foretag med 6ver 50 anstéllda pa chefs- och
ledningsniva. Kontaktpersoner é&r initialt VD samt
HR-chefer. Mekanisk férsaljning via CRM-systemet
(Customer Relationship Management) Upsales, har

i sin egen takt. Innehallet av sessionerna bestar av
forinspelade informativa videor, formulér och skriv-
uppgifter som guidar anvéndaren till olika aktiviteter
att utféra pa egen hand. Varje programsession vid
datorn tar cirka 20-30 minuter fér anvéndaren att
genomféra, men kan ocksa avbrytas for att avslutas
vid ett annat tillfalle. Stressprogrammet ar menat
att anvandas helt sjalvstandigt av saval privatper-
soner som foretag och dess medarbetare. Darutéver
erbjuder Papilly onlinekurser och workshops med
fysiska personer som komplement och tillaggs-
tjanst. Dessa tillaggstjanster erbjuds framforallt till
foretag med storre grupper i syfte att vagleda och
introducera den mest effektiva anvandningen av
programmet.

Tjansten erbjuds som en licens i olika paket om

6 och 12 manader samt séljs &ven som manads-
abonnemang direkt till konsument via hemsidan for
299 kr per manad och via de férmansportaler dar
Papillys tjanst erbjuds. Under hésten 2021 ar avsik-
ten att mer aktivt bearbeta konsumentmarknaden,
framst via digitala kanaler for att driva forsaljning
med korta ledtider.

inletts och forvéntas utvecklas vidare under hosten.
Planen ér att ytterligare forstarka séljorganisationen
under forsta halvan av 2022 under férutsattning att
den antagna forsaljningsstrategin I6per enligt plan.

D2C - direkt till konsument
Marknadsbearbetning mot konsument kommer i
forsta hand att ske via digital marknadsféring, dar
framfor allt den engelska versionen kommer kunna
marknadsféras pa en global marknad.
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Tjansteoversikt
- applikationen Bonzun IVF

Funktioner i
applikationen

Bonzun IVF ar ett digitalt stod for IVF-kliniker och
patienter, som syftar till att 6ka sannolikheten for
att lyckas med sin IVF-behandling och att minska
patienternas stress under behandlingen. Bonzun
IVF &r en applikation som lanserades pa AppStore
och Google Play Store 2019 och &r utvecklad for
att ge support och information till individer som ska
genomga eller ar i en pagéende IVF-behandling.
Applikationen finns tillganglig pa svenska, engelska
och kinesiska. Tjansten andrar sprak automatiskt
baserat pa vilket sprak anvandaren har pa sin
mobila enhet.

+ Ladkemedelsfunktion med en mini-kalender och
paminnelser.

- Personaliserat IVF-behandlingsstéd - individuellt
anpassad efter anvéndarens situation genom
behandlingsprotokoll som féljer med anvandaren
genom alla steg i IVF-behandling (exempelvis
nedreglering, hormonstimulering, ultraljud,
agguttag, fertilisering, ICSI, embryourval,
FET-fryst embryoaterféring, samt olika behand-
lingsprotokoll).

« Vanliga symptom och obehag under
IVF-behandlingen.

- Vanliga fragor och svar - de vanligaste fragorna
som IVF-patienter har finns samlat i en databank
till vilken anvandaren far tillgang.

« Psykologiskt och emotionellt stéd - tillsammans
med experter pa psykisk pafrestning och stress
under IVF-behandling och infertilitet, har innehall
framtagits som syftar till att minska oro och dka
valbefinnandet under IVF-behandlingen.

Syftet med applikationens funktioner ar att under-
latta IVF-behandlingen, bland annat genom att
paminna anvandaren om att ta ratt medicin vid ratt
tilifalle och reducera stress genom att ge tillgang
till korrekt information om den egna behandlingen.
Bonzun IVF ar CE-maérkt och allt innehall ar med-
icinskt granskat av IVF-lakare, barnmorskor och
fertilitetsexperter. Applikationen guidar anvandaren
genom hela IVF-behandlingen steg for steg och
ger information i syfte att 6ka kunskapen om hur
IVF-behandlingen ska genomforas.

- Hantering av behandlingar, dar anvandaren
kan hantera sina IVF-behandlingar pa ett stalle i
appen, om anvandaren startar en ny IVF
behandling s& sparas historik och data fran
tidigare behandlingar.

« Artiklar om IVF och infertilitet med tips for
den som funderar pa IVF, vantar pa att starta
en IVF-behandling eller ar mitt uppe i en IVF-
behandling.

- Delningsfunktion sa att anvandaren kan dela sin
upplevelse av appen med en partner eller narsta-
ende. Mdéjlighet att 1agga till en “féljare” till appen
som ser samma sak som anvandaren ser.
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Affarsmodell

Marknadsfoérings-
strategi

Affarsmodellen for applikationen Bonzun IVF bestar
av tva ben: Direct to Consumer (D2C) och Business
to Business (B2B).

Stod till privatperson under

IVF-behandlingen (D2C)

Bonzun IVF laddas ner som applikation fran
AppStore eller Google Play Store och finns tillgdng-
lig i tva olika versioner fér anvandaren: Bonzun IVF
(kostnadsfri tjanst) och Bonzun IVF PLUS (betald
prenumerationstjanst).

Affarsmodellen for privatkonsumenter baseras pa

en prenumerationsmodell dér anvandaren betalar for
att uppgradera till Bonzun IVFs samtliga premium-
funktioner. Basala funktioner av Bonzun IVF erbjuds
kostnadsfritt och den fullstdndiga premiumversionen
erbjuds genom prenumerationsbetalning i AppStore
eller Google Play Store. Anvandaren kan valja att

AD2C

Social mediastrategi spelar en betydande roll i
dagens marknad som i allt stérre utstrackning styrs
och paverkas av konsumenter. Direkt kommuni-
kation med konsumenter/patienter ar essentiell.
Genom att fordela aktiviteter mellan olika digitala
kanaler nas alla definierade malgrupper och effekten
av marknadsaktiviteter maximeras. Bonzun dmnar
arbeta med influencers inom omradet for IVF, da
inflytelserika personer ger ett kraftfullare genomslag
an mangen kampanj. Syftet och malet med dessa
samarbeten ar att 6ka fortroende, lojalitet och
preferens for vara tjanster.

Malet med Bonzuns digitala strategi mot konsu-
menter &r att vara saval en trovardig och vardefull
kalla for information som stdd till alla IVF-patienter
globalt. Darfor utvecklas strategier och riktlinjer for
kommunikation i sociala medier i syfte att maximera
rackvidd, driva expansion och konversion till beta-
lande prenumeranter.

B2B

Marknadsféringsstrategin mot kliniker och halso-
vard sker huvudsakligen genom direktkontakt for
produktpresentation, via email och i olika digitala
forum. Bonzuns tjansteerbjudande synliggors starkast
genom klinikernas kunder, patienterna, varfor stort
fokus laggs pa D2C. Genom att kombinera B2B-
kommunikation med direktkontakt med patienter
forstarks behovsforstaelsen, vilket visar IVF-
applikationens naturliga plats i klinikens ekosystem.

betala for att prenumerera pa Bonzun IVF per manad,
kvartal eller ar. Varje prenumeration inleds med en
kostnadsfri testperiod (sk. free trial).

Stod till patienter under IVF-behandlingen

for IVF-kliniker (B2B)

Bonzun IVF erbjuds aven till IVF-kliniker, B2B, genom
tjiansten “Bonzun IVF PRO”. IVF-kliniken far genom
Bonzuns produkt mojlighet att behalla patienten
langre genom att tjansten minskar klinikens churn
(ung. patientomsattningshastighet). Vidare innebar
tjansten minskade kostnader for kliniken da tjansten
kan tillgodose vissa delar av det informations-
behov som patienten har. Tjansten séljs i form av
licenspaket, dar antalet licenser baseras pa antalet
patienter hos IVF-kliniken. Merférséljning erbjuds
aven i form av insiktsrapporter till kliniken dar de kan
fa information om anvandandet pa aggregerad och
anonymiserad niva.

B2B2C

Bonzun erbjuder samarbeten med kliniker dar
IVF-applikationen integreras i klinikens erbjudande
till patienten. Genom partnerskap med kliniker nas
fler patienter dar Bonzun kan bidra med sin digitala
marknadsféringsstrategi liksom material kring
behandlingen.

Medicinsk granskning

Bonzun IVF &r CE markt i klass 1 och utvecklad i
néra samarbete med branschledande partners och
experter inom fertilitet och IVF. Arbetsprocessen for
granskning av innehall inkluderar flertalet gransk-
ningssteg med IVF-lakare, barnmorskor, forskare,
psykologer och fertilitetsexperter for att sékerstalla
att allt innehall och medicinsk information i applika-
tionen ar korrekt och palitligt.

Process for innehallsgranskning

Allt innehall i Bonzun IVF har genomgatt foljande
steg for innehallsgranskning:

- Granskning - Redaktor

- Granskning - Innehallsansvarig

» Granskning - VD

» Granskning - Medicinskt ansvarig

« Granskning - Forskare

« Granskning - IVF-lakare och/eller psykolog
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Tjansteoversikt
- applikationen Kexuema

En virtuell
barnmorska

Applikationens
funktioner

Kexuema ar en applikation fér gravida kvinnor pa
den kinesiska marknaden, som anvandare erhal-

ler vederlagsfritt. Den lanserades 2014 som ett av
varldens forsta initiativ till digital halsa via mobilen.
Applikationen vann priser i Kina och blev aven inklu-

Stod till den havande mamman

Graviditetsappen ger saval hjalpsamma forslag gal-
lande lakemedel, diet och kanslor under graviditeten
som tips och rad for barnets utveckling.

Tillgang till information och stéd

under graviditeten

Applikationen innehaller personligt anpassad, vali-
derad och professionellt granskad information om
hélsan under graviditeten.

Forebygga och uppticka
graviditetskomplikationer

Applikation syftar till att hjalpa kvinnor att forsta
nar det ar dags att uppsoka lakare, och nar det inte
finns anledning till oro. Applikationens symptom
checker hjalper den gravida kvinnan att forsta om

derad i WHOs lista 6ver digitala tjanster som WHO
rekommenderar (World Health Organization, 2018).
Applikationen &r en virtuell barnmorska som hjélper
gravida kvinnor att folja sin graviditet och kanna igen
symptom som kan leda till komplikationer.

hennes upplevda obehag ar normala eller visar
tecken pa nagonting allvarligt. Funktionen hjalper
bland annat att identifiera: Anemi, Graviditetsdia-
betes, HELLP-syndrom, Hyperemesis gravidarum
(HG), Havandeskapsforgiftning, Hogt blodtryck och
Blodproppar.

Forklarar testresultat

Applikationen hjalper den gravida kvinnan att
forsta sina testresultat. Anvandaren kan ladda upp
sina varden fran sin journal, fa dem férklarade och
fa en second opinion. Applikationens test tracker
kan bland annat identifiera: Anemi, Blodproppar,
Blodproppsbildning, Hypertyreoidism, Graviditets-
diabetes, Hogt blodtryck, Utomkvedskap, Havande-
skapsforgiftning, HELLP-syndrom.
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Affarsplan framtid

Organisation

Kexuema ger Bonzun (Mélbolaget) goodwill i Kina

och ar ett satt att halla distributionsnatet 6ppet i

Kina. Inga monetara resurser planeras att laggas

pa Kexuema under kommande ar. N&sta steg blir

att bygga ihop den med IVF-I6sningen och battre

kunna stddja de patienter som har lyckats med sin

behandling och blivit gravida. Kexuema har blivit

tilldelad priser sdsom Innovation Against Poverty by

Sida, Best Social Business in Shanghai liksom Digital

Health App by Bayer, och Top Maternal App in Chi-

na. Enligt Iris+ system (2021) géllande hur man méter

inverkan, fokuserar Bonzun pa féljande strategiska

mal anslutna till de SDGs (sustainable development

goals) som ar framtagna av FN:

« Increasing Access to Medical Diagnostics

« Improving Data for Health Systems Policy and
Decision-Making

« Improving Early Childhood Care and Education

Uppbackade av hélsoorganisationer,
universitet och institutioner

Den kinesiska tjansten har genomgatt en om-
fattande granskning och experter fran foljande

Nya Bonzun kommer i enlighet med organisa-
tionsmodellen fér dagens Bonzun att ha en liten
decentraliserad organisation med kadrnkompetens
inom produktutveckling och global skalbarhet.
Huvudkontoret kommer att fortsatta vara baserat i
Stockholm. Det Nya Bolagets produktutvecklings-
team, som i sin helhet kommer att vara identisk med
Bonzuns, kommer dock att varas utspritt med kontor
i Kathmandu, Nepal samt Shanghai, Kina.

institutioner var med i tjanstens advisory board

vid lansering:

- China CDC National Center for Women’s & Children’s
Health Chinese Association of Medical Doctor

+ Chinese Committee of Child Health Preventive
Medical Association

« Center for Women & Child Health Center at Beijing

« University School of Public Health, Beijing University

« School of Public Health, Fudan University,
Shanghai, samt Shanghai University

« School of Public Health, Zhejiang University,
Hangzhou

« Unicef China

« WHO, World Health Organization

« Karolinska Institute, Sweden

« Guangzhou Women & Children’s Medical Center

« 1st Children’s Hospital and Women & Child Health
Center, Beijing

« University First Hospital Women and Child Health
Center at Beijing University

- Society of Pediatric Nutrition of Asia Chinese
Maternal & Child Health Association (MCHAC
3 500 hospitals) Beijing Obstetrics Hospital

Produktutvecklingsteamet bestar av programmerare
ledda av Det Nya Bolagets blivande CTO. Teamet
arbetar idag enligt Scrum-ramverket. Darutéver sker
dagligen aven en 10 minuters incheckning i hela
bolaget pa olika nivaer, sa kallat “Stand up-moéte”.
Metoderna som anvands operationellt mojliggor
effektivt arbete mellan olika tidszoner.
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Marknadsoversikt

Stressprogrammet

Informationen i detta avsnitt gallande marknadens
storlek, tillvaxt, andra sardrag samt de i Nya Bonzun
ingdende parters marknadsstallning i férhallande
till konkurrenterna ar Bolagets egna uppskatt-
ningar och bedémningar och uppfattningar baserat
pa bade interna och externa kallor. Bolaget har
efterstravat att anvanda den senast tillgangliga
informationen fran relevanta kallor. Denna informa-
tion omfattar viss information som har hamtats fran
tredje part. Denna information har atergivits korrekt
och - savitt Bolaget kanner till och kan verifiera
genom jamférelse med annan information som

| mars 2016 inférdes nya foreskrifter pa arbetsmiljo-
omradet som forstarker arbetsgivarens ansvar
ytterligare gallande organisatorisk och psykosocial
arbetsmiljo (AFS 2015:4). Stressprogrammet svarar
upp mot flera av dessa krav. Stressrelaterad psykisk
ohalsa ar en av var tids storsta utmaningar. Sjuk-
franvaron till fljd av stress har pa tva ar 6kat med
drygt 70 procent (Férsakringskassan, 2018) i Sverige.
Fragan om hur sjukfallen ska minskas och ohalsa
forebyggas ar hogt pa agendan fér samhallet och
de flesta foretagen idag. Det finns olika satt att rakna
péa samhaéllskostnaden for sjukskrivningar, enligt
Svenskt Naringsliv berdknades den totala kostna-
den per ar for sjukskrivningar i Sverige till 81 miljarder
kronor for staten samt 18,5 miljarder for arbetsgivarna.
Raknar man in produktionsbortfallet &r dock den fak-
tiska kostnaden fér samhallet upp emot 200 miljarder
per ar, dar sjukskrivningar for psykisk ohélsa star for
cirka 40 procent (Svenska Dagbladet, 2018).

Marknaden fér digital halsa och stressprevention
Oavsett om stressymptomen har sitt upphov i
individens arbetsmiljo eller privata situation uppstar
det snabbt mycket stora kostnader for arbetsgiva-
ren, med en lagstiftning om arbetsgivaransvar, som
denne maste forhalla sig till. En enda medarbetare
som blir sjuk av stress kan kosta arbetsgivaren
mellan 400 SEK - 4 MSEK (Férsékringskassan, 2021)
beroende pa yrke och position. Sjukskrivningar ar
bara en del av problemet. Unionens arliga arbets-
miljébarometer visade nyligen att den psykosociala
arbetsmiljon aldrig har varit s& dalig och 70 procent
av ombuden uppger att stress ar den viktigaste
anledningen. Detta innebar en stor ekonomisk
utmaning for féretagen eftersom redan laga nivaer
av stress forsdmrar manniskans prestationsféormaga.
Enligt Arbetsmiljoverket (2013) férlorar en stressad

medarbetare upp till 38 procent av sin produktivitet.

offentliggjorts av tredje part - har inga uppgifter
uteldamnats pa ett satt som skulle gora den atergivna
informationen felaktig eller missvisande. Aven om
Bolaget &r av uppfattningen att dessa kéllor ar pa-
litliga har ingen oberoende verifiering av information
gjorts. Lasare av denna Bolagsbeskrivning bor ta i
beaktande att eventuella prognoser och/eller framat-
blickande uttalanden som aterfinns i detta avsnitt
inte utgdér nadgon garanti for framtida resultat, och
att faktiska handelser och omstandigheter kan skilja
sig betydligt fran de nuvarande férvantningarna.

Foretagshilsovard

Ungeféar 65 procent av Sveriges ca 4,7 miljoner
sysselsatta har tillgang till foretagshalsovard.
Samtidigt saknar 1,4 miljoner anstallda helt den
majligheten (Arbetsmiljdupplysningen, 2021). Aven
om en arbetstagare idag har tillgang till foretags-
héalsovard ar det langt ifran sakert att hjalp finns att
tillga. Givet det stora antalet med utmattningssyn-
drom &r kderna numera langa till mdnga av landets
foretagshalsovardsenheter. Inte minst trycket pa
saval psykologtid som relevanta verktyg att hantera
effekterna ar hogt, vilka dessutom ar resurser som
kan vara svara att hitta lokalt.

Lagstiftaren har i sina direktiv om hur féretagshalso-
varden ska byggas upp varit tydlig. Fokus ska vara
pa att forebygga och gradvis bygga bort arbetsplat-
sens fysiska och psykiska faror for den anstallde.

Marknadspotential

Bolaget bedémer att en produkt som férebygger
stress och dess ekonomiska konsekvenser, bér ha en
stor marknadspotential. | ett forsék uppskatta denna
har Bolaget utgatt fran foéljande: | Arbetsléshetsrap-
porten 2021 uppgick den arbetsféra befolkningen

i Sverige till 5,8 miljoner ar 2019 (Akademikernas
A-kassa, 2021). Enligt Riksférbundet Hjarnkoll (2021)
lider cirka 40 procent av landets invanare av stress-
relaterade problem och 25 procent av dem ar
beredda att géra nagot at det (Socialstyrelsen, 2019).
Bolaget har utgétt fran denna population om 580 000
invanare och att 90 procent (522 000) inom alders-
gruppen anvander internet dagligen (SCB, 2020).
Stressprogrammets licenspris ar som tidigare namnt,
299 kr per manad per licens vilket per &r utgor 3 588 kr.
Hypotetiskt skulle darmed enligt Bolagets bedom-
ning den potentiella marknadsstorleken i Sverige
kunna uppga till 1,8 miljarder kronor. Om liknande
siffror skulle galla fér 6vriga tdnkbara marknader blir
marknadspotentialen mangdubbelt storre.
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Bonzun IVF

Konkurrenter

Enligt bolagets bedémning finns ingen exakt
konkurrent till Papilly. Det datorbaserade Stress-
programmet skiljer sig fran andra digitala tjanster
genom att dels vara ett sjalvhjalpsverktyg for stress,
dels anvandas i ett preventivt syfte. Det anvands
utan kommunikation eller interaktion med en fysisk
person/psykolog. De konkurrenter som erbjuder
psykologhjalp vander sig vanligtvis till en malgrupp
dar eventuell diagnostisering, kommunikation och
interaktion med en fysisk person ar nédvandig.

Det féretag som Bolaget bedémer har en tjanst
som narmast konkurrerar med Stressprogrammet ar
Pratamera. Utéver den huvudsakliga applikations-
baserade kommunikationen mellan anvéandare och
fysisk psykolog har Pratamera aven viss datastédd

IVF-marknaden

Genom att finnas pa AppStore och Google Playstore
erhéller Bonzun intakter fran 95 Iander. Infertilitet
ar ett av de storsta halsoproblemen for individer
globalt, da ett av sex par upplever fertilitetsproblem
nagon gang under sin reproduktiva tid. Den nuvarande
prevalensen av infertilitet varar minst 12 manader,
vilket beraknas paverka 8-12 procent for kvinnor i
aldern 20-44 ar varlden 6ver. Fysiologiska orsaker
hos man kan férklara 20-30 procent av infertilitets-
problemen, medan 20-35 procent anses orsakas
av problem hos bada parterna. | 10-20 procent av
fallen hittas ingen orsak. Infertilitet paverkas ocksa
av livsstilsfaktorer sdsom rékning, vikt och stress.
(Eschre, 2018)

ART (“Assisted Reproductive Technology”), inklude-
rar alla typer av fertilitetsbehandlingar dar antingen
agg eller embryon hanteras. Den vanligaste typen
av ART-behandling ar IVF (“in vitro fertilisation”).
IVF innebar att man extraherar kvinnans agg,
befruktar &ggen i ett laboratorium och sedan
genomfor en aterforing av den eller de resulterande
embryona till kvinnans livmoder genom livmoder-
halsen (CDC, 2021). Den forsta IVF-babyn féddes
1978, sedan dess har uppskattningsvis mer an

9 miljoner barn fétts genom en ART-behandling.

De flesta ART-behandlingar gérs nar kvinnan ar i
aldern 30-39 ar. (Eschre, 2018)

IVF-marknaden omsétter cirka 20 Mdr USD och
vaxer med 6-7 procent arligen (Grand View
Research, 2021). IVF-behandlingar ar emotionellt
pafrestande och kostsamma, drop-out rate ligger

hjalp baserad pa KBT och ACT. Pratamera har
avtal med 1177 vilket darmed astadkommer att
staten utover att vara en potentiell kund inom B2B
aven blir en konkurrent inom B2C. Darutéver finns
nagra storre aktérer sdsom PBM Online, Mindler
och Psykologpartners. Dessa aktérer anvander
dock fysiska psykologer for att kommunicera med
anvandaren.

Sjalvklart finns i tillagg ett stort antal enskilda psy-
kologer, coacher och stressterapeuter, som i dessa
pandemitider kommunicerar med sina patienter via
Zoom och Teams, dock har de inte en mjukvara som
ens kan liknas vid Stressprogrammet. Dartill finns
digitala program och applikationer som arbetar med
hélsoinsatser vilka bland annat framjar stresshante-
ring, sdsom Bluecall, 29K, Ahum Chat och Bloom.

pa 30-50 procent efter en misslyckad IVF-cykel
trots att det i snitt kravs tre cykler for en graviditet
(Decisions Resources Group, 2018).

Den globala IVF-marknaden beréaknas till 14,2 Mdr
USD 2020 och férvantas ha en arlig tillvaxt (CAGR)
pa 6,5 procent fran 2021 till 2028 (33,9 Mdr USD).
Marknaden drivs framst av minskad fertilitet hos
man och kvinnor. (Grand View Research, 2021). En
snittkostnad fér patienters behandlingar uppgar
till omkring 3 000 USD enligt ovan studie. Bonzuns
snittintakt per kund &r idag cirka 30 USD, vilket
saledes innebér att priset for Bonzun IVFs app-
likation motsvarar 1 procent av kostnaden for en
IVF-behandling. Utifran en sadan kalkyl bedémer
Bolaget att den globala marknaden fér Bonzun IVF
teoretiskt skulle kunna beréknas till 140 MUSD.

Marknadspotential

Brist pa support och emotionellt stéd under
behandlingen, samt lakemedel som inte tas i tid har
identifierats som en av de framsta anledningarna till
den ovan beskrivna héga drop-out raten (Deci-
sions Resources Group, 2018). Sett till den vaxande
potential pa IVF-marknaden bedémer Bolaget att
en tjanst som kan hjélpa IVF-patienter att folja sina
behandlingar, ta sina lakemedel i tid och fa emotio-
nellt stéd, bér ha en stor marknadspotential. Genom
att hjalpa patienterna skapar Bonzun IVF varde

for saval klinik som patient eftersom patienternas
incitament att fortsatta IVF-behandlingen dkar.

Det innebar for patienten en stérre méjlighet till ett
lyckat resultat, da de inte avbryter sin behandling

i fortid, samt for kliniken en lagre churn. En lagre
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churn innebéar bade en intaktsokning for kliniken
samt en hogre success rate, dvs antalet lyckade
fodslar. Da IVF-kliniker varlden éver rankas pa sina
success rates skulle detta gora kliniken mer attraktiv
for nya kunder. Vidare kan Bonzun IVF pavisa en
kostnadsminskning for kliniken, eftersom det infor-
mationsbehov tjansten tillgodoser, enligt Bolagets
erfarenhetsméassiga bedémning ger en tidsbespa-
ring om 1,75 timmar per patient.

En IVF-behandling ar kostsam (RBMO, 2019), och en
misslyckad behandling innebér ofta en stor ekono-
misk forlust for patienterna. Genom att ha en tjanst
som &r global kan Bonzun IVF uppna skalférdelar
vilket kan komma utvecklingen av paféljande app-
likationsgenerationer tillgodo, samt inférskaffa en
databank till gagn for den fortsatta forskningen.

Bolaget bedémer att det finns en stark tillvaxt pa
den har marknaden. Det kan ndmnas att det globala
behovet for artificell befruktning uppskattas till ett
minimum om 1500 IVF-cykler per miljoner invanare
och ar. Trots detta ligger de flesta lander, inklusive de
lander med stoérst befolkning, under minimibehovet
for IVF-behandlingar. Efterfragan okar pa grund av
forandringar i livsstil, demografi och regulatoriska
faktorer. (Eschre, ART fact sheet, 2018).

Med en 6kad efterfragan pa ART-behandlingar 6kar
antalet fertilitetskliniker och ART-centra avse-

vart. Faktorer som kostnadseffektivitet, tillgang

till specialister och minimala eller inga chanser

till sjukhusférvarvade infektioner &r nagra av de
viktigaste faktorerna som kan hanfoéras till tillvaxten
av fertilitetskliniker. En direkt foljd av den globa-

la covid-19 pandemin ar att manga fatt vanta pa

sin IVF-behandling och som ett resultat finns nu
ytterligare 6kat tryck pa marknaden. (Grand View
Research, 2021). Bonzun IVF bedéms av Bolaget ha
stor potential att tacka delar av ett sddant uppdamt
behov, da I6sningen hjalper klinikerna att spara tid
for att hinna med fler patienter.

Konkurrens

Bonzun IVF har ett fatal direkta konkurrenter i

form av applikationer som vander sig till perso-

ner som genomgar IVF-behandlingar eller andra
ART-procedurer. Konkurrenterna skiljer sig fran
marknad till marknad. De i nulaget globala och
direkt konkurrerande IVF-apparna som delvis har
liknande funktioner som Bonzun IVF ar exempelvis:
Embie, Mindfull IVF, Peanut, Salve, Best Shot Care.
Gaéllande Bonzun IVFs innehall och applikationslogik
och arkitektur har Bolaget inte identifierat nagra
konkurrerande bolag globalt. Indirekta konkurrenter
for Bonzun IVF ar applikationer for 6kad fertilitet
och graviditet som i nulaget inte konkurrerar med
Bonzun IVFs innehall. Aven applikationer for ldkeme-
delspaminnelser kan ses som indirekta konkurrenter
fér Bonzun IVF, sdésom MyTherapy Pill Reminder,
Puregon, MediSafe, Round Health och Kry.

| nedan matris har Bolaget sammanstallt nagra av de
viktigaste konkurrenterna och pa vilket satt de enligt
Bolagets beddmning skiljer sig fran Bonzun IVF.

Trender pa den globala marknaden for digital hilsa
Nya Bonzun kommer att verka pa den globala markna-
den for digital halsa. Bonzun IVF finns tillgédnglig glo-
balt med anvandare i 95 lander och det finns globala
ambitioner for bolagets évriga produkter.

Den globala marknaden fér digital hélsa drivs av 6kad

efterfragan pa:

« Okad anvandning av smartphones, surfplattor och
andra mobila plattformar

« Snabbt forbattrad IT-infrastruktur fér halso- och
sjukvard i industrialiserade lander

- Gynnsamma regeringsinitiativ i USA och Europa

- Stigande efterfragan pa fjarrtjanster for
patientévervakning

- Vaxande riskkapitalinvesteringar

- Véaxande medvetenhet hos konsumenter dar
allt fler vander sig till digital halsoteknik
(Fortune Business Insights, 2020)

Best
Mindful Shot Natural

Bonzun IVF Embie Care Peanut Salve Cycles Kry
Lésning for kliniker (B2B) Ja Ja Ja Ja Ja Nej Nej Nej
Tillganglig direkt for patient (D2C) Ja Ja Nej Ja Nej Ja Ja Ja
Funktioner
Medicinpaminnelser Ja Nej Ja Ja Nej Ja Nej Ja
Behandlingsstéd Ja Nej Ja Nej Nej Ja Nej Nej
Community Ja Nej Ja Nej Nej Nej Ja Nej
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Riskfaktorer

Verksamhets-,
bransch- och
marknads-
relaterade risker

Investeringar i aktier eller aktierelaterade vardepap-
per innefattar alltid risker. Ett antal faktorer paver-
kar, eller kan paverka, Det Nya Bolagets verksamhet
direkt eller indirekt. | detta avsnitt beskrivs de
riskfaktorer och viktiga omstandigheter som anses
vasentliga for Det Nya Bolagets verksamhet och
framtida utveckling. Riskfaktorerna hanfor sig till Det
Nya Bolagets verksamhet, bransch och markna-

der, och omfattar vidare operationella, legala och
finansiella risker samt risker hanférliga till vardepap-
peren. Riskfaktorer som anges nedan ar begransade
till sddana riskfaktorer som ar specifika fér Det Nya
Bolaget och vardepapperen och vasentliga for att
fatta ett valgrundat investeringsbeslut.

Konkurrens

Health tech-branschen ar en attraktiv marknad med
historiskt hég avkastning, vilket lockar till sig nya
aktorer som vill vara med och ta del av den héga
efterfragan, eller efterlikna framgangsrika projekt
eller tjanster. Det foreligger darfor risk att andra
foretag med storre resurser an Det Nya Bolagets
kommer att lansera tjanster som helt eller delvis
tangerar Det Nya Bolagets marknad, vilket skulle
kunna paverka Det Nya Bolagets expansion och
mojligheter att uppvisa vinst. Det Nya Bolagets
framtida konkurrensméjligheter ar bland annat
beroende av Det Nya Bolagets formaga att ligga i
framkant och snabbt reagera pa befintliga, forand-
rade och framtida marknadsbehov. Det Nya Bolaget
kan darfér tvingas goéra kostnadskravande investe-
ringar, omstruktureringar eller prissankningar for att
anpassa sig till en ny konkurrenssituation. En 6kad
konkurrens skulle kunna paverka Det Nya Bolagets
resultat och verksamhet negativt genom att Det
Nya Bolaget bl.a. kan fa férsvarade mojligheter att
anskaffa nédvandigt kapital for fortsatt utveckling.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar hég. For det fall risker-
na realiseras skulle det potentiellt kunna fa en hég

inverkan pa Det Nya Bolaget.

Férmaga att hantera tillvaxt

Det Nya Bolagets verksamhet kan komma att vaxa
substantiellt, antingen genom férvérv eller genom
en plotslig och ovéantad 6kning i efterfragan pa
Det Nya Bolagets tjanster vilket staller stora krav
pa ledningen och den operativa samt finansiella
infrastrukturen. | takt med att personalen och

Redogorelsen nedan &r baserad pa information som
ar tillganglig per dagen fér denna Bolagsbeskriv-
ning. De riskfaktorer som fér nérvarande bedéms
mest vasentliga, med beaktande av sannolikheten
att riskerna forverkligas och den férvantade omfatt-
ningen av riskernas negativa effekter, presenteras
forst i varje kategori, medan riskfaktorerna darefter
presenteras utan séarskild rangordning. Sannolik-
heten for varje risk betecknas av Det Nya Bolaget
med en uppskattad riskniva (lag/méattlig/h6g) pa en
kvalitativ skala, samt i vissa fall, &en med en mer
specificerat utfall.

verksamheten vaxer, behdver Det Nya Bolaget hela
tiden erhalla effektiva planerings- och ledningspro-
cesser for att pa ett effektivt satt kunna genomféra
affarsplanen pa en marknad som ar under snabb
utveckling. For att hantera tillvaxten kravs aven
investeringar och allokering av vérdefulla lednings-
resurser. Om Det Nya Bolaget inte hanterar tillvaxt
pa ett effektivt satt kan det fa en negativ paverkan
pa Det Nya Bolagets verksamhet, finansiella stall-
ning och rérelseresultat.

Bolaget bedémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.

Marknadstillvaxt

Det Nya Bolaget verkar pa marknaden for digital
hélsa som av Det Nya Bolaget bedéms sta infor en
betydande tillvaxt under de narmaste aren. Det fore-
ligger risk att denna bedémning ar felaktig. Miss-
beddmningar kan avse Det Nya Bolagets kompletta
tjansteutbud eller delar av utbudet samt tjansternas
generella utformning saval som potentialen och
efterfragan pa vissa geografiska marknader. Det

Nya Bolagets afférsstrategi inkluderar en interna-
tionell expansion och en lagre tillvaxttakt an den
férvantade kan komma att paverka Det Nya Bolagets
forutsattningar for forsaljning och resultatutveckling
negativt.

Bolaget bedémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar lag. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en mattlig
inverkan pa Det Nya Bolaget.
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Det Nya Bolaget dr beroende av att
tillhandahalla produkter och tjanster som ar
attraktiva for anviandare

Det Nya Bolagets utbud av tjanster ar beroende av
I6pande teknisk utveckling och féradling samtidigt

som dessa ar relativt nya pa health tech-marknaden.

Det ar av vikt att Det Nya Bolagets tekniska 16s-
ningar fortsatter utvecklas sa att tjansternas funk-
tionalitet motsvarar kundernas krav och 6nskemal
samt de senaste rénen inom health tech som &r en
snabbvaxande bransch. Tids- och kostnadsaspekter
for forbattring och utveckling av befintliga och nya
tjanster kan pa forhand vara svara att faststélla med
exakthet, samtidigt som sarskild produktutveckling
kan vara nédvandig for integration av Bolagets och
Bonzuns tjanster inom ramen fér Det Nya Bolagets
erbjudande. Det finns foljaktligen en risk att en
planerad produktutveckling blir mer kostsam och
tar langre tid att anpassa till marknadens behov an
planerat. Det finns dven en risk att framtida teknik-
utveckling, inklusive integrationen av Bolagets och
Bonzuns produkter inom ramen for Det Nya Bolagets
erbjudande, inte kommer att bli framgangsrik och
exempelvis innehalla felaktigheter eller buggar eller
inte accepteras av kunder.

Om Det Nya Bolaget inte lyckas med att utveckla
sina tjanster sa dessa héller jAmna steg med bade
health tech-marknaden och kundernas énskemal,
kan det leda till att kunder valjer konkurrerande
tjanster istallet for att anvanda sig av Det Nya Bolagets
tjanster. Detta kan ha en vasentlig negativ paverkan
pa Det Nya Bolagets intékter och darmed Det Nya
Bolagets resultat och finansiella stallning.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
hog inverkan pa Det Nya Bolaget.

Det Nya Bolaget dr beroende av att ha

goda relationer till foretag/kliniker

Enligt Det Nya Bolagets affarsstrategi kommer Det
Nya Bolaget att arbeta med ett antal kundgrupper,
varav en stor kundgrupp beraknas vara foretag och
medicinska kliniker. Det ar dven just den kund-
gruppen som beraknas bana vag for bade Bonzun
IVF-tjanstens och Stressprogrammets internatio-
nella expansion. Detta innebér att Det Nya Bolaget
maste etablera goda relationer med féretag och
kliniker sa dessa koper in de ovan namnda tjans-
terna samt direkt, eller indirekt, marknadsfoér dessa
pa olika marknader. Om Det Nya Bolaget inte lyckas
etablera och bibehalla goda relationer med féretag

och kliniker kommer Det Nya Bolagets affarsstrategi
att misslyckas vilket kommer att innebara en direkt
forlust av intakter och dérmed Det Nya Bolagets
resultat och finansiella stallning.

Bolaget bedémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
hég inverkan pa Det Nya Bolaget.

Informationen i Det Nya Bolagets tjanster
kanske inte ar korrekt eller &r missvisande

Nya Bonzuns tjanster ar evidensbaserade och
bygger darmed pa forskning. Det finns risk att den
forskning som tjansterna bygger pa i framtiden kan
visa sig ha gett inkorrekta resultat. Det finns dven
risk for att forskningens slutsatser inte presenteras
pa ett korrekt satt i tjansterna eller missuppfattas av
kunden under anvéndning. Skulle nagon av dessa
risker realiseras skulle Det Nya Bolagets anseende
skadas vasentligt vilket skulle ha en direkt paverkan
pa Det Nya Bolagets finansiella stallning, intakter
och framtidsutsikter.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras &r lag. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en hég
inverkan pa Det Nya Bolaget.

Det Nya Bolaget dr beroende av sitt anseende
Det Nya Bolagets anseende ar avgérande for Det
Nya Bolagets verksamhet eftersom anvéandaren av
Det Nya Bolagets tjanster maste ha fortroende for
Det Nya Bolaget for att anvanda dessa och dérmed
dela med sig av kanslig information inom ramen

for tjansterna. Konkurrenternas agerande, negativ
publicitet som involverar Det Nya bolaget, dess
tjanster, driftstérningar i Det Nya Bolagets plattfor-
mar, oférmaga att skydda kundernas personuppgif-
ter (se aven riskerna Hantering av personuppgifter,
Informationen i Det Nya Bolagets tjanster kanske
inte ar korrekt eller &r missvisande och Dataintrang,
virus, sabotage och andra cyberbrott), eller andra
riskfaktorer som beskrivs i Bolagsbeskrivningen kan
paverka Det Nya Bolagets anseende, vilket kan ha
en vasentlig negativ inverkan pa Det Nya Bolagets
etablering och konkurrenskraft och darmed &ven pa
Det Nya Bolagets tillvaxtutsikter avseende intakter.

Bolaget bedémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
hég inverkan pa Det Nya Bolaget.
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Integration av och synergier i Det Nya Bolaget
Det finns en risk for att Bonzun och Papilly inte
lyckas interagera med varandras verksamheter
inom ramarna fér Det Nya Bolaget. Exempelvis kan
effektivitets- eller samarbetsproblem uppsta om
Bonzuns och Papillys féretagskulturer skulle visa
sig vara alltfor olika. Vidare har Det Nya Bolaget
beddmt att Transaktionen kan leda till synergier,
inklusive kostnadssynergier. Det kan visa sig att
sadana synergier ar svara att uppna eller tar langre
tid &n vantat att uppna. Exempelvis kan det visa sig
vara svarare an forvantat att sélja in ett gemensamt
erbjudande eller att inféra enhetliga affarssystem
for hela verksamheten.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall ris-
kerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en lag
till h6g inverkan pa Det Nya Bolaget beroende pa
vilken typ av svarigheter i integrationen av verksam-
heterna som uppstar och vilka synergier som visar
sig vara svara att uppna inom foérvantad tid.

Nyckelpersoner och rekrytering

Det Nya Bolaget ar beroende av ett litet antal
ledande befattningshavare samt personer med
specialkompetens inom respektive av Nya Bonzuns
tekniska plattformar. VD Bonnie Roupé, tillika storsta
aktiedgare genom Bonz Unlimited AB, &r en sadan
nyckelperson. Skulle hon, eller flera av nyckelpersoner
med specialistkompetens ga forlorade skulle det for
Nya Bonzun medféra mycket negativa konsekvenser i
form av bland annat férlorade kunskaper och minskad
trovardighet i uppfyllelse av uppsatta mal. Dartill
kommer 6kade kostnader och fordréjt kassaflode med
anledning av foérseningar i produktutveckling och
tidsspillan for rekrytering.

Aven férmagan att rekrytera och behalla kvalifice-
rade medarbetare ar av storsta betydelse for Det
Nya Bolagets framtida framgang. Oférmaga att
rekrytera kompetent personal framgent kan medféra
bristande framtida méjlighet att genomféra Det Nya
Bolagets affarsstrategi.

Bolaget beddémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det kunna fa en mycket
hdg inverkan pa Det Nya Bolaget.

Risker kopplade till produktutvecklare

Det Nya Bolagets produktutvecklingsteam, kommer
att vara stationerat i Kathmandu, Nepal samt
Shanghai, Kina. Dessa team utgor en vésentlig

del i Det Nya Bolagets affarsstrategi, bland annat
eftersom teamen ar bekanta med Det Nya Bolagets
tjanster och idag utfér produktutvecklingen pa ett
kostnadseffektivt och tillforlitligt satt. Skulle Det
Nya Bolaget, oavsett anledning, tvingas finna nya
produktutvecklare, riskerar Det Nya Bolaget att
bland annat férsena produktutvecklingen, adra
hogre produktionskostnader samt forsdmra produkt-
kvalitén. Eftersom produktutvecklingsteam inte ar
beladgna i Det Nya Bolagets geografiska omrade, kan
Det Nya Bolaget ha svart att kontrollera exempelvis
arbetsforhallanden pa de utlandska kontoren.

Detta kan medféra att arbetsforhallanden pa de
utlandska kontoren inte dverensstdmmer med

Det Nya Bolagets policys for arbetsforhallanden
eller gallande europeisk arbetsrattslagstiftning.
Beroende av graden pa de eventuella missforhallan-
dena pa de utlandska kontoren kan Det Nya Bolaget
riskera skada pa dess renommé och aven adra
skadestands- eller vitesbelopp.

Bolaget bedémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras &r lag. For det fall riskerna
realiseras skulle det kunna fa en hég inverkan pa
Det Nya Bolaget.
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Hantering av personuppgifter

Det Nya Bolaget behandlar, och kan i storre omfatt-
ning komma att behandla, personuppgifter inom
ramen for sin verksamhet, daribland personuppgif-
ter om enskilda personers hélsotillstand. Sadana
s.k. kdnsliga personuppgifter utgoér en sarskild
kategori och omfattas av sarskilda krav enligt

EU:s dataskyddsférordning (GDPR) och relaterad
personuppgiftslagstiftning. Det finns risk att Bolaget
for narvarande eller i framtiden inte kommer att
uppfylla de krav som lagstiftningen uppstaller.
Behandling av personuppgifter, och sarskilt kénsliga
personuppgifter, i strid med géllande personupp-
giftslagstiftning kan medféra offentligrattsliga
sanktioner i form av exempelvis sanktionsavgifter
samt civilrattsliga konsekvenser i form av skade-
stand. Sanktionsavgift vid 6vertradelse av GDPR
kan uppga maximalt till det hogre av 20 miljoner
EUR och fyra procent av bolagets globala arliga
omsattning. Risken for sanktioner pa grund av
Overtradelser av GDPR férvantas 6ka med tiden
med hansyn till utdkad tillsyn av Integritetsskydds-
myndigheten. Om Det Nya Bolaget skulle visa sig
behandla kansliga personuppgifter i strid med
gallande lagstiftning skulle det kunna medféra
betydande kostnader, vilket i sin tur skulle kunna ha
en negativ inverkan pa Det Nya Bolagets finansiella
stallning och resultat. Vidare skulle évertradelser av
gallande personuppgiftslagstiftning kunna medféra
renomméproblem, vilket skulle kunna ha en negativ
paverkan pa Det Nya Bolagets mojlighet att skaffa
kunder och i 6vrigt pa Det Nya Bolagets framtida
intakter och darmed Det Nya Bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stallning.

Vidare anvander Det Nya Bolaget vissa personupp-
giftsbitraden lokaliserade i s.k. tredje land, d.v.s.
lander utanfér EU/EES. For att kunna dverféra per-
sonuppgifter till tredje land maste Det Nya Bolaget
ange nagon av de i GDPR godtagbara grunderna for
sadan overforing. De godtagbara grunderna éar i) nar
finns ett beslut fran EU-kommissionen om att exem-
pelvis ett visst land utanfor EU/EES sékerstaller sa
kallad adekvat skyddsniva, ii) om Det Nya Bolaget
har vidtagit l1ampliga skyddsatgarder, till exempel
bindande féretagsbestammelser (sa kallade Binding
Corporate Rules, BCR) eller standardavtalsklau-
suler (sa kallade Standard Contractual Clauses,
SCC) ochiiii) sarskilda situationer och enstaka fall
vilket innebér att Det Nya Bolaget maste inhamta
ett uttryckligt samtycke fran de registrerade for

varje enskild éverforing till part i tredje land. Praxis
avseende tredjelandsoverforingar ar fortfarande
under utveckling och t.ex. har EU-domstolen den

16 juli 2020 meddelat dom i mal C-311/18 (det sa
kallade “Schrems II-mélet”) rorande tillatligheten

av 6verforing av personuppgifter till tredje land.
Avgorandet innebér bl.a. en begransning att
anvanda sig av EU:s standardklausuler for 6verféring
till tredje land. Det Nya Bolaget riskerar att tvingas
omférhandla befintliga avtal, begréansas i sitt val av
leverantorer eller misslyckas med att efterleva GDPR
till foljd av otillaten dverforing av personuppgifter till
tredje land.

Bolaget beddémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
hég inverkan pa Det Nya Bolaget.

Dataintrang, virus, sabotage

och andra cyberbrott

Det Nya Bolaget riskerar att paverkas negativt

av aktiviteter sdsom systemintrang, virussprid-

ning och andra former av it-brottslighet sa som
utpressning mot pengar for aterlamnande av data
eller systematkomst. Sddan verksamhet kan stéra
webbplatser och applikationer, orsaka systemfel,
verksamhetsavbrott och kan skada datorer eller
annan utrustning hos Det Nya Bolaget eller hos Det
Nya Bolagets kunder. Det Nya Bolagets applika-
tion Bonzun IVF beraknas enligt Det Nya Bolagets
affarsstrategi utgora en vasentlig del av Det Nya
Bolagets verksamhet. Eftersom mobilapplikationer
kraver tredjepartstjanster for att fungera effektivt
star Det Nya Bolaget aven infér risker forenade med
leveransen av dessa tredjepartstjanster. Eftersom
Det Nya Bolaget anvander tjansteleverantérer bland
annat utanfor EU kan Det Nya Bolaget ha svarare
att bedoma tjansteleverantdrernas sakerhetsrutiner
och mojligheter att vidta atgarder. Det Nya Bolaget
kan bli ansvarigt for skada som kunder och affars-
partners har lidit. Effekterna av sadana aktiviteter,
eller Det Nya Bolagets oférmaga att framgangsrikt
skydda Nya Bonzun fran sadana attacker, kan ha en
negativ inverkan pa Det Nya Bolagets verksamhet,
finansiella stallning och resultat.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.
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Myndighetstillstand

Med anledning av att Det Nya Bolagets verksamhet
tillhor en ny och vaxande marknad foreligger risk

att verksamheten, helt eller delvis, kommer att vara
foremal for myndighetstillsyn och/eller tillstand.
Detta star bortom Det Nya Bolagets kontroll och Det
Nya Bolaget kan endast forbereda sin verksamhet
genom god ordning och reda. Om Det Nya Bolagets
verksamhet skulle bli tillstandspliktig foreligger risk
att Det Nya Bolaget inte erhéller ett nédvandigt till-
stand for ett fortsatt bedrivande av sin verksamhet.
Detta skulle direkt innebéra att Det Nya Bolaget inte
kan fortsatta med sin verksamhet och ddrmed ha en
direkt effekt pa Det Nya Bolagets finansiella resultat
och stallning.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras &r lag. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en hég
inverkan pa Det Nya Bolaget.

Foérlorade avtal med AppStore och Google Play
Det Nya Bolagets applikation Bonzun IVF beraknas
enligt Det Nya Bolagets affarsstrategi utgéra en
vasentlig del av Det Nya Bolagets verksamhet.
Bonzun IVF distribueras idag via AppStore och
Google Play, medan goodwill applikationen
Kexuema, som bidrar starkande till Nya Bonzuns
varumarke, distribueras idag endast via AppStore.
Om Det Nya Bolagets distributionsavtal med
AppStore och/eller Google Play skulle upphéra
skulle en for Det Nya Bolagets produkter vasentlig
distributionskanal kapas. Detta skulle medfora en
direkt effekt pa Det Nya Bolagets finansiella resultat
och stallning.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar 1ag. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en hég
inverkan pa Det Nya Bolaget.

Tvister

Nya lagar eller regler eller férandringar avseende
tillampningen av befintliga lagar eller regler som
ar tillampliga pa Det Nya Bolagets verksamhet
eller kundernas verksamhet kan paverka Det

Nya Bolagets verksamhet, finansiella stallning
och resultat negativt. Det finns en risk att Det Nya
Bolaget kan komma att bli inblandat i rattslig tvist
eller skiljeforfarande. Det Nya Bolaget kan dven
komma att bli inblandat i rattslig tvist eller skiljefor-
farande med kunder och &ven kunder utomlands.
Sadana tvister kan réra stora belopp och innebara
betydande juridiska kostnader och séaledes kunna
ha vasentlig negativ effekt pa Det Nya Bolagets
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Bolaget beddémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar 14g. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en mattlig
inverkan pa Det Nya Bolaget.
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Valutarisker

Verkliga varden och kassafléden avseende finan-
siella tillgangar och skulder kan fluktuera nar vardet
pa utlandska valutor férandras. Det Nya Bolagets
verksamhet bedrivs med sin ledning och stor del

av organisation i Sverige, men har ett team av pro-
grammerare och andra anstéllda med kontor i Nepal
och Kina. Darutéver sker inkdp samt férsaljning av
Nya Bonzuns tjanster till 95 lander daribland USA,
Storbritannien och Kina. Valutakursférandringar kan
paverka prisbilden pa Det Nya Bolagets tjanster och
verkliga varden och kassafléden kan fluktuera nar
véardet pa utlandska valutor férandras. Vid omrak-
ning av utlandska valutor till SEK uppstar dven en
omrakningseffekt. Férandringar i valutakurser mot
den svenska kronan kan paverka lonsamheten och/
eller Det Nya Bolagets konkurrenskraft, vilket i sin
tur kan ha en negativ inverkan pa Det Nya Bolagets
finansiella stallning och resultat.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras a&r mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det kunna fa en mattlig
inverkan pa Det Nya Bolaget.

Finansieringsférmaga och

framtida kapitalbehov

En snabb expansion och offensiva satsningar
innebéar 6kade kostnader for Det Nya Bolaget.
Forseningar i utvecklingen av Det Nya Bolagets pro-
dukt- och tjansteutbud kan innebara férsamringar
av Det Nya Bolagets rorelseresultat och det kan inte
med sakerhet sdgas huruvida Det Nya Bolaget kan
generera tillrackliga medel for framtida finansiering
av sin verksamhet. Det Nya Bolaget kan i framtiden
behdva attrahera nytt externt kapital till villkor som
(vid tidpunkten for kapitalanskaffningen) inte ar
fordelaktiga for befintliga aktieagare med hansyn
tagen till utspadning. Alternativt kan finansiering
ske genom upptagande av lan, vilka kan innebara
villkor som begransar Det Nya Bolagets anvandande
av kapital i verksamheten. Om Det Nya Bolaget
misslyckas med att anskaffa eventuellt nédvandigt
kapital kan det medféra en vasentlig negativ effekt
pa Det Nya Bolagets verksamhet, finansiella stallning
och resultat.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.

Negativa resultat

Det framgar av Bolagets finansiella rakenskaper att
Bolaget under perioden som den finansiella histo-
riken omfattar uppvisat ett negativt rérelseresultat.
Det finns en risk att Det Nya Bolaget inte heller i
framtiden kommer att uppvisa ett positivt rérelse-
resultat, vilket kan medféra en vasentlig negativ
effekt pa Det Nya Bolagets verksamhet, finansiella
stallning och resultat.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.

Risker relaterade tillingdngna
rérelsekapitalfinansieringslan

Infér Transaktionen och Fortsatt Notering har
Bolaget och Bonzun upptagit lan uppgaende till

6,4 MSEK fran bade aktiedgare och externa investe-
rare. Sett till villkoren fér dessa rorelsekapitalfinan-
sieringslan (se sammanfattningen under Vasentliga
avtal pa sid. 48) kan Det Nya Bolaget fa svart att ater-
betala dessa Ian om kvittning mot aktier i Det Nya
Bolaget inte sker enligt avtalsvillkoren. | annat fall
kan Det Nya Bolaget behdva |6sa dessa |&n genom
upplaning av likvida medel till avsevart hogre kost-
nad eller i varsta fall inte alls. Om Det Nya Bolagets
tillgang till likvida medel férsvaras skulle det kunna
ha en vasentlig negativ effekt pa Det Nya Bolagets
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Bolaget bedémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.
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Utspadning genom framtida emissioner

Det Nya Bolaget kommer i framtiden, for att
sakerstalla kapital for fortsatt drift och expansion,
att behdva genomféra nyemissioner av aktier och
aktierelaterade instrument. Sddana nyemissioner
kan komma att genom utspadning minska aktiedga-
rens relativa dgande och réstandel samt vinst per
aktie for de innehavare av aktier i Det Nya Bolaget
som inte deltar i kommande nyemissioner. Vidare
kan eventuella framtida nyemissioner komma att fa
negativ effekt pa aktiekursutvecklingen.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, intraffar ar hég. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en hég
inverkan pa Det Nya Bolaget.

Huvudaktiedgarens viasentliga inflytande 6ver
Det Nya Bolaget efter Transaktionen

Efter Transaktionens genomférande kommer huvud-
aktiedgaren Bonz Unlimited AB 4ga sammanlagt
23,4 procent av aktierna i Det Nya Bolaget. Huvud-
aktiedgaren kommer darmed sannolikt att ha ett
betydande inflytande 6ver utfallet hos de arenden
som hanskjutits till Det Nya Bolagets aktieagare for
godkénnande, inklusive val av styrelseledaméter
samt sammanslagning, konsolidering eller férsaljning
av alla eller huvuddel av Det Nya Bolagets tillgangar.
Huvudaktiedgarens intressen kan skilja sig vasentligt
fran eller konkurrera med Det Nya Bolagets eller
andra aktieagares intressen och huvudaktiedgaren
kan utbva inflytande 6ver Det Nya Bolaget pa ett
satt som strider mot de andra aktiedgarnas intres-
sen. En konflikt kan exempelvis uppsta mellan &

ena sidan huvudaktiedgarens intressen och & andra
sidan Det Nya Bolagets eller de andra aktiedgarnas
intressen avseende utdelning.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar hég. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.

En aktiv, likvid och ordnad marknad fér

Det Nya Bolagets aktier kanske inte utvecklas
eller bibehalls

En investering i vardepapper ér alltid forknippad
med risk och risktagande. Eftersom en aktiekurs bade
kan stiga och sjunka i varde ar det inte sakert att en
aktiedgare kan fa tillbaka sitt investerade kapital.
Foére Transaktionen har det inte férekommit nagon
offentlig marknad for eller handel med Bonzuns
aktier. Det ar inte mgjligt att forutse i vilken utstrack-
ning investerarnas intresse i Det Nya Bolaget leder
till en aktiv handel i Det Nya Bolagets aktie eller hur
handeln med aktien kommer att fungera framgent.
Det finns en risk for att en aktiv och likvid handel inte
kommer att utvecklas eller, om en sadan utvecklas,
att den inte kommer att besta. Detta kan bland annat
innebara att aktierna inte omsatts dagligen och att
skillnaden mellan kép- och séljkurs kan vara stor. Lik-
viditeten i Det Nya Bolagets aktie kan dven paverkas
av ett antal olika interna och externa faktorer. Till
interna faktorer raknas bland annat kvartalsvariatio-
ner. Till externa faktorer hér allméanna ekonomiska
forhallanden, konjunkturnedgéngar samt andra
faktorer som inte ar relaterade till Det Nya Bolagets
verksamhetsutveckling. En investering i Nya Bonzuns
aktie bor foregas av en noggrann analys av

Det Nya Bolaget, dess konkurrenter, generell infor-
mation om branschen, det allménna konjunkturlaget,
omvarldsfaktorer och 6vrig relevant information.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.
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Aktiekursen kan vara volatil

och minska visentligt

Aktiemarknaden, och i synnerhet marknaden for
sméabolag, har upplevt betydande aktiekurs- och
volymsvangningar som ofta saknat samband med,
eller har varit oproportionerliga i férhallande till,
de noterade bolagens redovisade resultat. En
investerare som kdper aktier i Det Nya Bolaget kan
foljaktligen komma att férlora en del av eller hela
sin investering. Sddana kursvariationer kan paverka
Det Nya Bolagets aktiekurs negativt, oavsett faktiskt
redovisade resultat.

Bolaget beddémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, intraffar ar mattlig. For det fall
riskerna realiseras skulle det potentiellt kunna fa en
mattlig inverkan pa Det Nya Bolaget.

Aktieforsiljning fran befintliga

aktiedgare efter Transaktionen eller

forsaljning av storre aktieposter

Kursen pa Nya Bonzuns aktier kan komma att minska
till foljd av att befintliga aktiedgare under och efter
utgangen av sa kallade "lock-up perioder”, avyttrar
aktier pa aktiemarknaden, eller att marknaden upp-
fattar att sddan forsaljning kan bli aktuell. Sddana
forsaljningar kan aven foérsvara fér Det Nya Bolaget
att i framtiden ge ut aktier eller andra finansiella
instrument till det pris och vid den tidpunkt som
Det Nya Bolaget bedémer som lampligt. Vidare kan
aktiekursen i Det Nya Bolaget sjunka om det sker
omfattande forsaljning, eller att marknaden uppfat-
tar att sddan omfattande forsaljning kan bli aktuell,
av aktier i Det Nya Bolaget, oaktat om forsaljningen
sker av befintliga aktieadgare eller ej.

Bolaget beddmer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar 1ag. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en hég
inverkan pa Det Nya Bolaget.

Risker med notering och handel pa First North
First North ar en tillvaxtmarknad for sma och
medelstora foretag i enlighet med MiFID Il som drivs
av Nasdaq Stockholm AB. Vardepapper som ar note-
rade pa First North omfattas inte av lika omfattande
regelverk som de vardepapper som ar upptagna till
handel péa s.k. reglerade marknader. First North har
ett eget regelsystem som ar anpassat for mindre
bolag och tillvaxtbolag i syfte att framja ett gott
investerarskydd. Som en foljd av skillnader i de

olika regelverkens omfattning, kan en placering i
vardepapper som handlas pa First North, s& som
Det Nya Bolagets aktier, vara mer riskfylld &n en pla-
cering i aktier som handlas pa en reglerad marknad.

Bolaget beddémer att sannolikheten for att riskerna,
helt eller delvis, realiseras ar lag. For det fall riskerna
realiseras skulle det potentiellt kunna fa en lag
inverkan pa Det Nya Bolaget.
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Bakgrund
Bolaget avser att férvarva 100 procent av
Malbolaget.

Syftet med proformaredovisningen

Syftet med proformaredovisningen ar att ge en

oversiktlig bild av:

« Koncernens resultatrakning for perioderna
1januari-31 december 2020 samt januari-mars
2020 och 2021, som om Transaktionen genomférts
den 1januari 2020.

« Koncernens balansrakning per den 31 december
2020 samt per 31 mars 2020 och 2021, som om
Transaktionen genomférts den 31 december 2020.

Férvarven beddms ha positiv paverkan pa koncer-
nens framtida resultat och finansiella stallning och
proformaredovisning har darfér upprattats.

Revisorns rapport fran granskningen av proforma-
redovisning framgar av avsnitt "Oberoende revisors
bestyrkanderapport om sammanstéallning av finan-
siell proformainformation i en bolagsbeskrivning”.

Proformaredovisningen har endast till syfte att
informera och belysa fakta och avser att beskriva
en hypotetisk situation. Den finansiella proforma-
informationen behdver inte nodvandigtvis ater-
spegla koncernens faktiska resultat och/eller finan-
siella stallning om Transaktionen hade genomférts
per det tidigare datum som anges ovan, och saddan
finansiell proformainformation bor inte ses som en
indikation pa koncernens resultatutveckling eller
finansiella stalining fér nagon framtida period.
Proformainformationen bér lasas tillsammans med
ovrig information i denna Bolagsbeskrivning.

Utformningen av proformaredovisningen
Sammanstallningen av den finansiella proforma-
informationen har upprattats med grund i de
tillampliga kriterierna som &r angivna i den delege-
rade férordningen (EU) 2019/980.

Proformaresultatréakningen for 1januari-31 december
2020 och proformabalansrakningen per 31 december
2020 baseras pa Bolagets reviderade arsredovisning
fér 1 januari-31 december 2020. Arsredovisningen ar
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning
(K3). Proformaredovisningen har uppréattats i enlighet
med Bolagets redovisningsprinciper. Fér Bonzun

har reviderad arsredovisning for perioden 1januari-

31 december 2020 inférlivats genom hanvisning.

Arsredovisningen for Bonzun ar upprattad i enlighet
med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Ars-
redovisning och koncernredovisning (K3).

Enligt ARL1 kap 4 § ar ett foretag som innehar mer
an halften av résterna i en annan juridisk person
moderféretag. | ARL 7 kap 1§ anges att det ar
moderforetaget som ska uppratta koncernredovis-
ningen. Det ovannamnda foérvarvet finansieras i sin
helhet genom betalning med nyemitterade aktier

i Bolaget. Genom denna emission erhéller dgarna i
Bonzun 65 procent av kapital och réster i Bolaget.
Eftersom Bonzuns dgare erhéaller mer an halften av
rosterna i Det Nya Bolaget ar forvarvet att betrakta
som ett omvant forvarv.

Proformajusteringar
Inga proformajusteringar har ansetts erforderliga
och har darmed inte gjorts.

Justeringar for skillnader

i redovisningsprinciper

Da saval Bolaget som Bonzun tillampar samma
redovisningsprinciper har inga justeringar gjorts.

Justeringar avseende forvarvet

Kopeskillingen for Bonzun uppgar till 109 909 KSEK
och erlaggs i sin helhet genom en riktad emission av
1099 086 469 aktier i Papilly. Inga 6ver- eller under-
varden av balansposter har identifierats i Bonzun.

| och med att en genomférd Transaktion innebér

en agarmajoritet for Bonzuns dgare i den samman-
slagna enheten ar forvarvet att klassificera som ett
séa kallat omvant férvarv. Detta innebar att forvarvet
redovisningsmassigt ses som att Bonzun foérvérvar
Papilly. Képeskillingen stalls da mot Papillys mark-
nadsvarde (borsvarde) vid forvarvstidpunkten den
31 december 2020, vilket uppgick till 27 221 KSEK.
Inga transaktionskostnader ingar i nedanstaende
sammanstallningar.

Preliminér forvarvsanalys Papilly (KSEK)

Képeskilling 109 909
Forvarv Papilly (borsvarde) -27 221
Goodwill 82688
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Resultatriakning proforma Papilly - Bonzun helar 2020

KSEK Papilly Bonzun Justering Totalt
Intdkter
Nettoomsattning 555 666 1221
Ovriga intakter - 408 408
Summa intdkter 555 1074 1629
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -4 902 -3371 -8 273
Personalkostnader -684 -1428 -2112
Av- och nedskrivningar -3 470 -1092 -16 538 -21100
Ovriga rorelsekostnader - -13 -13
Summa kostnader -9 056 -5904 -16 538 -31498
Roérelseresultat -8 501 -4 830 -16 538 -29 869
Resultatandelar fran andelar i koncernféretag - -909 -909
Réntekostnader och liknande kostnader -458 -245 -703
Nedskrivning av finansiella anlaggningstillgangar -477 - -477
Resultat efter finansnetto -9 436 -5 984 -16 538 -31958
Skatt — — -
Arets resultat -9 436 -5984 -16 538 -31958
Resultatrdkning proforma Papilly-Bonzun, jan-mar 2021
KSEK Papilly Bonzun Justering Totalt
Intdkter
Nettoomsattning 228 15 243
Ovriga intakter - - o
Summa intakter 228 15 243
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -1321 -798 219
Personalkostnader -195 -317 -512
Av-och nedskrivningar -875 -275 -4134 -5284
Summa kostnader -2391 -1390 -4134 -7915
Rorelseresultat -2163 -1375 -4134 -7 672
Rantekostnader och liknande kostnader -93 - -93
Resultat efter finansnetto -2256 -1375 -4134 -7 765
Skatt — — —
Arets resultat -2 256 -1375 -4134 -7765
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Resultatrikning proforma Papilly - Bonzun jan-mar -20

KSEK Papilly Bonzun Justering Totalt
Intdkter

Nettoomsattning 164 359 523
Ovriga intakter 23 - 23
Summa intdkter 187 359 546

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -1415 -1323 -2738
Personalkostnader -202 -649 -851
Av-och nedskrivningar -867 -240 -4134 -5241
Summa kostnader -2484 -2212 -4134 -8 830
Rorelseresultat -2 297 -1853 -4 134 -8 284
Réantekostnader och liknande kostnader -315 -61 -376
Resultat efter finansnetto -2 612 -1914 -4134 -8 661
Skatt — — —
I:\rets resultat -2 612 -1914 -4 134 -8 661

Noter till forvarvsrelaterade justeringar vid upprittande av proformaresultatrdkningen

1. Justering har gjorts avseende avskrivning pa beraknad goodwill. Avskrivning har antagits till att géras éver fem ar, dvs med 20% per ar. For
varje helar berdknas den saledes uppga till 16 538 KSEK och per fjarde kvartal 134 KSEK. Detta har for en rimlig jamférelse mellan kvartalen
gjorts fér 2020, &ven om férvarvsanalysen baseras pa ett forvarv per den 31 december 2020.
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Proforma- Proformabalansrikning 2020-12-31
balansrﬁkningar Forvarv Forvarvs-

KSEK Papilly Bonzun Totalt Bonzun justeringar  Proforma
201231, 210331

TILLGANGAR

och 200331

Anlaggningstillgangar

Goodwill 66150 66150

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten 2271 4179 6 450 - 6 450

Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt
liknande rattigheter 123 - 123 123

Andelar i koncernféretag 50 2038 2088 109 909 -109 909 2088

Andelar i intresseféretag — - - —

Summa anldggningstillgangar 2444 6217 8 661 109 909 -43 759 74 811

Omséttningstillgangar

Kundfordringar 127 12 239 239
Ovriga fordringar 241 377 618 618
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter M 1397 1438 1438
Kassa och bank 1219 174 1393 1393
Summa omsittningstillgdngar 1628 2060 3688 3 688
SUMMA TILLGANGAR 4 072 8277 12 349 109 909 -43 759 78 499
Forvarv Forvarvs-

KSEK Papilly Bonzun Totalt Bonzun justeringar  Proforma
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Aktiekapital 2959 218 3177 5495 -218 8 454
Ovrigt tillskjutet kapital 10 912 34 886 45798 104 414 -27 003 123 209
Balanserad vinst eller forlust -2159 -25503 -27 662 -27 662
Arets resultat -9 435 -5984 -15 419 -16 538 -31957
Summa eget kapital 2277 3617 5894 109 909 -43 759 72 044

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 452 1695 2147 2147
Skulder till koncernféretag 37 = 37 37
Ovriga kortfristiga skulder 790 1805 2595 2595
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 516 1160 1676 1676

1795 4 660 6 455 o 6 455
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 4072 8 277 12 349 109 909 -43 759 78 499

30



Bonzun AB (publ) — bolagsbeskrivning

31

Proformabalansrikning jan-mar 2021

Forvarv
KSEK Papilly Bonzun Totalt Bonzun Justeringar Proforma
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Goodwill 62016 62 016
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten 1400 3904 5304 - 5304
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter 18 - 18 18
Andelar i koncernféretag 50 2038 2088 109 909 -109 909 2088
Andelar i intresseféretag - - - -
Summa anléggningstillgdngar 1568 5942 7510 109 909 -47 893 69 526
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 169 - 169 169
Ovriga fordringar 198 328 526 526
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 15 1387 1502 1502
Kassa och bank 1183 24 1207 1207
Summa omsittningstillgangar 1665 1739 3404 3404
SUMMA TILLGANGAR 3233 7 681 10 914 109 909 -47 893 72 930
Forvarv Forvérvs-

KSEK Papilly Bonzun Totalt Bonzun justeringar  Proforma
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 2959 218 3177 5495 -218 8454
()Vrig\ tillskjutet kapital 53744 31508 85252 104 414 -27 003 162 663
Balanserad vinst eller forlust -54 425 -27 308 -81733 -16 538 -98 271
Arets resultat -2 256 -1375 -3 631 -4134 -7765
Summa eget kapital 22 3043 3065 109 909 -47 893 65 081
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut - - - -
Leverantorsskulder 389 1739 2128 2128
Skulder till koncernféretag 38 o 38 38
Ovriga kortfristiga skulder 2112 1599 37 37
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 672 1300 1972 1972

321 4 638 7 849 o (] 7 849
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3233 7 681 10 914 109 909 -47 893 72 930
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Proformabalansréikning jan-mar 2020

Forvarv
KSEK Papilly Bonzun Totalt Bonzun Justeringar Proforma
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Goodwill 78 553 78 553
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten
och liknande arbeten 4707 3350 8057 = 8057
Koncessioner, patent, licenser, varumarken
samt liknande rattigheter 141 - 1M 1M
Andelar i koncernféretag 50 2038 2088 109 909 -109 909 2088
Andelar i intresseféretag 477 - 477 477
Summa anldggningstillgangar 5375 5388 10 763 109 909 -31356 89 316
Omsattningstillgangar
Kundfordringar 181 164 345 345
Ovriga fordringar 456 2128 2584 2584
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 62 18 80 80
Kassa och bank 648 163 8n 8n
Summa omsittningstillgangar 1347 2473 3820 3820
SUMMA TILLGANGAR 6722 7 861 14 583 109 909 -31356 93136
Forvarv Forvéarvs-

KSEK Papilly Bonzun Totalt Bonzun justeringar  Proforma
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Aktiekapital 18 891 218 19109 5495 -218 24386
Ovrigt tillskjutet kapital 43736 25772 69 508 104 414 -27 003 146 919
Balanserad vinst eller forlust -62266 -21324 -83 590 -83 590
Arets resultat -2 612 -1914 -4 526 -4134 -8 660
Summa eget kapital -2 251 2752 501 109 909 -31356 79 054
Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 1000 1000 1000
Leverantérsskulder 1464 1341 2805 2805
Skulder till koncernféretag — — (o} —
Ovriga kortfristiga skulder 5964 1775 7739 7739
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1545 993 2538 2538

8973 5109 14 082 o o 14 082
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6722 7 861 14 583 109 909 -31356 93136

Noter till forvarvsrelaterade justeringar och elimineringar vid upprattande av proformabalansriakningen
1. Koncernmassig goodwill som uppstar i och med férvarvet uppgar till 82 688 KSEK, baserat pa Papillys marknadsvarde per den
31december 2020. Justering for avskrivning har gjorts fér respektive period baserat pa antagande om att detta gérs dver fem ar (20%).

2. Aktiekapitalet i dotterbolaget Bonzun har eliminerats. Aktiekapitalet i Bonzuns dotterbolag Bonzun Co Ltd (Hong Kong) har ej eliminerats
da koncernkonsolidering ej gjorts i Bonzun, detta da erhalina uppgifter avseende dotterbolagets redovisning ej ansetts tillforlitliga.
Bonzun Co Ltds egna kapital per den 31 december uppgick enligt dessa uppgifter till -6 449 KSEK.
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Oberoende revisors bestyrkande-
rapport om sammanstallning av
finansiell proformainformation i en
bolagsbeskrivning

Till styrelsen i
Papilly AB (publ)
org.nr:
556884-9920
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Jag har utfort en revision av den proformaredovisning, som framgar pa s. 27-32 i Papilly AB (publ)
Bolagsbeskrivning daterat 2021-09-20

Proformaredovisningen har upprattats endast i syfte att informera om hur férvarvet av Bonzun Health Informa-
tion AB skulle ha paverkat koncernbalansrakningen for Papilly AB (publ) per den 2020-12-31 samt 2021-03-31
och koncernresultatrakningen fér Papilly AB (publ) for perioden 2020 samt 2021-01-01—2021-03-31.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsens ansvar att uppratta en proformaredovisning i enlighet med kraven i prospektférordningen
809/2004/EG.

Revisorns ansvar

Det ar vart ansvar att lamna ett uttalande enligt bilaga Il p. 7 i prospektférordningen 809/2004/EG. Jag

har ingen skyldighet att Iamna nagot annat uttalande om proformaredovisningen eller ndgon av dess
bestandsdelar. Jag tar inte nagot ansvar for sddan finansiell information som anvéants i sammanstaliningen
av proformaredovisningen utéver det ansvar som vi har for de revisorsrapporter avseende historisk finansiell
information som vi lamnat tidigare.

Utfort arbete

Jag har utfort mitt arbete i enlighet med FARs rekommendation RevR 5 Granskning av prospekt. Mitt arbete,
vilket inte innefattade en oberoende granskning av underliggande finansiell information, har huvudsakligen
bestatt i att jamfora den icke justerade finansiella informationen med kélldokumentation, bedéma underlag
till proformajusteringarna och diskutera proformaredovisningen med foretagsledningen.

Jag har planerat och utfort mitt arbete for att fa den information och de férklaringar jag bedémt nédvéandiga
for att med rimlig sékerhet forsdkra mig om att proformaredovisningen har sammanstallts enligt de grunder
som anges pa sida 27 och att dessa grunder éverensstammer med de redovisningsprinciper som tillampas av
bolaget.

Uttalande
Enligt min bedémning har proformaredovisningen sammanstéllts pa ett korrekt satt enligt de grunder som

anges pa sida 27 och dessa grunder 6verensstammer med de redovisningsprinciper som tillampas av bolaget.

Stockholm 2021-09-20

Johan Kaijser
Auktoriserad revisor
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Kapitalstruktur, skuldsattning
och annan finansiell information

*) Har ingar periodens resultat pa -7 765 tkr
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Tabellerna i detta avsnitt redovisar Nya Bonzuns kapitalstruktur och skuldsattning proforma, dar skuldsatt-
ningen redovisas per den 31 maj 2021 och det egna kapital per den 31 mars 2021. Se aven avsnittet “Aktier,
aktiekapital & agarforhallanden” for ytterligare information angadende Bolagets aktiekapital och aktier.
Tabellerna i detta avsnitt inkluderar endast rantebarande skulder och bér lasas tillsammans med avsnittet
Proformaredovisning, Historisk finansiell information samt Bolagets och Malbolagets reviderade arsredovis-
ningar for rakenskapsaren 2019 och 2020.

Kapitalstruktur
2021-05-31 KSEK

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Kortfristiga rdntebédrande skulder
Utan borgen eller sakerhet 2500

Langfristiga réntebdrande skulder

Utan borgen eller sakerhet 1600
Eget kapital 2020-03-31
Aktiekapital 8454
Ovrigt tillskjutet kapital 162 663*
Annat eget kapital inklusive periodens resultat -106 036
Summa eget kapital 65 081
Nettoskuldséttning

2021-05-31 KSEK
Likviditet

A Kassa och bank 1190

B Likvida medel

C Latt realiserbara vardepapper

D Summa likviditet (A+B+C) 1190

E Kortfristiga rintebarande fordringar -
Kortfristiga skulder
F Kortfristiga skulder till kreditinstitut

G Kortfristig del av langfristiga skulder

H Andra kortfristiga rantebarande skulder 1000
| Kortfristiga rantebadrande skulder (F+G+H) 1000
J Kortfristig nettoskuldséttning (1-E-D) -190

Langfristiga skulder
K Langfristiga skulder till kreditinstitut

L Emitterade obligationer

M Andra langfristiga rantebarande skulder 3100
N Langfristiga rdntebirande skulder (K+L+M) 3100
O Nettoskuldsattning (N+J) 2910
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Betydande
hiandelser efter
31 mars 2021

Det i denna Bolagsbeskrivning beskrivna férvarvet
av Bonzun kommer att paverka Bolagets kapitalise-
ring och nettoskuldsattning. Bolaget har harutover
inte genomgatt nagra vasentliga forandringar
avseende lane- och finansieringsstrukturen sedan
utgangen av den senaste offentliggjorda rapport-
perioden. Detta avsnitt bor lasas tillsammans med
avsnittet “Proformaredovisning”.

| syfte att finansiera forvarvet av Malbolaget samt
kapitalisera Det Nya Bolaget med tillracklig rérelse-
kapital avser Bolaget genomféra foljande:

« Riktad Apportemission. Papilly forvarvar samtliga
aktier i Bonzun genom Apportemissionen om
1099 086 469 nya aktier i Papilly (beskriven under

avsnitt Transaktionen), vilket motsvarar 65 procent
av aktierna i Papilly efter emissionen. Tecknings-
kursen i Apportemissionen avses uppga till 0,10 SEK
per aktie. | Transaktionen varderas Bonzun till cirka
110 MSEK och Papilly till cirka 60 MSEK.

« Rorelsekapitalfinansiering. Det Nya Bolaget tar i
samband med Transaktionens genomférande upp
ett antal 1an om totalt 6,4 MSEK samt ett lanelofte
om ytterligare 2 MSEK. Denna finansiering tryggar
Nya Bonzuns operativa drift i minst 12 manader.
Villkor for rorelsekapitalfinansieringen ar samman-
fattade under Vasentliga avtal pa sidorna 49-50.

Uttalande
angaende
rérelsekapital
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Styrelsen gér bedémningen att Bolagets befintligt
rorelsekapital (rorelsekapital efter genomférande
av Transaktionen) &r tillrackligt for att bedriva

verksamheten de narmaste tolv manaderna fran
datumet for den Fortsatta Noteringen.
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Styrelse, ledande
befattningshavare och revisor

* Definitionen av
narstaende (MAR 3.1.26):
a) en maka/make eller
person som betraktas som
likstalld med maka/make i
enlighet med nationell ratt,
b) ett barn som personen

i ledande stéllning har
vardnaden om i enlighet
med nationell ratt,

c) en slakting, som har
delat samma hushall under
atminstone ett ar vid det
datum da Transaktionen
agde rum, eller

d) juridiska personer, stif-
telser eller handelsbolag
vilkas ledningsuppgifter
utférs av en person i le-
dande stallning eller av en
person som avses i leden
a, b eller ¢, eller som direkt
eller indirekt kontrolleras
av en sadan person, eller
som uppréttats till forman
for en sadan person eller
vars ekonomiska intressen
huvudsakligen motsvarar
intresset hos en sadan
person.
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Andringar i Bolagets styrelse och ledning
Valberedningen i Bolaget amnar att i samband med Transaktionens genomférande och den extra bolags-
stamman foresla vissa férandringar i Bolagets styrelse. Till nyval av styrelseordférande féreslas Hakan
Johansson. For 6vriga ledaméter foreslas omval av Sverker Littorin och Jacob Dalborg och som ny styrelse-
ledamot foreslas Josefine Bin Jung. Den féreslagna styrelsen har bred kompetens inom finansiella strategier
och global uppskalning. Foreslagen styrelse avser darefter gora vissa forandringar i Bolagets ledning.
Styrelsen innan Transaktionen har redan i juli 2021 tillsatt Bonnie Roupé som ny VD. Den féreslagna styrelsen
avser efter Transaktionen att behalla Bonnie Roupé som VD och att Olof Hermelin ska kvarsta som CFO.
Vidare skapas en ny funktion Chief Operating Officer (COO) dar Ruth Josefin Svensson éar tilltankt. Dessa tre
utgor de ledande befattningshavarna i Nya Bonzun.

Styrelse innan Transaktionen

Namn Befattning Fédelsedr Oberoende i férhallande till

Bolaget och bolagsledningen Bolagets storre aktiedgare
Sverker Littorin Styrelseordférande och ledamot 1955 JA JA
Jacob Dalborg Styrelseledamot 1970 JA JA
Henrik Kallén Styrelseledamot 1958 NEJ JA

Namn: Sverker Littorin

Befattning: Styrelseordférande

och ledamot

Fodelsear: 1955

Erfarenhet och utbildning: Civil-
ekonom Handelshogskolan. Sverker
har lang erfarenhet av att bygga
bolagsvarden och av styrelsearbete i
saval listade som olistade bolag. Han har
bland annat varit Group Vice President i
Elekta, vVD i Pharmadule samt fére detta
ordférande i Team Olivia AB. Sverker
Littorin ar etiopisk honorarkonsul.
Pagaende uppdrag: Dividend Sweden
AB, Africa Resource AB, Nexar Group
AB, Transfer Group AB, Zazz Energy AB,
Effekt Svenska AB, Raybased AB,
Meltron AB, HemDel AB, Yepzon Oy,
Onoterat AB, Sustainable Energy
Solution Sweden Holding/SENS AB,
Momentor AB, Aremo Férvaltning AB,
DS SPAC 1AB

Tidigare uppdrag: Global Fastighets-
service AB, Pharmera Gothia Pharma-
ceutical AB, Upplandsbro Lokalvard
AB, Randviken Fastigheter AB, QBNK
Holding AB, Cartoon Cafe AB, Stategy
Global Pharma AB

Antal aktier innan genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive narstaende*: 2 350 000
Antal aktier efter genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstaende*: 2 350 000

Namn: Jacob Dalborg

Befattning: Styrelseledamot
Fodelsear: 1970

Erfarenhet och utbildning: Civil-
ekonom Handelshégskolan. Jacob
Dalborg har under mer &n 12 ar innehaft
olika VD positioner inom Bonnier-
koncernen och 4r medgrundare i tva
investmentbolag samt innehar flertalet
styrelseuppdrag.

Pagaende uppdrag: E. Ohman J:or
Aktiebolag, Almi Féretagspartner AB,
Bukowski Auktioner Aktiebolag, ILT
Inlasningstjanst AB, ILT Holding AB,
Aktiebolaget Svenska Regn, ILT Group
AB, Publit Sweden AB, Wanderword i
Sverige AB, Spiffbet AB, Vitgrund AB,
DIAKRIT AB, Six Year Plan Books AB,
Cadoregel AB, Differentchips! AB, Jerry
Pruttz Holding AB, Nylletkvarikudden AB
Tidigare uppdrag: Akademibokhandels-
gruppen AB, Bonnierfoérlagen Aktie-
bolag, Bonnier Books Finland OY,
CapellenDamm (Norge), Adlibris
Aktiebolag, BookBeat AB

Antal aktier innan genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive néarstaende*: 7 001839

Antal aktier efter genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstaende*: 7 001 839

Namn: Henrik Kéllén

Befattning: Styrelseledamot
Fodelsear: 1958

Erfarenhet och utbildning: Civil-
ekonom Handelshogskolan. Henrik
Kallén har lang erfarenhet fran vd- och
styrelsearbete. Har i omgéngar arbetat
for EQT AB, bland annat som koncern-
chef fér Orrefors Kosta Boda. Senaste
aren har Henrik varit mer inriktad pa fér-
andringsarbete i rollen som arbetande
styrelseordférande, bland annat i tva
europeiska byggbolag.

Pagéende uppdrag: Classic Living AB,
Interverbum Technology AB, Lace
Laboratory AB, Kallén Kommunikation AB
Tidigare uppdrag: Daderman Kok och
Bad, Stockholm, FSP OY

Antal aktier innan genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstaende*: O

Antal aktier efter genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive narstaende*: O
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* Definitionen av
narstaende (MAR 3.1.26):
a) en maka/make eller
person som betraktas som
likstalld med maka/make i
enlighet med nationell ratt,
b) ett barn som personen

i ledande stéllning har
vardnaden om i enlighet
med nationell ratt,

c) en slakting, som har
delat samma hushall under
atminstone ett ar vid det
datum da Transaktionen
agde rum, eller

d) juridiska personer, stif-
telser eller handelsbolag
vilkas ledningsuppgifter
utférs av en person i le-
dande stallning eller av en
person som avses i leden
a, b eller ¢, eller som direkt
eller indirekt kontrolleras
av en sadan person, eller
som uppréttats till forman
for en sadan person eller
vars ekonomiska intressen
huvudsakligen motsvarar
intresset hos en sadan
person.
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Styrelse efter Transaktionen

Namn Befattning

Fédelsedr Oberoende i férhallande till

Hakan Johansson

Jacob Dalborg Styrelseledamot

Josefine Bin Jung Styrelseledamot

Sverker Littorin Styrelseledamot

Namn: Hikan Johansson

Befattning: Styrelseordférande, ledamot
Fodelsear: 1961

Erfarenhet och utbildning: Civilekonom
Handelshégskolan. Hakan Johansson
har 25 ars erfarenhet som management-
konsult med inriktning pa organisations-
utveckling och ledarskap inom bl.a.

IT, konsumentvaror och e-handel.

Hakan har flerérig erfarenhet som
styrelseordférande i privata och ideella
organisationer. Han arbetar idag framst
med snabbvaxande bolag under snabb
forandring.

Antal aktier innan genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive nérstaende*: O

Antal aktier efter genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstaende*: O

Bolaget och bolagsledningen  Bolagets storre aktiedgare

Styrelseordférande ledamot 1961

1970
1983

1955

Namn: Josefine Bin Jung

Befattning: Styrelseledamot
Fédelsear: 1983

Erfarenhet och utbildning: Josefine
har en magisterexamen i ekonomi

fran Stockholms Universitet och har
innehaft ett flertal seniora positioner pa
vérldsledande SaaS-bolag och har lang
erfarenhet av globalt skalbara digitala

produkter. Josefin ar bosatt i Hong Kong.

Antal aktier innan genomférande
av Transaktionen eget innehav och
inklusive nérstaende*: O

Antal aktier efter genomférande
av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstaende*: O

JA JA
JA JA
JA JA
JA JA

Namn: Sverker Littorin

Befattning: Styrelseledamot

(se ovan under Bolagets styrelse fore
Transaktion)

Namn: Jacob Dalborg

Befattning: Styrelseledamot

(se ovan under Bolagets styrelse fére
Transaktion)
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* Definitionen av
narstdende (MAR 3.1.26):
a) en maka/make eller
person som betraktas som
likstalld med maka/make i
enlighet med nationell ratt,
b) ett barn som personen

i ledande stéllning har
vardnaden om i enlighet
med nationell ratt,

c) en slakting, som har
delat samma hushall under
atminstone ett ar vid det
datum da Transaktionen
agde rum, eller

d) juridiska personer, stif-
telser eller handelsbolag
vilkas ledningsuppgifter
utférs av en person i le-
dande stallning eller av en
person som avses i leden
a, b eller c, eller som direkt
eller indirekt kontrolleras
av en sadan person, eller
som uppréttats till férman
for en sadan person eller
vars ekonomiska intressen
huvudsakligen motsvarar
intresset hos en sadan
person.

38

Ledande befattningshavare fére Transaktionen

Namn Befattning Fédelsear
Bonnie Roupé VD 1976
Olof Hermelin CFO 1963
Anders Tengstrém Forskningschef 1966

Bonnie Roupé,

VD

VD sedan juli 2021
Bakgrund/erfarenhet: Bonnie Roupé
har en fil.mag i ekonomi fran Stockholms
universitet och har arbetat med mobila
tjanster sedan slutet av 90-talet pa bland
annat Ericsson och Intelligence. Hon &r
serieentreprendr och startade forlaget
Red Tee samt Beichun i Kina.

Antal aktier innan genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstaende*: O

Antal aktier efter genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive néarstaende*: 412 131424

Olof Hermelin,

CFO

Bakgrund/erfarenhet: Olof &r civil-
ekonom fran Uppsala universitet och
har lang erfarenhet av olika ledande
befattningar inom finansomradet, dven
i noterade bolag, som Exalt och SENS

Sustainable Energy Solution Sweden AB.

Antal aktier innan genomférande
av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstadende*: O

Antal aktier efter genomférande
av Transaktionen eget innehav och
inklusive narstaende*: O

Ledande befattningshavare efter Transaktionen

Anders Tengstrom,

Forsknings- och Utvecklingschef
Bakgrund/erfarenhet: Anders ar
legitimerad psykolog och docent i
psykologi vid Karolinska Institutet. Han
har under de senaste 15 aren lett kliniskt
inriktad forskning rérande psykisk ohalsa,
missbruk och sociala problem bland
ungdomar och vuxna.

Antal aktier innan genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive narstaende*: 250 853

Antal aktier efter genomférande

av Transaktionen eget innehav och
inklusive nirstiende*: 250 853

Namn Befattning Fodelsear
Bonnie Roupé VD 1976
Olof Hermelin CFO 1963
Ruth Josefin Svensson [ee]e} 1991

Bonnie Roupé,
VvD
(Se ovan under innan Transaktionen)

Olof Hermelin,
CFO
(Se ovan under innan Transaktionen)

Ruth Josefin Svensson,
coo

Bakgrund/erfarenhet: Ruth Josefin Svensson har studerat ekonomie kandidat vid
Stockholms universitet samt inom Business Management & Finance vid National
University of Singapore. Egen konsultverksamhet med 10 &rs erfarenhet av snabb-
vaxande startups och digitala tjanster. Ruth Josefin Svensson ar anlitad som konsult.
Antal aktier innan genomférande av Transaktionen eget innehav och inklusive

nérstaende*: O

Antal aktier efter genomférande av Transaktionen eget innehav och inklusive

nérstaende*: O

N.b Ledningen och styrelsens (PDMR) innehav redovisas enligt definition i MAR: PDMR &r en person hos ett bolag, som &r

a) medlem av bolagets ledning eller styrelse, eller

b) en ledande befattningshavare som har regelbunden tillgang till insiderinformation som direkt eller indirekt hanfor sig till det bolaget och befogenhet
att fatta beslut pa ledningsniva som paverkar bolagets framtida utveckling och affarsutsikter.

De personer som anses tillhdra punkten a) ar styrelseledamoter, verkstéllande direktérer och ersattare for dessa. Punkten b) inkluderar 6vriga medlemmar
av ledningen. Ovriga ledande befattningshavare kan utgéras av t.ex. ekonomichef, férsaljningschef och HR-chef.
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Revisor

Sedan 2018 ar Bolagets revisor Johan Kaijser. Johan Kaijser, auktoriserad revisor och medlem i FAR
(Féreningen Auktoriserade Revisorer), &r huvudansvarig for uppdraget. Johan Kaijser blev atervald senast vid
arsstamman maj 2021.

Ersattningar till styrelse och ledande befattningshavare

Nedanstaende tabell visar ersattning som har utbetalats till styrelseledaméter och ledande befattnings-
havare under rakenskapsaret 2020. Bolaget har inga avsatta eller upplupna belopp fér pensioner eller
liknande formaner efter styrelseledaméters eller ledande befattningshavares avtradande av tjanst eller
uppdrag. Beloppen i tabellen ar angivna i SEK.

Ersattning styrelse 2020 Bolaget

Grundlén/ Pensions- Ovriga sociala Ovrig
Styrelsen styrelsearvode kostnader kostnader ersattning Totalt
Sverker Littorin 100 000 o} 31420 [0] 131420
Jakob Dalborg 50 000 (0] 15710 (o] 66710
Henrik Kallén 50 000 o 15 710 0 66 710
Anders Tengstrom* 50 000 [o] 15 710 [} 66 710
Leni Ekendahl* 50 000 [0} 15710 [0] 66710
Kajsa Raftegard* 50 000 (0] 15710 (o] 66710

Ersattning nuvarande styrelse 2021 Bolaget

Grundlén/ Pensions- Ovriga sociala Ovrig
Styrelsen styrelsearvode kostnader kostnader ersiattning Totalt
Sverker Littorin 80 000 ] 25136 o 105 136
Jakob Dalborg 40 000 0 12 568 (0] 52 568
Henrik Kallén 40 000 [0] 18 852 [o] 52568

Forslag till ersattning for foreslagen styrelse 2021i Det Nya Bolaget

Grundlén/ Pensions- Ovriga sociala Ovrig
Styrelsen styrelsearvode kostnader kostnader ersiattning Totalt
Hakan Johansson 120 000 o] 37704 [} 157 704
Josefin Bin Jung 60 000 (0] 18 852 0 78 852
Sverker Littorin 60 000 [¢] 18 852 0 78 852
Jacob Dalborg 60 000 [o] 18 852 o 78 852

Ersattning ledande befattningshavare 2020 Papilly

Pensions- Ovriga sociala Ovrig
Styrelsen Grundlén kostnader kostnader ersattning Totalt
Maria Kullman 180 000 [0} 51843 846 343 1063 186
* Avgatt fran styrelsen den Olof Hermelin o) 0 0 0 0
18 maj 2021i samband
med Papillys &rsstamma. Anders Tengstrom o [ (] 394 260 394 260
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Erséttning ledande befattningshavare 2020 Bonzun

Pensions- Ovriga sociala
Styrelsen Grundlén kostnader kostnader Ovrig ersittning Totalt
Bonnie Roupé o (o] 1401000 1401000

Erséttning ledande befattningshavare 2021 Det Nya Bolaget

Pensions- Ovriga sociala
Styrelsen Grundlén kostnader kostnader Ovrig erséttning Totalt
Bonnie Roupé 600 000 188 520 - 788 520
Olof Hermelin (o] o 440 000 440 000
Josefin Svensson o 0 432 640 432 640

Ovrig information kring styrelseledaméter

och ledande befattningshavare

Ingen styrelseledamot eller ledande befattnings-
havare har (vare sig befintliga eller féreslagna efter
Transaktionen) varit inblandad i konkurs, likvidation,
konkursférvaltning eller i bedragerirelaterad réattslig
process de senaste fem aren. Det har under de fem
senaste aren inte funnits nagra anklagelser och/
eller sanktioner fran myndighet eller organisation
som foretrader viss yrkesgrupp och som ar offent-
ligrattsligt reglerad mot ndgon av dessa personer
och ingen av dem har under de senaste fem aren
forbjudits av domstol att ingd som medlem i ett
foretags forvaltnings-, lednings-, eller kontrollorgan
eller att ha ledande eller 6vergripande funktioner
hos Bolaget.

Ingen styrelseledamot eller ledande befattnings-
havare har nagra familjerelationer eller andra
narstaenderelationer till n&gon annan styrelseleda-
mot eller ledande befattningshavare. Savitt Bolaget
kanner till har ingen styrelseledamot eller ledande
befattningshavare nagot intresse som star i strid
med Bolagets intressen. Det har ej férekommit
nagra sarskilda 6verenskommelser med stérre
aktieagare, kunder, leverantorer eller andra parter,
enligt vilka nagra ledande befattningshavare eller
styrelseledaméter tillsatts. Utéver den i samband
med den Fortsatta Noteringen avtalade lock-up
perioden finns det inga éverenskommelser eller
begransningar i ledande befattningshavares eller
styrelseledaméters ratt att avyttra sina innehav

av vardepapper i Bolaget under en viss tid. Ingen
av ovan namnda styrelseledamoéter eller ledande
befattningshavare har ingatt avtal med Bolaget om

formaner efter uppdragets avslutande, utéver vad
som annars framgar i denna Bolagsbeskrivning.
Ingen av ovan namnda ledande befattningshavare
eller styrelseledaméter har av myndighet eller
domstol férhindrats att handla som medlem av
nagon emittents styrelse eller ledningsgrupp under
de senaste fem aren. Samtliga styrelseledaméter
och ledande befattningshavare kan nas via Bolagets
kontor med adress Grev Turegatan 30, Stockholm.

Den féreslagna ledningen, nuvarande styrelseord-
férande samt huvudagarna har alla undertecknat
avtal som forhindrar forséaljning av aktier dgda privat
och genom bolag (sa kallad "lock-up”) av 90 procent
av sitt innehav under motsvarande sex (6) kalen-
dermanader fran och med datum foér den Fortsatta
Noteringen pa First North.
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Bolagsstyrning

Lagstiftning och
bolagsordning

M

Bolagsstyrning

Bolagsstyrningen i Papilly AB &r baserad pa svensk
lagstiftning, bolagsordningen, regelverket for First
North, den praxis som féreligger for god sed pa
aktiemarknaden, samt andra i sammanhanget till-
lampliga regler och rekommendationer.

| samband med den Fortsatta Noteringen kommer
Det Nya Bolaget aven fortsattningsvis tillampa och
folja Nasdaq First Norths regelverk, de regler och
rekommendationer som féljer av att Det Nya Bolagets
aktier ar upptagna till handel pa Nasdaq First North
samt den praxis som féreligger for god sed pa aktie-
marknaden.

Svensk kod for bolagsstyrning

Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”) behover for
narvarande inte tillampas av bolag vars aktie hand-
las pa First North. Bolaget féljer idag inte Koden.
Styrelsen i Bolaget har for avsikt att tillampa Koden
i de delar den anses vara relevant fér Bolaget och
dess aktiedgare, och med beaktande av verksam-
hetens karaktar och omfattning.

Bolagsstimma

Enligt aktiebolagslagen (2005:551) ar bolags-
stdmman Bolagets hogsta beslutsfattande organ.

Pa bolagsstamma utbvar aktiedgarna sin rostratt i
nyckelfragor, till exempel faststallande av resultat
och balansrakningar, disposition av Bolagets resultat,
beviljande av ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter
och verkstéallande direktor, val av styrelseledamoter
och revisorer samt ersattning till styrelsen och revi-
sorerna. Arsstamma ska hallas inom sex manader fran
utgdngen av rakenskapsaret. Utéver arsstamman kan
kallelse aven ske till extra bolagsstamma. Enligt fore-
slagen bolagsordning sker kallelse till bolagsstdmma
genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och
pa Bolagets webbplats. Att kallelse skett ska annon-
seras i Dagens Industri.

Ratt att delta pa bolagsstimma

Aktiedgare som vill delta pa en bolagsstamma ska
dels vara inférd i den av Euroclear férda aktieboken
sex vardagar fére stamman, dels anméla sig hos

Bolaget for deltagande pa bolagsstamman senast
den dag som anges i kallelsen till stamman. Aktie-
agare kan narvara vid bolagsstdmman personligen
eller genom befullméktigat ombud och far atfoljas
av hogst tva bitraden. Vanligtvis ar det mojligt for
aktieadgare att anmaéla sig till bolagsstamman pa
flera olika satt, vilka narmare anges i kallelsen till
stamman. Aktiedgaren ar berattigad att rosta for
samtliga aktier som aktiedgaren innehar i Bolaget.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som onskar fa ett arende behandlat pa
bolagsstamman maste skicka in en skriftlig begaran
till styrelsen. Begéaran ska normalt ha tagits emot av
styrelsen senast sju veckor fére bolagsstdmman.

Styrelsen och dess arbete

Styrelsen &r det nast hogsta beslutsfattande orga-
net efter bolagsstamman. Enligt aktiebolagslagen
(2005:551) ansvarar styrelsen fér Bolagets organisa-
tion och foérvaltningen av Bolagets angelagenheter.
Enligt Det Nya Bolagets foreslagna bolagsordning
ska styrelsen besta av lagst tre och hogst tio ordina-
rie styrelseledamoéter.

For narvarande bestar Bolagets styrelse av tre (3)
ordinarie styrelseledaméter, vilka presenterasi
avsnittet "Styrelse och ledande befattningshavare”.
| samband med Transaktionen foéreslas att antalet
ledaméter utdkas till fyra (4).

Styrelsen foljer en skriftlig arbetsordning som
revideras arligen och faststalls vid konstituerande
styrelseméte varje ar. Enligt arbetsordningen ska
styrelsen sammantrada minst fyra ganger per ar.
Arbetsordningen omfattar bland annat styrelse-
praxis sdsom hur schemalaggning av styrelseméten
sker, hur styrelsesuppleanter och verkstéallande
direktéren behandlas och liknande. Styrelsen ska,
férutom vad som foljer av lag och bolagsordning,
ombesorja beslut, delegering och uppféljning
avseende sadant som for styrelsen anges i vid var
tidpunkt géllande skriftlig instruktion om arbetsfor-
delning mellan styrelse, verkstallande direktér och
andra av styrelsen inrattade organ.
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Revisions- och ersittningsutskott
Bestammelser om inréttande av revisionsutskott
framgar av aktiebolagslagen (2005:551) och omfat-
tar i detta avseende endast bolag vars aktier ar
upptagna till handel pa reglerad marknad. Bestam-
melserna om inrattande av ersattningsutskott finns
i Koden, vilken inte ar obligatorisk for Bolaget att
tillampa. Styrelsen har gjort bedémningen att det
mot bakgrund av verksamhetens omfattning och
Bolagets storlek i dagslaget inte ar motiverat att
inratta sarskilda utskott avseende revisions- och
ersattningsfragor utan att dessa fragor behandlas
inom styrelsen.

Verkstillande direktéren

Verkstallande direktéren ar underordnad styrelsen
och har som huvudsakliga arbetsuppgifter att skota
den I6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar fran tid till annan. Presentation av
verkstallande direktéren aterfinns i avsnitt "Styrelse,
ledande befattningshavare och revisorer” ovan.

Kommunikationspolicy

Bolaget har upprattat en kommunikationspolicy i
syfte att informera anstéllda och andra berérda inom
Bolaget om de lagar och regler som ar tillampliga
avseende Bolagets informationsspridning och de
sarskilda krav som stélls pa personer som ar aktiva

i ett noterat bolag rérande exempelvis kurspaver-
kande information. | samband med detta har Bolaget
etablerat rutiner for &ndamalsenlig hantering och
begrénsning av spridningen av information. Policyn
har uppdaterats i samband med Transaktionen.

Intern kontroll

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i aktie-
bolagslagen (2005:551). Det 6vergripande ansvaret
for den interna kontrollen har den verkstéllande
direktoren. Syftet med Bolagets interna kontroll ar
att det ska rada ordning och reda i Bolagets verk-
samhet. Den interna kontrollen ska kdnnetecknas

av att atgarder och kontroller inférs for att hantera
identifierade risker, framfér allt de viktigaste riskerna
for att Bolaget inte nar uppstallda mal. Med risk
avses da bade sannolikheten och konsekvensen av
att malen inte uppnas. Nar en risk identifierats ska
atgarder och kontroller inforas for att hantera risken.
For att den interna kontrollen ska vara framgangsrik
ar det viktigt att ledningen ger den sitt aktiva stéd
och engagemang. God intern kontroll ar en fram-
gangsfaktor for Bolaget.

Revision

Enligt Bolagets bolagsordning ska Bolaget utse en
auktoriserad revisor eller ett registrerat revisions-
bolag. Vid arsstamman i maj 2021 omvaldes den
auktoriserade revisorn Johan Kaijser som huvudan-
svarig revisor. Bolagets revisor presenteras narmare
i avsnittet "Styrelse, ledande befattningshavare och
revisor” ovan. Enligt beslut pa arsstdmman erhéller
Bolagets revisor ersattning enligt I6pande rakning
for revisorsuppdraget. Aven for évriga konsulta-
tioner erhaller Bolagets revisor ersattning enligt
|6pande rakning.
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Enligt Bolagets foreslagna bolagsordning efter
genomfdrande av Transaktionen ska aktiekapitalet
vara lagst 2 950 000 SEK och hégst 11800 000 SEK
fordelat pa lagst 590 000 000 aktier och hogst

2 360 000 000 aktier. Aktiekapitalet i Det Nya Bolaget
efter genomférande av Transaktionen kommer uppga
till 8 454 511 SEK fordelat pa 1690 852 240 aktier.

Aktierna i Bolaget har emitterats i enlighet med
svensk ratt och ar denominerade i SEK. Samtliga
emitterade aktier ar fullt betalda och fritt verlat-
bara. Varje aktie har ett kvotvarde om 0,005 SEK.
Bolagets aktiebok férs av Euroclear Sweden AB,
Box 7822, 103 97 Stockholm.

Aktierna vilka Nasdaq avser besluta om Fortsatt Note-
ring for handel pa First North ar inte foremal for nagot

Fore Transaktionen

erbjudande som lamnats till féljd av budplikt, inlésen-
ratt eller I6sningsskyldighet. Inga offentliga uppkop-
serbjudanden har heller lamnats avseende aktierna
under innevarande eller féregaende rakenskapsar.

ISIN-koden for Bolagets aktie dr: SEO005849205.

Agarforhallanden och stérre aktiesgare
Bolaget hade per den 7 maj 2021 cirka 6 600
aktiedgare. Nedanstaende tabell utvisar Bolagets
tio storsta aktiedgare enligt uppgift fran Euroclear
per den 31 mars 2021, inklusive darefter for Bolaget
kénda férandringar och justerat for dgarforhallan-
den efter lyckat genomférande av Transaktionen.

Aktiedgare Antal aktier Andel réster och kapital, %
Fors. AB Avanza Pension 63712515 10,8
Fam. Dalborg 28 007 356 47
Millad Malki 11450 380 19
Movestic Livférsakring 11169 230 19
H S Hellberg 8 045 139 14
Nordnet Pensionsférs AB 6995 603 12
Dividend Sweden AB 6991053 12
BSW Capital 6222216 11
Johan Markensten 6 000 000 1,0
Nils Idoff 5 925 920 10
Ovriga 437 246 379 739
Totalt 591765 791 100,00
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Efter Transaktionen

Aktiedgare Antal aktier Andel réster och kapital, %
Bonz Unlimited AB 394 871272 234
Erik Mitteregger Forv. AB 115 076 690 68
Quantum Leap Consulting AB 70 670 546 42
Forsakrings AB Avanza Pension 63712 515 38
Bo Axson Johnson 63 653 641 38
Skeppsbukten AB 59 917 173 35
SOSV Il LP 42 961 661 25
Baby Basics AB 41320 761 2,4
Fam. Dalborg 28 007 356 17
Skagerack Ventures AB 27 361518 1,6
Ovriga 783 349 129 463
Totalt 1690 902 261 100,0

Aktierelaterade incitamentsprogram
Bolaget har inga utestaende incitaments-, aktie- eller optionsprogram.

Kvittningsratt for langivare m.m.

Per dagen for denna Bolagsbeskrivning finns féljande rattigheter for kvittning av fordringar mot Papilly eller
Bonzun mot aktier i Det Nya Bolaget for nedan parter:

Datum for Kvittningsbart
ingaende belopp exkl.

Parter Avtal av avtalet Loptid Villkor ev. rinta
Bonzun Laneavtal  2021-06-24 2021-06-24 —  Rantesats om en (1) procent per manad. Om emission 360 KSEK (inkl.
— Josefine 2022-06-30 sker under lanets 16ptid ska lanet inkl. upplupen ranta  uppréakning om
Bin Jung kvittas helt eller delvis mot aktier till emissionskurs. 20 procent)

Vid kvittning ska lanebeloppet uppraknas med 20

procent.
Papilly Laneavtal  2021-02-01 2021-02-01—  Rantesats om en (1) procent per manad. Om emission 2,4 MSEK (inkl.
— Dividend 2022-06-30 sker under lanets I6ptid har langivaren ratt att kvitta upprakning om
Sweden fordran inkl. upplupen ranta mot aktier till emissions- 20 procent)
AB kurs. Vid kvittning ska lanebeloppet uppraknas med

20 procent.
Papilly Laneavtal  2021-06-19 2021-06-19 —  Rantesats om en (1) procent per manad. Om emission 600 KSEK (inkl.
— Dividend 2022-06-30 sker under lanets 16ptid har langivaren ratt att kvitta upprakning om
Sweden fordran inkl. upplupen ranta mot aktier till emissions- 20 procent)
AB kurs. Vid kvittning ska lanebeloppet uppréaknas med

20 procent.
Papilly Laneavtal  2021-06-21 2021-06-19 —  Rantesats om en (1) procent per manad. Om aterbetal- 600 KSEK (inkl.
— BGL 2022-06-30 ning av lanebeloppet inkl. upplupen ranta sker genom  upprékning om
Manage- kvittning av fordran inkl. upplupen ranta mot aktier, 20 procent)
ment AB ska lanebeloppet uppraknas med 20 procent.
Papilly Tillaggs- 2021-06-24 2021-02-01—  Konsultarvode utgar fran och med 2021-02-01 genom 200 KSEK
— BGL avtal till Pagaende kvittning mot aktier. Vid kvittning mot aktier ska beloppet  (per den
Consulting  ursprungligt uppraknas med 20 procent och mot géllande emissions- 30 juni 2021, inkl.
AB konsultavtal kurs. Emission ska ha skett fére den 15 december 2021,i  upprakning om

annat fall ska beloppet betalas kontant senast den
31december 2021.

20 procent)

For mer information om ovan Ian och avtal hanvisas till avsnittet Transaktioner med narstaende pa sidorna 50-51.
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Eftersom vare sig emissionskurs eller eventuell
emissionsstorlek ar faststalld gar det per dagen for
denna Bolagsbeskrivning inte att ange den utspad-
ningseffekt for befintliga aktiedgare som ovan kvitt-
ningsratter kan medféra. Darutéver avgors utspad-
ning av saval hur manga som valjer att utnyttja sina

Aktiekapitalets utveckling

Nedanstdende tabell visar den historiska utveck-
lingen for Bolagets aktiekapital sedan 2012 och
fram till och med den féréandring av antalet aktier
och aktiekapitalet som kommer att genomféras

i samband med Transaktionen och den fortsatta

kvittningsratter, som av hur manga aktier som finns noteringen.

i omlopp efter Transaktionen. Bolaget bedémer att

utspadningen i sin helhet blir ringa aven i det fall

samtliga kvittningsratter skulle utnyttjas.
X Antal aktier  Antal aktier Aktiekapital ktiekapital Kvotvirde Tecknings-
Ar Héndelse - férandring - totalt férandring - totalt (SEK) kurs (SEK)
2012 Nybildning 400 000 400 000 50 000,000 50 000,000 100
2013 Nyemission 3600 000 4000000 450 000,000 500 000,000 0,125 0,125
2013 Nyemission 451061 4451061 56 382,625 556 382,625 0125 3920
2014 Nyemission 675 264 5126 325 84408,000 640 790,625 0,125 6,750
2014 Nyemission 111000 5237 325 13 875,000 654 665,625 0,125 6,750
2014 Nyemission 15 500 5252 825 1937,500 656 603,125 0,125 6,750
2014 Nyemission 266 667 5519 492 33333375 689 936,500 0,125 6,750
2014 Nyemission 71450 5590 942 8931250 698 867,750 0,125 675
2014 Nyemission 100 407 5691349 12 550,875 711 418,625 0,125 6,75
2015 Nyemission 1381074 7072423 172 634,250 884 052,875 0,125 6,75
2016 Utbyte konv 1037 037 8109 460 129 629,500 1013 682,375 0,125
2016 Nyemission 800 000 8909460 100 000,000 1113 682,375 0,125 3,00
2016 Utbyte konv 444 444 9353904 55 555,556 1169 237,931 0,125
2017 Nyemission 4008 816 13362720 501101970 1670 339,901 0,125 2,30
2017 Nyemission 1333332 14 696 052 166 666,490 1837 006,391 0,125 1,20
2018 Nyemission 4898 684 19 594 736 612335500 2 449 341,891 0,125 1,20
2018 Nyemission 1375 000 20 969 736 171874992 2 621216,883 0,125 1,20
2018 Nyemission 146 788 152 167757888 18348518181 20 969 735,064 0,125 0,13
2018 Minskning 0 167757888 -12581840,664 8 387 894,400 N/A N/A
2018 Nyemission 72 921850 240 679738 3646092500 12 033 986,900 0,050 0,08
2019 Féretradesemission 103 148 459 343828197 5157422950 17 191409,850 0,050 0,05
2019 Riktad nyemission 34 000 000 377828197 1700 000,000 18 891409,850 0,050 0,05
2020 Minskning 0 377828197 -17 002 268,865 1889 140,985 N/A N/A
2020 Kvittningsemission 77 999 650 455 827 847 389 998,250 2279 139,235 0,005 0,06
2020 Féretradesemission 135 987 944 591815 791 679939720 2959 078,955 0,005 0,06
2021 Riktad emission pga 1099 086470 1690 902 261 5495 432 8 454 511,305 0,005 0,100

transaktionen
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Bolagets aktier ar av samma slag. Rattigheterna
forenade med aktier emitterade av Bolaget,
inklusive de som foljer av bolagsordningen, kan
endast andras enligt de férfaranden som anges i
aktiebolagslagen (2005:551). Aktierna ar av samma
aktieslag, ar utfardade i enlighet med svensk ratt
och ar denominerade i svenska kronor (SEK).

Rostratt

Varje aktie i Bolaget berattigar innehavaren till

en rost pa bolagsstdmmor och varje aktiedgare ar
berattigad till ett antal réster motsvarande inneha-
varens antal aktier i Bolaget.

Foretradesratt till nya aktier med mera

Om Bolaget emitterar nya aktier, teckningsoptioner
eller konvertibler vid en kontantemission eller en
kvittningsemission har aktiedgarna som huvudre-
gel foretradesratt att teckna sddana vardepapper

i forhallande till antalet aktier som innehades fére
emissionen. Bolagets bolagsordning innehaller
dock ingen bestammelse som - i enighet med den
svenska aktiebolagslagen (2005:551) - begrénsar
mojligheten att emittera nya aktier, teckningsop-
tioner eller konvertibla instrument som avviker fran
aktiedgarnas foretradesratt.

Ratt till utdelning och behallning vid likvidation
Samtliga aktier ger lika ratt till utdelning samt

till Bolagets tillgdngar och eventuella 6verskott i
handelse av likvidation. Beslut om vinstutdelning i
aktiebolag fattas av bolagsstamman. Ratt till utdel-
ning tillfaller den som pa av bolagsstamman beslu-
tad avstamningsdag ar registrerad som innehavare
av aktier i den av Euroclear Sweden AB ("Euroclear”)
forda aktieboken. Utdelningen utbetalas normalt
till aktiedgarna som ett kontant belopp per aktie
genom Euroclear, men betalning kan aven ske i
annat an kontanter (sakutdelning).

Om aktieagare inte kan nds genom Euroclear,
kvarstar aktiedgarens fordran pa Bolaget avseende
utdelningsbeloppet och begransas i tiden genom
regler om tioarig preskription. Vid preskription

tillfaller utdelningsbeloppet Bolaget. Det finns inga
restriktioner avseende ratten till utdelning for aktie-
agare bosatta utanfor Sverige. Med forbehall for
begrénsningar adlagda av banker och clearingsystem
i berérd jurisdiktion gors utbetalningar till sddana
aktiedgare pa samma satt som till aktieagare i
Sverige. Aktiedgare som inte har skatteméassig hemvist
i Sverige ar normalt foremal for svensk kupongskatt.

Utdelningspolicy

Bolaget har inte faststéallt nagon utdelningspolicy.
Eventuell utdelning beslutas av bolagsstdmma efter
forslag fran styrelsen. Ratt till utdelning tillfaller
den som vid av bolagsstdmman faststalld avstam-
ningsdag ar registrerad i den av Euroclear férda
aktieboken. Bolagets samtliga aktier beréattigar till
utdelning. Utdelningen &r inte av ackumulerad art.
Bolaget har hittills inte I1amnat nagon utdelning. Det
finns heller inga garantier for att det for ett visst ar
kommer att foreslas eller beslutas om nagon utdel-
ning i Bolaget.

Bemyndigande

Inga beslut om bemyndiganden fattades vid ars-
stdmman i maj 2021. Sdsom beskrivet under avsnittet
Transaktionen pa sida 5, ska en extra bolagsstamma
som ar beréknad att hallas i september 2021, besluta
om Transaktionens genomforande forutsatt Nasdaqgs
villkorade beslut om Fortsatt Notering.

Aktiedgaravtal

Majoritetsaktiedgarna och 93,7 procent av minori-
tetsaktiedgarna i Bonzun ingick den 10 mars 2021 ett
aktiedgaravtal avseende innehav av Bonzun-aktier.
Aktiedgaravtalet innehaller en bestdammelse om
majoritetsaktiedgarnas ratt att begara att minori-
tetsaktiedgarna 6verlater samtliga sina aktier till
Papilly pa samma villkor som framgar av avtalet for
Transaktionen. Majoritetsaktiedgarna har utnyttjat
denna drag-along och minoritetsaktiedgarna har
accepterat erbjudandet. Aktiedgaravtalet upphor
for avtalets parter nar part inte langre ar aktiedgare i
Bonzun. Avtalet for Transaktionen anger att Papillys
tilltrade till Bonzuns aktier sker efter Nasdags beslut
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om Fortsatt Notering samt ovan ndmnda bolags-
stdmmas beslut. Detta innebér att aktiedgaravtalet
upphor vid Nasdags beslut om Fortsatt Notering.
Savitt styrelsen i Bolaget kanner till foreligger i
nte nagra andra aktiedgaravtal mellan nagra av
Bolagets aktiedgare som syftar till gemensamt
inflytande 6ver Bolaget. Savitt styrelsen i Bolaget
kanner till finns det inga andra éverenskommelser
eller motsvarande avtal som syftar till gemensamt
inflytande 6ver Bolaget eller som kan komma att
leda till att kontrollen 6ver Bolaget forandras.

Anslutning till Euroclear

Bolaget ar ett avstamningsbolag och Bolagets
aktier ska vara registrerade i ett avstamningsregister
enligt lagen (1998:1479) om kontoféring av finansiella
instrument. Bolaget och dess aktier ar anslutna till

VP-systemet med Euroclear Sweden AB som central
vardepappersforvarare och clearingorganisation.
Aktiedgarna erhaller inte nagra fysiska aktiebrev,
utan transaktioner med aktierna sker pa elektronisk
vag genom registrering i VP-systemet av behoriga
banker och andra vardepappersforvaltare.

Likviditetsgarant
Bolaget har ingen likviditetsgarant fér handel med
aktier pa Nasdaq First North Growth Market.

Certified adviser

Bolagets Certified Adviser ar G&W Fondkommission.
Avtalet med G&W é&r I6pande med sex manaders
6msesidig uppsagningstid. G&W har inga aktier i
Bolaget eller Malbolaget.
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Bolagets féretagsnamn ar Papilly AB (publ). Bolagets
org.nr ar 556884-9920 och styrelsen har sitt sate i
Stockholm. Bolaget registrerades vid Bolagsverket den
21 februari 2012. Bolaget avser foresla féoretagsnamnet
Bonzun AB (publ) som namn foér Det Nya Bolaget att
beslutas vid samma extra bolagsstdmma dar Transak-
tionen ska beslutas.

Bolaget ar ett publikt aktiebolag och dess
associationsform regleras av aktiebolagslagen
(2005:551). Bolagets adress ar Tullvaktsvagen 2,
115 56 Stockholm, dess telefonnummer ar
0771-611 510 och dess webbplats ar papilly.com
fram till genomférandet av Transaktionen da den
blir bonzun.com.

Foremalet for Bolagets verksamhet efter Transaktio-
nens genomférande ar att skapa, utveckla och driva
digitala interaktionsplattformar med fokus pa halsa
och sjukvard samt darmed férenlig verksamhet. Bola-
get kommer efter Transaktionens genomférande att

Med undantag for avtalet avseende Transaktionen
och for avtal som ingar i den I6pande affarsverksam-
heten har varken Bonzun, Papilly eller Det Nya Bolaget
eller dess dotterbolag ingatt nagot avtal av storre
betydelse under de senaste tva aren eller annat avtal
som innehaller nagon rattighet eller skyldighet som &r
av vasentlig betydelse fér ovan bolag, férutom nedan
avtal:

Avtal om férvarv av Bonzun

« Papilly har den 31 maj 2021 ingatt ett villkorat avtal
om forvarv av Malbolaget. Forvarvsavtalet avser Papil-
lys forvarv av samtliga aktier och réster i Malbolaget.
Forvarvsavtalet ar huvudsakligen villkorat av (i) att
extra bolagsstdamma i Papilly godkanner férvarvet
samt fattar beslut om emission av vederlagsaktier, (ii)
att Bolagsverket registrerar de, vid tiden for forvarvs-
avtalets ingdende, inneliggande drenden avseende
emission av aktier och konvertibler samt omedelbar
konvertering av sddana konvertibler, (iii) att Nasdaq
Stockholm AB har godkant Papilly fér Fortsatt Note-
ring, (iv) att samtliga minoritetségare i Bonzun under-
tecknar avrakningsnotor varigenom dessa atar sig

att dverlata samtliga sina aktier i Bonzun mot samma
ersattning per aktie i Bonzun som utges till majoritet-
ségarna, och (v) andra sedvanliga tilltradesvillkor.

vara moderbolag i en koncern som kommer besta av
fyra direkt eller indirekt helagda dotterbolag i enlighet
med nedan organisationsschema. Stressklubben AB
ar vilande och bedriver ingen verksamhet. Se avsnitt
"Verksamhetsbeskrivning”.

BONSUN AB (Publ.)

BONSUN HEALTH
INFORMATION AB

STRESSKLUBBEN AB

BONSUN CO LTD
(Hong Kong)

BEICHUN WOFE
(Shanghai)

Aktiedgarlan

- Extra bolagsstdmma i Bonzun den 27 oktober 2020,
beslutade om att uppta lan fran aktiedgare genom
att stalla ut hogst 7 000 konvertibler om nominellt
1000 SEK vardera. Konverteringskursen skulle mot-
svara 65 procent av kursen i en kommande kvalifice-
rad emission i Bonzun och konverteringen skulle

ha pakallats senast den 31 december 2021. Betal-
ning for konvertiblerna kunde ske bade kontant och
genom kvittning av fordringar mot Bonzun. Bonzun
erholl sammanlagt (genom kontantinbetalning

och kvittning av tidigare fordringar) 7,49 MSEK.
Langivarna konverterade sina fordringar till aktier i
Bonzun genom att teckna aktier i nyemissionen

den 25 maj 2021 beslutad av styrelsen med stod i
extra bolagsstammans bemyndigande fran den

27 november 2020.

- Papilly och dess aktiedgare Dividend Sweden

AB, org. nr 556939-8752, dar Papillys och Bolagets
styrelseledamot Sverker Littorin ar styrelseleda-
mot, ingick den 1 februari 2021 ett laneavtal dar
aktiedgaren lamnade ett lanel6fte om 2 MSEK

att utbetalas i trancher fram till den 30 juni 2021.
Avgift om fyra procent av lanebeloppet erlaggs av
Papilly vid lanets utbetalande och avgiften dras fran
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lanebeloppet. Ranta for lanet ar en (1) procent per
manad och lanet inkl. ranta skulle ursprungligen ha
forfallit till betalning senast den 30 september 2021.
Genomfor Papilly en emission under I6ptiden, ska
langivaren ha réatt att kvitta fordran och ranta till
emissionskurs. Sista tranchen om 500 KSEK ut-
betalades den 17 juni 2021. Parterna ingick den

18 juni 2021 en dverenskommelse om férlangning av
lanevillkoren i laneavtalet fran den 1 februari 2021.
Lanet fran den 1februari 2021 inkl. ranta forfaller till
betalning senast den 30 juni 2022. Om aterbetal-
ning av lanet sker genom kvittning mot aktier ska
lanebeloppet uppraknas med 20 procent. Parterna
ingick vidare den 18 juni 2021 ett laneavtal dar
aktiedgaren lamnade ett |anel6fte om 500 KSEK

att utbetalas senast den 30 juni 2021. Lanet inkl.
upplupen ranta forfaller till betalning senast den

30 juni 2022 och |6per med en (1) procent ranta per
méanad. Om &terbetalning sker genom kvittning mot
aktier ska lanebeloppet uppraknas med 20 procent.
Avgift om fyra procent av lanebeloppet erlaggs av
Papilly vid lanets utbetalande och avgiften dras fran
lanebeloppet.

« Bonzun och Erik Mitteregger, som ager aktier i
Bonzun genom Erik Mitteregger Foérvaltnings AB,

org. nr 556632-8695, ingick den 28 april 2021 ett lane-
avtal dar Erik Mitteregger stallde ut ett Ian till Bonzun
om 1 MSEK att utbetalas senast den 30 april 2021.
Lanet forfaller den 30 augusti 2022 och I6per med en
ranta om 15 procent for den totala laneperioden.

- Papilly och dess aktiedgare BGL Management

AB, org. nr 556352-6028, ingick den 21 juni 2021 ett
laneavtal dar aktiedgaren lamnade ett laneléfte om
0,5 MSEK att utbetalas senast den 30 augusti 2021.
Rénta for lanet &r en (1) procent per manad och lanet
inkl. upplupen ranta forfaller till betalning senast den
30 juni 2022. Om aterbetalning av lanet sker genom
kvittning mot aktier ska lanebeloppet uppraknas med
20 procent. For en kontant aterbetalning av lanebe-
loppet kravs bada parters samtycke. Avgift om fyra
procent av lanebeloppet erlaggs av Papilly vid lanets
utbetalande och avgiften dras fran lanebeloppet.

Rérelsekapitalfinansiering

« Papilly och Jerry Pritts Holding AB, org. nr
559130-7839, dar Papillys och Bolagets styrelse-
ledamot Jacob Dalborg ar verklig huvudman, ingick
den 30 juni 2021 ett laneavtal dar Jerry Pritts
Holding AB lamnade Papilly ett 1an om 2,5 MSEK,
med en arlig ranta om 14 procent, att utbetalas
senast den 30 juni 2021. Lanet inkl. rénta loper
under 12 manader och forfaller till aterbetalning

senast den 15 juli 2022, om inte en emission i Det
Nya Bolaget sker innan dess. Lanet &r villkorat och
far endast tas i bruk om Papilly godkéanns fér Fortsatt
Notering pa First North. Darefter ska lanet I16sas i
samband med en forsta emission.

- Papilly och Bizcap AB, org. nr 559301-8780, ingick
den 12 augusti 2021 ett laneavtal dér Bizcap AB
stallde ut ett Ian om 2 MSEK att utbetalas senast
den 16 augusti 2021 med en upplaggningsavgift om
fem procent av lanebeloppet som dras fran lanebe-
loppet vid utbetalning. Lanet I16per med en rantesats
om 1,25 procent per manad och lanet och upplupen
ranta forfaller till betalning den 14 oktober 2021.
Bizcap AB har vidare en foretradesratt, men ingen
skyldighet, att agera garant i samtliga emissioner

av vardepapper som Papilly kan komma att emittera
under lanets I6ptid. Vid aterbetalning av lanet i
fortid ska minsta rantebelopp alltid motsvara en
16ptid om minst tre manader. Papilly far inte upptaga
lan eller annan kredit eller stalla sékerhet for egen
eller annans forbindelse under perioden da det finns
utestaende skuld till Bizcap AB.

- Papilly och Bizcap AB, org. nt 559301-8780, ingick
den 12 augusti 2021 ett laneavtal dar Bizcap AB
stallde ut en kreditfacilitet om totalt 2 MSEK med

en upplaggningsavgift om fem procent som dras
fran lanebeloppet vid (forsta) utbetalningen eller,
om faciliteten inte utnyttjas, pa sista dagen av
faciliteten som ar den 1juli 2022. Papilly har ratt att
en eller ett flertal ganger, avropa hela eller delar av
lanebeloppet som inte understiger 500 KSEK. Det
totala lanet om 2 MSEK I6per med en arlig rantesats
om 15 procent och lanet och upplupen rénta forfaller
till betalning den 14 oktober 2022. Vid aterbetalning
av lanet i fortid ska minsta rantebelopp alltid mot-
svara en |6ptid om minst tre manader. Papilly far inte
upptaga lan eller annan kredit eller stélla sédkerhet
fér egen eller annans forbindelse under perioden da
det finns utestaende skuld till Bizcap AB.

- Bonzun och Josefine Bin Jung, styrelseledamot i
Det Nya Bolaget, ingick den 17 juni 2021 ett laneavtal
dar Bin Jung lamnade ett lanelofte om 300 KSEK att
utbetalas senast den 30 juni 2021. Lanet I6per med
en rantesats om en (1) procent per manad och om
emission i Bonzun sker under lanets |6ptid ska lanet
inkl. upplupen ranta kvittas helt eller delvis mot aktier
i Bonzun till emissionskurs. Lanebelopppet ska upp-
raknas med 20 procent. | den man lanet inte kvittas
eller endast kvittas delvis forfaller lanet med upplu-
pen ranta till betalning senast den 30 juni 2022.
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- Bonzun och Erik Mitteregger, som ager aktier i
Bonzun genom Erik Mitteregger Forvaltnings AB,
org. nr 556632-8695, ingick den 24 juni 2021 ett
laneavtal dar Erik Mitteregger stallde ut ett |an om
1 MSEK att utbetalas senast den 25 juni 2021. | det
fall Bonzun eller ett bolag som férvarvar Bonzun,
under lanets |6ptid, genomfér en nyemission dar
hela eller delar av emissionslikviden utgors av likvida
medel, forfaller lanet med upplupen réanta till omedel-
bar betalning. Lanet I6per med en manatlig ranta om
tva procent.

« Bonzun och Birger Jarl 2 AB, org. nr 559180-7713,
ingick den 30 juni 2021 ett laneavtal dar langivaren
stallde ut ett 1an om 600 KSEK som I6per t.o.m. den
30 augusti 2022. Lanet I6per med en manatlig ranta
om tva procent och det utgar en upplaggningsavgift

G&W ar Certified Adviser for Bolaget for vilken G&W
erhaller marknadsmassig ersattning och tillhanda-
haller rad i samband med uppréattandet av denna
Bolagsbeskrivning. Kanter Advokatbyra KB &ar legal
radgivare i samband med Transaktionen och Berghco
Advokatbyra AB ar legal radgivare i samband med

Néarstaende parter ar samtliga styrelseledaméter och
ledande befattningshavare i Bonzun, Papilly och Det
Nya Bolaget, samt deras familjemedlemmar. Transak-
tioner med narstaende avser dessa personers trans-
aktioner med Papilly, Bonzun och Det Nya Bolaget.
Sedan den 1januari 2019 har foljande transaktioner
med nérstaende skett.

Lan fran narstaende

« Bonzun och Josefine Bin Jung, styrelseledamot i
Det Nya Bolaget, ingick den 17 juni 2021 ett laneavtal
déar Bin Jung lamnade ett lanel6fte om 300 KSEK att
utbetalas senast den 30 juni 2021. Lanet I6per med
en rantesats om en (1) procent per manad och om
emission i Bonzun sker under lanets 6ptid ska lanet
inkl. upplupen ranta kvittas helt eller delvis mot aktier
i Bonzun till emissionskurs. Lanebeloppet ska upprak-
nas med 20 procent. | den man lanet inte kvittas eller
endast kvittas delvis forfaller lanet till betalning senast
den 30 juni 2022.

om fem procent av lanebeloppet. | det fall Bonzun,
eller nagot bolag som férvarvar Bonzun, under lanets
16ptid genomfér en nyemission dar hela eller delar

av emissionslikviden utgérs av likvida medel, forfaller
lanet till omedelbar aterbetalning. Nar lanet pa sa satt
aterbetalas innan arsskiftet 2021/22 har langivaren ratt
till avgift om fem procent av lanebeloppet vid sadan
fortida I6sen. Langivaren har vidare en ratt att, pa
marknadsmassiga villkor, ha en férhandsratt att delta

i och garantera en framtida nyemission i Bonzun eller
det bolaget som forvarvar Bonzun.

Avtal med G&W som Certified Adviser

Bolaget har ingatt avtal med G&W avseende G&W:s
roll som Bolagets och Det Nya Bolagets Certified
Adbviser, i anledning av den Fortsatta Noteringen, till
ett faststallt arligt arvode pa marknadsmaéssiga villkor.

legala avsnitt av denna Bolagsbeskrivning. Det
bedoéms inte féreligga nagra intressekonflikter mellan
Bolaget och part som i enlighet med det ovanstaende
har ekonomiska eller andra intressen i Transaktionen,
Noteringen och uppréattandet av Memorandumet.

- Extra bolagsstamma i Bonzun den 27 oktober
2020, beslutade om att uppta lan fran aktieagare,
dar ledande befattningshavaren i Bonzun och

Det Nya Bolaget Bonnie Roupé ingick, genom att
stalla ut hogst 7 000 konvertibler om nominellt
1000 SEK vardera. Konverteringskursen skulle
motsvara 65 procent av kursen i en kommande
kvalificerad emission i Bonzun och konverteringen
skulle ha pakallats senast den 31 december 2021.
Betalning for konvertiblerna kunde ske bade kontant
och genom kvittning av fordringar mot Bonzun.
Bolaget erhdll sammanlagt (genom kontantinbetal-
ning och kvittning av tidigare fordringar) 7,49 MSEK.
Langivarna konverterade sina fordringar till aktier i
Bonzun genom att teckna aktier i nyemissionen
den 25 maj 2021, beslutad av styrelsen med stod i
extra bolagsstammans bemyndigande fran den

27 november 2020, till en teckningskurs om

34,50 SEK. Bonnie Roupé kvittade sin fordran om
971098 SEK mot 28 148 aktier i Bonzun.
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- Papilly och dess aktiedgare Dividend Sweden AB,
org. nr 556939-8752, dar Papillys och Bolagets
styrelseledamot Sverker Littorin ar styrelseledamot,
ingick den 1februari 2021 ett laneavtal dar aktiedga-
ren lamnade ett laneléfte om 2 MSEK att utbetalas

i trancher fram till den 30 juni 2021. Avgift om fyra
procent av lanebeloppet erlaggs av Papilly vid lanets
utbetalande och avgiften dras fran lanebeloppet.
Rénta for lanet &r en (1) procent per manad och

lanet inkl. ranta skulle ursprungligen ha forfallit till
betalning senast den 30 september 2021. Genomfor
Papilly en emission under I6ptiden, ska langivaren

ha ratt att kvitta fordran och réanta till emissionskurs.
Sista tranchen om 500 KSEK utbetalades den 17 juni
2021. Parterna ingick den 18 juni 2021 en 6verens-
kommelse om férlangning av lanevillkoren i laneavta-
let fran den 1 februari 2021. Lanet fran den 1februari
2021 inkl. ranta forfaller till betalning senast den

30 juni 2022. Om &terbetalning av lanet sker genom
kvittning mot aktier ska lanebeloppet uppraknas med
20 procent. Parterna ingick vidare den 18 juni 2021
ett laneavtal dar aktiedgaren lamnade ett lanelofte
om 500 KSEK att utbetalas senast den 30 juni 2021.
Lanet inkl. upplupen réanta forfaller till betalning
senast den 30 juni 2022 och I6per med en (1) procent
ranta per manad. Om &terbetalning sker genom
kvittning mot aktier ska lanebeloppet uppraknas med
20 procent. Avgift om fyra procent av lanebeloppet
erlaggs av Papilly vid lanets utbetalande och avgif-
ten dras fran lanebeloppet.

« Papilly och Jerry Pratts Holding AB, org. nr
559130-7839, dar Papillys och Bolagets styrelse-
ledamot Jacob Dalborg ar verklig huvudman, ingick
den 30 juni 2021 ett laneavtal dar Jerry Pritts
Holding AB lamnade Papilly ett I&n om 2,5 MSEK,
med en arlig rénta om 14 procent, att utbetalas
senast den 30 juni 2021. Lanet inkl. ranta l6per
under 12 manader, i det fall emission inte 4ger rum
innan lanet forfaller och darmed aterbetalas, och
forfaller till aterbetalning senast den 15 juli 2022 om
emission inte sker dessférinnan. Lanet ar villkorat
och far endast tas i bruk om Papilly godkénns for
Fortsatt Notering pa First North. Darefter ska lanet
|I6sas i samband med en forsta emission.

Konsultarvode

- Sverker Littorin, styrelseledamot i Papilly, har
2019 utfort konsultarbete avseende bolagsstyrning
uppgaende till 244 KSEK.

« Anders Tengstrom, tidigare styrelseledamot

i Papilly, har under 2019 utfért konsultarbete
avseende programutveckling, projektledning och
handledning uppgaende till 699 KSEK.

- Madeleine Dahlstrém, tidigare styrelseledamot
i Papilly, har under 2019 utfért konsultarbete avse-
ende projektledning uppgaende till 600 KSEK.

- Kullman Shoes AB, org. nr 556696-2204, ett
helagt bolag till narstaende till Papillys, fore Trans-
aktionen, VD Maria Kullman, har under 2019 utfért
konsultarbete avseende marknad, PR och event
uppgaende till 500 KSEK.

- Anders Tengstrom, tidigare styrelseledamot i
Papilly, har under 2019 och 2020 utfért konsult-
arbete som forsknings- och utvecklingschef genom
NAK Result AB, org. nr 559108-6003. Ersattning
under 2019 uppgick till 699 131 SEK och under 2020
till 328 551 SEK.

« Henrik Kéllén, styrelseledamot i Papilly under
2020, genom hans helédgda bolag Kallén Kommu-
nikation AB, org. nr 556618-9949, har under 2020
utfort konsultarbete avseende férséljning uppga-
ende till 60 KSEK.

- Creative Burst AB, org. nr 556838-8176, ett
heléagt bolag till Josefin Svensson som utgor
ledande befattningshavare i Det Nya Bolaget, har
utfort konsultarbete i Bonzun avseende manage-
ment och projektering uppgaende till 299 860 SEK
(2019, deltid), 293 732 SEK (deltid Q1-Q3 respektive
heltid Q4 2020) och 321438 SEK (arvode heltid t.o.m
den 30 juni 2021).

- OH Ekonomi & Féretagskonsult AB, org. nr
56905-3381, ett helagt bolag till Olof Hermelin, som
utgor ledande befattningshavare i Papilly och Det
Nya Bolaget, har under 2021 utfort konsulttjanster

i Papilly avseende ekonomi (CFO pa 20 procent av
heltid) uppgaende till 299 200 SEK (arvode t.o.m.
den 30 juni 2021).

Utover vad som anges ovan har inga ytterligare
transaktioner mellan Papilly, Bonzun, Det Nya Bola-
get och narstaende parter forekommit under peri-
oden fran och med den 1januari 2019 till och med
dagen for Bolagsbeskrivningen, som enskilt eller
tillsammans bedéms som vasentliga for Det Nya
Bolaget. Samtliga ovan beskrivna transaktioner med
narstaende parter har, enligt styrelsens bedémning,
skett pa marknadsmassiga villkor.
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Bolaget har inte varit part i nagra rattsliga forfaranden
eller skiljeférfaranden (inklusive &nnu icke avgjorda
arenden eller sddana som styrelsen i Bolaget ar
medveten om kan uppkomma) under de senaste tolv

Bolaget har innan och per datum fér genomférande
av Transaktionen inte nagra registrerade patent.
Efter genomférande av Transaktionen kommer
Bolaget fa tillgang till sdval Bonzuns féretagsnamn

Instans som meddelat

manaderna och som nyligen haft eller skulle kunna fa
betydande effekter pa Bolagets finansiella stallning
eller Ibnsamhet.

som dess immateriella rattigheter och varumar-
kesregistreringar liksom ett flertal doméner vilka
framgar av nedan tabeller.

Varumérke  Klasser varumarkesskydd Reg.nr Land Reg.datum  Giltigt t.o.m.
Bonzun 9,25,28,44 European Union Intel- 018047956 EU 2019-07-19 2029-07-19
lectual Property Office
Bonzun 9,25,28,44 United States Patent and 1496234/6,213,469 USA 2020-12-08 2029-10-03
Trademark Office
Bonzun 9,25,28,44 WIPO (World Intellectual 1496234 Kina, Indien, 2019-10-03 2020-10-03
Property Organization) Sydkorea,
United States of
America
Bonzun 9,25,28,44 IPO (Intellectual Property ~ UK00918047956 Storbritannien 2019-07-19 2029-07-19

Office)

Utoéver ovan varumarken ar Bolaget efter Transaktionen aven agare till ett flertal doménnamn.

Domidnnamn

[Bonzun].com, .cn
[Kexuema].com
[Mypregnancyapp].com
[Papilly].com, .se
[julstress].se
[Iatintestressenflyttain].com, .se
[papili].se

[papilli].se
[papillikliniken].se
[papillykliniken].com
[papillykliniken].se
[papily].com, .se

[papilyklinken].se

Bolaget har tecknat en foretagsforsakring som
bland annat omfattar egendoms- och ansvarsfor-
sakring samt verksamhetsavbrott. Bolaget har aven
tecknat en ansvarsforsékring for styrelse och vd.
Forsakringarna ar forenade med vissa sedvanliga
begransningar avseende bland annat férsakrings-
belopp och antal ersattningsberattigade forsak-
ringsfall under samma férsakringsperiod.

[pappilli].com, .se
[papillykliniken].se
[papily].com, .se
[papilyklinken].se
[pappilli].com, .se
[pappilly].com, .se
[pappillykliniken].se
[pappily].com, .se
[pappilykliniken].se
[stresscompany].se
[stresstanten].com

[stresstanen].se

Med hénsyn tagen till verksamhetens art och
omfattning bedémer Bonzuns styrelse att Bolaget
har for branschen sedvanliga férsakringar och att
Bolagets forsakringsskydd ar tillfredsstallande.
Bolaget kan emellertid inte lamna nagra garantier
for att forluster inte uppstar eller att krav inte fram-
stalls som géar utéver vad som tacks av nuvarande
forsakringar.
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Forslagen till extrastdmma den 30 september 2021

§ 1 Foéretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar Bonzun AB (publ). Bolaget
ska vara publikt.

§ 2 Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Stockholm.

8§ 3 Verksamhet

Bolaget ska ha som verksamhetsomrade att skapa,
utveckla och driva digitala interaktionsplattformar
med fokus pa hélsa och sjukvard samt darmed férenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital och antal aktier
Aktiekapitalet ska utgoéra lagst 2 950 000 kronor och
hogst 11800 000 kronor.

8§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst 590 000 00O stycken och
hogst 2 360 000 000 stycken.

§ 6 Styrelsen
Styrelsen ska besta av lagst tre och héogst tio ledaméter.

8§ 7 Revisorer

Bolagsstamman ska utse lagst en och hogst tva
revisorer med hogst tva revisorssuppleanter. Bolags-
stdmman kan ocksa utse ett registrerat revisions-
bolag till revisor.

§ 8 Kallelse

Kallelse till bolagsstdmma ska ske genom annonse-
ring i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Dagens
Industri.

§ 9 Bolagsstamma

For att fa deltaga i bolagsstdamma ska aktiedgare
anmala sig hos bolaget senast den dag som anges i
kallelsen till stAmman. Denna dag far inte vara séndag,
annan allman helgdag, I6rdag, midsommarafton, jul-
afton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte
vardagen fore stamman.

Aktiedgare far vid stamman medféra ett eller tva

bitraden, dock endast om aktiedgaren till bolaget
anmaler antalet bitraden pa det satt som angesi

foregdende stycke.

Arsstamma ska hallas rligen inom sex manader efter
rakenskapsarets utgang. Pa arsstamma ska foljande
arenden férekomma till behandling.

1. Val av ordférande vid stamman;

2. Upprattande och godkénnande av rostlangd;

3. Godkénnande av dagordning;

4.Val av en eller tva justeringspersoner;

5. Prévning av om stamman blivit behoérigen
sammankallad;

6. Framlaggande arsredovisning och revisions-
berattelse samt, i forekommandefall, koncern-
redovisning och koncernrevisionsberattelse;

7. Beslut
a) om faststallande av resultatréakning och
balansrakning, samt, i férekommande fall, kon-
cernresultatrakning och koncernbalansrakning,
b) om dispositioner betraffande vinst eller forlust
enligt den faststallda balansrakningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledaméter och
verkstallande direktor nar sadan férekommer;

8. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden;

9. Val av styrelse och revisionsbolag eller revisorer;

10. Annat &rende, som ankommer pa stdamman

enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

§ 10 Rakenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 11 Avstamningsforbehall

Den aktieagare eller forvaltare som pa avstamnings-
dagen ar inford i aktieboken och antecknad i ett
avstamningsregister, enligt 4 kap. lagen (1998:1479)
om kontofdring av finansiella instrument eller den
som ar antecknad pa avstamningskonto enligt 4 kap.
18 § forsta stycket 6-8 namnda lag, ska antas vara
behorig att utdva de rattigheter som framgar av

4 kap. 39 § aktiebolagslagen (2005:551).
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Rakenskaper och revisionsberéattelser for rakenskaps-
aret 2019 och 2020 for Papilly AB (publ) samt 2019
och 2020 fér Bonzun Health Information AB inférlivas
genom héanvisning och utgér en del av Bolagsbeskriv-
ningen och ska lasas som en del darav. Dessa réken-
skaper aterfinns i namnda bolags arsredovisningar

for de namnda rakenskapsaren, inklusive revisions-
berattelser, som inférlivas i sin helhet. De namnda
arsredovisningarna har reviderats av respektive bolags
revisor. Ovanstadende dokument inkluderar fullstandig
finansiell information, inklusive redovisningsprinciper,
noter och revisionsberattelser.

Bolaget liksom Malbolaget tillampar redovisnings-
principer upprattade i enlighet med arsredovisnings-
lagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

Anmaérkning

| Bolagets arsredovisning fér 2020 hade revisorn
féljande anmarkning:

Vésentlig osékerhetsfaktor avseende antagandet om
fortsatt drift

Utan att det paverkar mina uttalanden ovan vill jag
fasta uppmarksamhet pa forvaltningsberéattelsen i
arsredovisningen, av vilka framgar att egna kapitalet ar
anstrangd varfér man bor beakta framtida héandelse sa
som kan dventyra saval likviditet och soliditet.

| vrigt har vare sig Bolaget eller Bonzun haft nagra
anmarkningar i arsredovisningarna de senaste tva aren.
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