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ARET | KORTHET

Aret i korthet

Resultat

Aret summerades med ett samlat rorelseresultat
(EBITDA) pa 30,1 MSEK samt en total omsattning
om 295 MSEK. Marginalen fortsatte att oka och
landade i ar pd 10,2 % (8 %), detta under ett
verksamhetsar som fortsatt sakta dterhamtat
sig efter coronapandemin.

Medarbetare

Efter forvarvet av Metamatrix* ar vi 174
medarbetare i koncernen fordelade over vara

tio dotterbolag samt moderbolaget Time People
Group. Genom att satta medarbetaren i fokus
och bygga en platt och oppen organisation, skapar
vi forutsattningar for en kompetensbaserad och
valmaende foretagskultur,
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Specialistbolag

Under aret har vi forstarkt gruppen med tva
nya bolag, cfinder och Metamatrix*. Vi har
darmed breddat gruppens erbjudande med ett
hogkvalitativt konsultnatverk med frilansande
konsulter samt en byrd med experter pa digitala
|6sningar. Detta ger oss en annu storre och
stabilare leveranskapacitet.

* Metamatrix forvarv slutfordes under Q4 och inférlivades
i koncernen frdn och med 2022-05-02.

TPG Enlight

Vi tycker att utbildning och utveckling ar otroligt
viktigt och satsar darfor mycket pa TPG Enlight,
som ar samlingsnamnet pa alla utbildningsmoj-
ligheter som finns hos oss. Satsningen ar ett led
i att oka tillgangligheten av utbildningar riktade
till IT-branschen, som vi vet kommer vara en
avgorande faktor for digitaliseringens framfart.
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Miljo och klimat

Vart hallbarhetsarbete for miljo och klimat tar
avstamp i FNs globala mal. Med var nvtillsatta
hallbarhetsgrupp arbetar vi strategiskt med
aktiviteter, bade internt pa Time People Group
och externt ute hos kund for att oka takten
pa hallbarhetsarbetet och skapa nya affars-
mojligheter.

ARET | KORTHET

Aktien

Var borskurs har under aret utvecklats med
20 % (26,60 kr till 32 kr). Styrelsen har lagt
ett forslag om utdelning pa 1,35 kr/aktie till
den kommande drsstamman.

Mangfald och inkludering

For oss ar mangfald och inkludering en nyckel till
framgang och har numera ett erkant samband
med en forhojd trivsel for medarbetarna samt
oOkad rekryteringsgrad, innovation och lonsamhet
i verksamheten. Mangfald for oss inkluderar alla
individer oavsett alder, kon och bakgrund och ar
en del av koncernledningsmalen.
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Framtiden

Distans- och remotearbete blev det givna
arbetssattet 2021 Nar restriktionerna slapptes
valkomnade vi vdra medarbetare till vart nya
normala som later arbetsdagarna vaxlas mellan
kontoret och hemmet nar det ar mojligt. Att
dessutom stotta vara kunder med anpassningen
ligger helt i var linje, att hjalpa dem att ta vara
pa digitaliseringens maojligheter.




TIME PEOPLE GROUP PA 2 MINUTER

B I

VISION

Vi ska vara

Sveriges ledande
specialistkonsultbolag
som utvecklar och skapar
mojligheter i det digitala
samhallet tillsammans
med vara kunder.

AFFARSIDE

Vi ar en koncern med
specialistbolag som
tillsammans drivs av
engagemang och I6snings-
fokus, sa att kunden kan
ta vara pa digitaliseringens
majligheter. Time People
Group bestar av tio
specialistbolag som verkar
under egna varumarken
med tydliga inriktningar.

STABILITET

Vi har 6ver 15 ar av
kontinuerlig vinst - i bade
Iag- och hogkonjunktur.
Var stabilitet skapar en
trygghet for vara kunder,
medarbetare och agare.

VARDERINGAR

Vi ar s3 mycket mer an
ett borsbolag. Vi bestar
av individer, ett gang
engagerade medarbetare.
Kunskap, hallbarhet och
gladje hos kunden,
medarbetaren och i
samhallet ar vara sanna
ledstjarnor som praglar
allt vi gor. Varje dag.

KOLLEGOR

Vi har en riktigt framgangsrik
mix av 174 specialistkonsulter

inklusive Metamatrix, som
tillsammans har en stor
leveranskapacitet och

heltackande spetskompetens

for de flesta IT-projekt.

KUNDER

Vi jobbar med ett stort
antal nyckelkunder och vi
ar verksamma i manga
branscher. Exempel pa
nyckelkunder ar; Nasdaq,
Swedbank, H&M, Telia,
ATG, S), Tele2, Svensk
Travsport, Tillvaxtverket
och Viking Line.
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Waymark har sedan varen 2015 haft formanen att fa leverera
konsultstod till Viking Lines webbteam, som utvecklar system
for bokning av resor pd webben. Vi deltog initialt i nyutveckling
och forvaltning av ett befintligt system, men under de
senaste dren har vi arbetat med att ta fram ett helt
nytt bokningssystern - med fokus pd “mobile first”
och en betydligt modernare teknikstack och arkitektur
- som pa sikt kommer att ersatta det befintliga
systemet helt. Waymark har varit involverade |
utformningen av den nya arkitekturen, frontend-

och backendutvecklingen samt framtagande av
automatiska tester.

Waymark ar ett kompetens- och teknikorienterat
konsultbolag med fokus pa Java-plattformen samt
webbutveckling med Javascript och tillhorande ramverk.
Vi agerar | huvudsak som utvecklare, Lead Developers
och IT-arkitekter. Vi ar ett gang ovanligt trevliga,
engagerade och teknikintresserade konsulter som
trivs tillsammans och har roligt ihop. Vi ser vart jobb
som ett hantverk och drivs av en stravan av att
standigt vilja lara oss mer. Var kultur praglas av stor
prestigeloshet och att vi lar mycket av varandra,

nagot som ocksad kommer
vara kunder till gagn.
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r VI'SOM TILLSAMMANS MED FEM AV VIKING LINES EGNA ANSTALLDA UTGOR WEBBTEAMET AR:
f‘ KATIE WU, MIRA PERSSON, MARTIN LUNDIN, MARTIN ANDER GOTTVALL OCH MATS GUSTAFSSON.



VD HAR ORDET

Vi summerar ett handelserikt ar dar vi dterigen fortsatter att vaxa och oka vart
resultat. Vi uppvisar en omsattningsokning med 52 % och en resultatforbattring pa
78 % for helaret. Detta har varit majligt genom dotterbolagens fortsatta fokuserade
arbete, dar vi i ett flertal Ianga kontrakt har fatt en mer normaliserad prisbild efter
de prissankningar som skedde under coronapandemin.

Vi har aven haft en stark efterfragan pa spets-
kompetenserna i alla vara dotterbolag och pa de
utbildningar vi erbjuder. Ska vi lyfta fram nagot
extra under verksamhetsaret s3 har efterfragan
hos vara utvecklar- och arkitektbolag Giraff,
Waymark samt Archnet och Novatrox varit
riktigt stor.

Ett handelserikt ar borjade med att vi konsoliderade
vara olika kontor och flyttade in i ett storre och
battre belaget kontor i centrala Stockholm. Detta
har bland annat framjat en positiv effekt av samar-
beten mellan vara dotterbolag och nya affarsmojlig-
heter. Vi har ocksa antligen kunnat bjuda hit vara
kunder och hadlla utbildningar pa plats igen. Vara
dotterbolag Brivalo, Efftre och Olingo fick under
aret nya vd:ar, Ola Gustafson och Jeanette Jealmo,
som bada har haft framgangsrika starter i
respektive bolag.

Under aret valkomnade vi cfinder in till gruppen.
De har tillfort oss ett konsultnatverk med over
400 frilansande konsulter och en plattform for
kompetensmatchning. Det gor att vi tillsammans
med vara anstallda konsulter lattare kan hitta den
kompetens vara kunder efterfragar. Under vart

sista kvartal forvarvade vi ocksd de dterstdende
49 % av Waymark, som de senaste tre aren har
tillfort stort varde till gruppen och verkligen
forstarkt vart erbjudande inom systemutveckling
med fokus pa Java. Vart senaste forvarv Metamatrix*
som ar en digitalbyrd med fokus pa digital tillgang-
lighet skapar tillsammans med Crio ett starkare
erbjudande inom digital strategi och tillganglighet.
Det som ar extra spannande med Metamatrix*

ar forutom deras expertis och 1anga historik

med sina kunder, ocksa tillfor en helhetsatagande
affar. En affar som, tillsammans med resten av
gruppen, kommer utvecklas framat pa ett

positivt satt.

Som vi alla noterat kan laget snabbt skifta i var
omvarld och i vart naromrade, vilket ocksa paverkar
den marknad vi verkar pa. Lyckligtvis har vi inom
Time People Group inte blivit direkt pdverkade av
Rysslands krig i Ukraina. Vi har lart oss mycket
genom hanteringen av coronapandemin dar vi
verkligen fick stresstesta och utveckla organisationen
och hitta nya arbetssatt. Denna kunskap och vetskap
har gjort oss tryggare och battre rustade om det
kommer fortsatta vara stokigt och oroligt framat.
Somn foretag har vi visat att vi snabbt kan anpassa
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oss for att kunna fortsatta leverera varde. Vidare
sa rader det fortsatt stor kompetensbrist i Sverige
pa kvalificerade IT-specialister, nagot som inte
kommer forandras i nartid. Givet detta har var
styrelse rekommenderat bolagstamman om en
utdelning pa 1,35 kr/aktie for verksamhetsaret.

Det skapar balans och utrymme framat och
sammanfattar det goda resultat vi har levererat
under verksamhetsaret,

Som ett led i vart arbete med mangfald och inklu-
dering samt hallbarhet, har vi under dret skapat en
hallbarhetsgrupp som fokuserar pa och utforskar
nya affarsmojligheter, for att hjalpa vara kunder
inom omradet. Men ocksa for att pa riktigt ta till
vara det varde av att vi ar olika inom gruppen.

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2021/2022

VD HAR ORDET

Under juni valkomnade vi Jennifer Rebel till

Time People Group, som tar dver som vd och
koncernchef efter mig. Jennifer kommer att fort-
satta bygga vidare pa var tillvaxtresa samt leda

och utveckla gruppen framat. Jag vill verkligen
framfora mitt allra storsta tack till alla medarbetare,
styrelsen, kunder och aktieagare. Vi har astadkommit
och skapat stort varde tillsammans och det ar

med en stark tilltro jag ser fram emot att folja
Time People Groups fortsatta resa. Stort tack!

MAGNUS LONN
VD OCH KONCERNCHEF

* Metamatrix forvarv slutfordes under Q4 och inforlivades
i koncernen fran och med 2022-05-02.




MARKNADSOVERSIKT

Under 2021 fortsatte den digitala omstallningen, till stor del padriven av coronakrisen,
och arbete pa distans etablerades fullt ut. Konsultmarknaden fortsatte ocksa att vaxa
under hela verksamhetsaret, mycket pa grund av den avklingande coronapandemin samt

en okad investeringsgrad hos vara kunder.

| februari 2022 forandrades var omvarld helt i och
med Rysslands anfallskrig mot Ukraina. Kortsiktigt
har detta inte pdverkat var marknad men da rante-
och omkostnader okar bor det skapa en mer
balanserad efterfragan framat dven om vi annu
inte har sett ndgot tecken pa detta. Vilket till stor
del kan forklaras med den stora kompetensbristen,
pa seniora och erfarna kompetenser inom IT och
digitalisering, som fortfarande rader pd markna-
den. Vi har under dret forvarvat tva bolag varav
det ena, cfinder, som ar ett natverk med over 400
specialiserade egenforetagare inom IT och digita-
lisering, vilka farstarker var leveransformaga. Det
andra, Metamatrix*, har en gedigen kompetens inom
utveckling av digitala tjanster, optimering, strategi
samt expertis inom digital tillganglighet.

EFTERFRAGAN OCH LEVERANS

Aven om coronakrisen har varit utmanande for
delar av techsektorn sa har prognosen for den
totala efterfrdgan pa digital specialistkompetens
varit okande aver tid. Innan Rysslands anfallskrig
mot Ukraina, forutspadde Radar, att efterfragan pa
IT-konsulttjanster pd den svenska marknaden var
betydligt starre an utbudet och skulle till och med
kunna éka mer om tillgangligheten pa kompetens
var storre. Kunderna visade ocksa tecken p3
intresse av att sakra upp leverans och kompetens
med langre avtal och kontrakt an tidigare da

kompetensbristen upplevdes som en strategisk
utmaning, dar mer 3an var fjarde verksamhet sdg
det som sin storsta utmaning.

Den uppkomna nya geopolitiska situationen har
paverkan pa svensk ekonomi och darmed ocks3d pa
efterfragan av konsulttjanster. Sammanfattningsvis
blir skillnaderna framfor allt att kunderna ompriori-
terar 1dnga projekt med osakra varden langre fram
till forman for kortare projekt med varde har och
nu. Infrastrukturomradet far ett utokat utrymme i
budgeterna dar fokus ligger fortsatt pa digitalisering
och automatisering av hela processer.

STOR EFTERFRAGAN PA ARKITEKTER

OCH UTVECKLARE

De roller dar efterfragan idag upplevs som allra
starkast ar pa arkitekter och utvecklare. Det finns
ett stort behov av backend-, frontend- och full-
stackutvecklare. Men aven pa narliggande roller,
som exempelvis DevOps, CD och Cl. For arkitektur
ar trenden liknande, dar alla roller efterfragas, men
med tyngdpunkt pa losningsarkitekter. Detta ar
nagot som vi ocksa upplever i vara specialistbolag
som har fokus pa arkitektur och utveckling.

* Metamatrix forvarv slutfordes under Q4 och inforlivades
i koncernen frén och med 2022-05-02.
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| mitt uppdrag pa Trafikforvaltningen har jag haft
formanen att jobba med IT-arkitektur pa olika nivaer.
Just nu ar jag losningsarkitekt och har tagit fram
losningar for att pa ett enklare satt tillgangliggora
trafikinformation i molnet till flera interna
utvecklingsteam.

Jag uppskattar att Novatrox har en sd positiv
foretagskultur dar man varnar om sina anstallda
och ser till deras basta. Det finns dessutom ett
bra driv och cerhort kunniga, kompetenta och
roliga kollegor. Novatrox ar en bra och trygg
“hernmahamn” dar jag har majlighet att fa

hjalp och stod om jag behover det.

| min konsultroll ar det viktigt att jag
har ratt kompetens och verktyg

for att kunna gora ett bra jobb.
Sedan vill jag hela tiden utvecklas
och lara mig nya saker. De uppdrag
Jag ar pa ska vara raliga, intressants,
utmanande och larorika. Jag jobbar
garna i team och tycker om att
vara en del av en grupp och |
ett storre sammanhang.

HENRIK MELEN
NOVATROX
IT-ARKITEKT



| mitt uppdrag underlattar och coachar jag mitt team att jobba med
agila arbetssatt inom SAFe. Jag hjalper till att forbattra processer,
I0sa hinder och anpassa vart arbete till agila metoder. Jag har ett tatt
samarbete med produktagaren och koordinerar lopande med andra
Scrum Masters i Pl-planeringen.

Jag har precis borjat pa Brivalo sedan nagra manader tillbaka och
har haft en positiv start med roliga och glada kollegor som alla
ar redo att stotta. De har varit hjalpsamma och finns dar nar
det behovs. Dessutom har Brivalo erbjudit spannande
uppdrag fran olika sektorer, bland annat inom finans,
myndighet och detaljhandel. Det ar en frihet att fa
valja vilken typ av uppdrag och kund jag ska arbeta
med. Det finns manga saker som ar viktiga Nar jag
valjer uppdrag, hur ser foretagskulturen ut, vilken
vision har kunden och hur val matchar min
kompetens och egenskaper med uppdraget?

| min yrkesroll har jag pa mig olika hattar

och har alltid kunden i fokus. Det ar viktigt
att visa kunden engagemang, nya idéer
och samtidigt sprida gladje och energi.

KOBLAK ROONNAPHAI
BRIVALO
SCRUM MASTER



Projektledare efterfragas ocksa alltmer igen sedan
den agila pendeln delvis har slagit tillbaka och fler
foretag ser behov av projektledning. Samtidigt ar
aven agila coacher fortsatt efterfragade.

ENMANSBOLAGEN OKAR

Den svenska konsultmarknaden har en annorlunda
struktur i en sdval internationell som nordisk
jamforelse. Det finns over 130 olika konsultmaklare
eller plattformar/tjanster som maklar kompetens
inom IT- och teknikomradet. Maklarna ar idag en
allt tydligare naturlig konkurrent till konsultbolagen
samtidigt som de kan vara en vardefull partner och
kanal for att nd vissa kunder. Med konsultmaklarnas
framvaxt har ocksd enmansbolagen okat markant
under ett antal ar, men den har ocksa gynnat
mindre aktorer generellt. Konkurrensfordelen for de
starre aktarerna ar betydligt lagre idag an tidigare.
Vi har, genom forvarvet av cfinder, adresserat
denna trend och har nu over 400 frilansande
konsulter i vart natverk.

SAKERHETSKOMPETENS

| och med den dkade osakerheten i var omgivning
kommer svenska intressen bli mer utsatta och
attackerade i en langt hogre omfattning an tidigare,
eftersom vi ar med och driver sanktioner mot
Ryssland. Med det foljer behovet av att bygga okad
robusthet och att hoja garden inom cybersakerhet.
N3got som vi marker har fatt okat fokus i alla vara
pagdende uppdrag.

Kalla: Konsultrnarknadsrapport 2022
©Radar Ecosystern Specialists 2022
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| mitt nuvarande uppdrag pd SJ arbetar jag med att stotta olika
team. Bade sjalv inom specifika omraden och tillsammans med
andra coacher, kring fragor som spanner over all IT-utveckling.
Under min tid som konsult har jag alltid kompletterat mitt
konsultuppdrag med att halla kurser inom Lean och agilt.

For mig har kombinationen av utmanande uppdrag och ett
bra natverk med kollegor “pd hemmaplan” varit det som
fatt mig att utvecklas, trivas och stanna i koncernen.

Som coach och forandringsledare i storre organisationer
ar det framst tva perspektiv som driver mig — det
ena ar naturligtvis vilka framgangsfaktorer just den
organisationen har. Men, for att lyckas behover jag
aven forstd vad som driver varje individ som berors
| arbetet. Bara genom att bottna i dessa tva fragor
ser jag att det, ofta stora och ganska komplexa,
forandringsarbetet blir framgangsrikt.

Viktigast nar jag soker nya uppdrag ar att
det inte ar for likt tidigare uppdrag. Som
konsult har jag alltid motiverats av att ta

med erfarenheter och styrkaor fran ett omrade
till ett annat. Genom att arbeta i olika typer
av organisationer, av olika storlekar, med

olika teknik breddas perspektiven.

MATS PHERSON
EFFTRE
SENIOR AGIL COACH




VERKSAMHETSOVERSIKT

Time People Group ar en koncern med tio specialistbolag som tillsammans drivs
av engagemang och losningsfokus, sa att kunden kan ta vara pa digitaliseringens
mojligheter. Vi har en riktigt framgangsrik mix av specialistbolag som verkar under
egna varumarken med tydliga inriktningar och spetskompetenser.

Var styrka ligger bade i vart och ett specialistbolag
for sig och i kraften vi har tillsammans. En vinnande
kombination som gynnar bade kunden och oss.

Vi levererar en hag kvalitet hos kund och arbetar
somlost tillsammans over granserna mellan bolagen,
vilket gor att vi kan erbjuda spetskompetens samti-

digt som vi har forstaelsen for narliggande omraden.

Vara kunder finns framfor allt inom marknads-
segmenten bank/finans och forsakring, telekom,
offentlig sektor samt retail.

Vi har sedan starten haft en kontinuerlig tillvaxt,
var koncern ar finansiellt stark och helt skuldfri.
Var affarsstrategi ar och har alltid varit att agera
langsiktigt. Som koncern skapar vi en infrastruktur
for vara dotterbolag dar de effektivt kan utveckla
sina verksamheter. Gemensamt stod i form

av marknadsforing, forsaljning, rekrytering och
ekonomiadministration ger goda forutsattningar
for respektive dotterbolag att vaxa och nd god
lonsamhet.

VARA DOTTERBOLAG

Vara dotterbolag ar experter pa sina respektive
omraden. Vi erbjuder tjanster som omfattar hela
kedjan fran strategi, forandringsarbete, arkitektur,
ledning av projekt och program, utveckling av system
och metoder, till testdtaganden och forvaltning.
Tillsammans tacker vi stora delar av den svenska
IT-marknadens kompetensbehov. Med vara senaste
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forvarv, cfinder och Metamatrix*, s& breddades
gruppens erbjudande ytterligare med ett hogkvalitativt
konsultnatverk med frilansande konsulter samt en
byrd med experter pa digitala l6sningar.

TRE PROFILERINGSOMRADEN

Vi verkar inom tre profileringsomraden som erbjuder
tjanster inom forandringsledning, systemutveckling
och arkitektur.

FORANDRINGSLEDNING
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VARA TRE PROFILERINGSOMRADEN
Forandringsledning/Digitalisering: Crio, Efftre och Metamatrix*
Arbetssatt: Brivalo och Olingo

Utveckling och arkitektur: Giraff, Waymark, ArchNet och Novatrox
Cfinder verkar inom alla profileringsomraden med sina
frilansande konsulter.

* Metamatrix forvarv slutférdes under Q4 och inférlivades
i koncernen frén och med 2022-05-02.
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VERKSAMHETSOVERSIKT

FORANDRINGSLEDNING

Efftre har sitt fokus inom forandringsledning och
forandringsarbete i IT-intensiva organisationer och
foretag. De bidrar bland annat till att kunderna
lyckas realisera sina strategier, utveckla sina affarer
och effektivisera sina arbetssatt.

Crio ar specialiserat inom anvandarorienterad

digitalisering av offentlig sektor som en del av
verksamhetsutveckling. Bolagets konsulter har
Idng erfarenhet fran kommuner, landsting och
myndigheter.

Metamatrix* ar en digital byra som tillsammans
med sina kunder utvecklar och férvaltar hallbara
och tillgangliga koncept och webblosningar. De ar
experter pa digitala strategier, innehdll, analys, UX,
design, tillganglighet och utveckling.

ARBETSSATT

Brivalos specialistkonsulter jobbar agilt i ett brett
spann fran strategier for krav och test till process-
utveckling, exekvering och testautomatistering.

Olingo ar organisations- och verksamhetsutvecklare
med expertis inom agila metoder och IT-styrning.
Olingo erbjuder konsulttjanster och utbildningar.

UTVECKLING OCH ARKITEKTUR
Giraff har de senaste 25 aren jobbat aktivt med
systemutveckling p3 Microsoft-plattformen och
NET samt projektledning av affarskritiska verk-
samhets- och utvecklingsprojekt.

Waymark fokuserar pa frontend- och backend-
utveckling med Java och JavaScript. Konsulterna
jobbar som fullstackutvecklare men aven som
IT-arkitekter, DevOps-experter och utvecklare
med stor kunskap om systemutveckling med
molnet som driftsmiljo.

Novatrox bestar av erfarna ledare och ett brett
utbud av seniora arkitekter inom exempelvis,
sakerhet, Iosning, moln, integration, verksamhet
och EA.

ArchNet ar ett specialistnatverk inom IT-arkitektur.
De erbjuder specialistkonsulter fran en samlad aktor
inom arkitektur.

UNDER ALLA PROFILERINGOMRADEN

Cfinder ar ett konsultnatverk med frilansande
konsulter och verkar inom alla vara profilerings-
omraden. Med kvalitetssakrade konsulter i
natverket kan vi nu erbjuda en annu storre

och stabilare leveranskapacitet.

TPG ENLIGHT

Vi tycker att utbildning och utveckling ar otroligt
viktigt och satsar darfor mycket pa TPG Enlight,
som ar samlingsnamnet pa alla utbildningsmajlig-
heter som finns hos oss.

Vikten av aktiv kompetensutveckling kan inte
understrykas nog. Vi har utvecklat och foradlat
var utbildningsportal TPG Enlight ytterligare for
att kunna erbjuda vara kunder och medarbetare
utbildningar samlade pa ett stalle.

Vara kunder, ar ofta foretag som ska paborja

eller ar mitt i en forandringsresa. Som ett led i
forandringsresorna sa loser vi deras behov genom
att sakerstalla ratt kompetens vid ratt tillfalle. Ofta
skraddarsyr vi utbildningsprogram efter kundernas
behov eller erbjuder dem certifieringsbara standard-
kurser.

Vara konsulter har mojlighet att delta i
utannonserade kurser och certifieringar. De interna
forelasningarna av konsulter for konsulter har varit
populara och kommer fortsattningsvis vara ett
regelbundet inslag det kommande dret.

Vi erbjuder utbildningar som stod for alla typer
av IT-verksamheter. Fokus ligger pa styrning,
ledning, och leveransmodeller. Det kan handla
om att fa ordning och reda pa IT med hjalp

av tydligare tjansteerbjudanden och processer.
Eller att 6ka IT-avdelningens formaga att arbeta
smidigare och narmare verksamheten.

ARSREDOVISNING 2021/2022 | TIME PEOPLE GROUP



VERKSAMHETSOVERSIKT

DOTTERBOLAG FORANDRINGSLEDNING ARBETSSATT UTVECKLING OCH ARKITEKTUR
Crio DIGITALISERING AV
OFFENTLIG SEKTOR
effltre FORANDRINGSLEDNING
Metamatrix DIGITAL UTVECKLING
AGIL KRAVHANTERING
y
Brivalo OCH TEST
: ORGANISATIONSUTVECKLING
ohngo INOM IT
ARCHNET SPECIALISTNATVERK INOM
IT-ARKITEKTUR
ARKITEKTUR OCH
NOVATROX
OVATRO AGILT LEDARSKAP
]q SYSTEMUTVECKLING
gira OCH IT LEDARSKAP
% JAVA, JAVASCRIPT OCH
»
WAYMARK IT-ARKITEKTUR
KONSULTNATVERK KONSULTNATVERK KONSULTNATVERK

cfinder

FOR FRILANSARE

FOR FRILANSARE FOR FRILANSARE

Vara valrenommerade kursledare har Iang och
gedigen erfarenhet av att halla bade oppna och
foretagsinterna utbildningar. Var styrka ar att vi har
forstaelse for andra narliggande omraden, eftersom
vi ar specialister i en koncern med andra specialister
som vi samverkar nara med. Alla kursledare pa TPG
Enlight jobbar i ndgot av specialistbolagen och ar
forutom utbildare ndgra av de basta konsulterna i
branschen. Parallellt med att de utbildar andra ar
de i uppdrag dar de anvander sig av kunskaperna
som de utbildar inom.

* Metamatrix forvarv slutférdes under Q4 och inférlivades
i koncernen fran och med 2022-05-02.
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Som expertstod stottar och coachar jag kunderna
. | olika uppdrag. Allt fran att utveckla IT-supporten till
hur man styr och leder i en agil varld. Som utbildare
handlar det ofta om att skraddarsy utbildningar till
kundernas kunskapsbehov i en forandringsresa.

0 Men aven att genomfora standardkurser som
ar certifieringsbara.

Att jobba pa Olingo ar i sig helt fantastiskt.
Harliga medarbetare och jag blir alltid glad av att
komma till kontoret och traffa alla. Behover

Jag hjalp med ndgot sa ar alla alltid redo
att bistd. Vi har ocksd ett skont hang
p3d vara gemensamma aktiviteter.

Att Olingo ar en del av Time
People Group gor det hela annu
battre. Time People Group gor det
mojligt att traffa annu fler harliga
manniskor med olika kampetenser
och andra erfarenheter vilket gor
att jag utvecklas annu mer. For
att utvecklas och ha roligt ar

tva av de viktigaste sakerna

for mig. Och att kanna att jag
bidrar till mina medarbetares

och kunders utveckling.

FREDRIK HULTEN
OLINGO
UTBILDARE OCH EXPERTSTOD
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Vi har tillsammans tagit fram en malbild och en roadmap for samverkan om biblioteksfragor
mellan kommunerna i Stockholms lan och Region Stockholm, med fokus pa digitalisering.
Regionbiblioteket i Stockholm ar bestallare och vi har aven stottat derm i att genornfora ett
forsta pilotprojekt for samverkan. Dar tog till exempel Fredrik fram en mycket uppskattad
medieutredning som spridits brett och Marcus bidrog med design och illustrationer av
malbilden. Nu ska piloten overgd i en ny och Idngsiktig organisation for samverkan
som Crio hjalpt till att utforma, och da ingar ytterligare stod till kornmunerna

och regionen fran oss for att ta arbetet fran vision till verklighet.

Crio ar ett litet bolag med ett stort engagemang hos alla medarbetare, vilket
skapar en familjar kansla som ar valdigt trygg och samtidigt inspirerande. Det
ar viktigt for oss att leverera ett resultat som hjalper olika verksamheter att
komma framat och som helst ocksa bidrar till nya kunskaper eller insikter
hos demn vi arbetar med. Vi drivs alla av en stor onskan om att vitalisera allt
det viktiga arbete som gors inom offentlig sektor, sa den typen av uppdrag
valjer vi garna. En annan faktor ar mojligheten att vara fler Crio-konsulter i
samma uppdrag, som det har. Det skapar mervarde for kunden och-en
inspirerande arbetsmiljo.

MARCUS DIMHOLT, DANIEL ANDERSSON, MIKAEL PETREN 2
OCH FREDRIK KARLSSON -
CRIO

Y




VARDERINGAR OCH HALLBARHET

Vi fortsatter att pa ett tydligt satt formulera hur viktigt det ar for vara medarbetare
att bidra till ett konkurrenskraftigt, hallbart och inkluderande samhalle. Som ett naturligt
steg i det arbetet har vi har under verksamhetsaret tillsatt en hallbarhetsgrupp, med

engagerade representanter fran dotterbolagen.

Med strategiska aktiviteter och mal arbetar vi aktivt
tillsammans mot ett minskat klimatavtryck samt
en okad mangfald och inkludering. Att vi erbjuder
uppdrag som ar meningsfulla och bidrar positivt till
hallbarhetsarbetet ar viktigt for vara medarbetare,
och det ar ndgot vi anstranger oss for att bemadta.

Vi har FN:s globala mal for hallbar utveckling
(Agenda 2030) som utgangpunkt i vart hallbarhets-
arbete. Vi engagerar och utbildar alla medarbetare i
koncernen for att tydligt visa det ansvar vi tar och
vill forvalta, samt aven for att uppmuntra frivilligt
engagemang bland vara medarbetare.

MANGFALD OCH INKLUDERING

Arbetet med att implementera mangfald och
inkludering i hela koncernen, fortsatte under det
gangna aret pa ett 1angsiktigt och affarsdrivet
satt. Fran och med sista kvartalet 2021/2022 ar
mangfalds- och inkluderingsarbetet en del av
koncernledningsmalen och leds av Else Pedersen.
Att aktivt arbeta med mangfald och framfor allt
inkludering ar en nyckel till framgang och har
numera ett erkant samband med en forhojd trivsel
for medarbetarna samt okad rekryteringsgrad,
innovation och lonsamhet i verksamheten. Vi jobbar
aktivt med denna forandring for att bli en arbets-
plats som verkar for att minimera diskriminering
och erbjuda en arbetsmiljo dar alla trivs, utvecklas
och kan vara sig sjalva.

20

SAMHALLSUTVECKLING

Vara konsulter arbetar med stort engagemang och
hog grad av professionalitet i Ianga kundrelationer.
Vara uppdragsgivare finns inom alla samhallssektorer
och viljan att utveckla, effektivisera och engagera
oss i de verksamheter dar vi utfor vara konsult-
uppdrag ar stark.

MILJIO OCH KLIMAT

Med Alex Weibull i spetsen arbetar var hallbarhets-
grupp med aktiviteter bade internt pa Time People
Group och externt ute hos kund for att oka takten
pa hallbarhetsarbetet. Utdver detta har vi valt att
fordjupa samarbetet med Digitaliseringskonsulterna
ytterligare. Detta innebar att vi tillsammans med
andra branschaktorer stottar politiken, naringslivet
och den offentliga sektorn i arbetet for att kunna
bade mata samt realisera ett hallbart Sverige, i den
takt som kommer behovas for att nd FNs uppsatta
globala mal for ett smart och fossilfritt samhalle.

KVALITET- OCH MILIOLEDNINGSSYSTEM

Time People Group och samtliga dotterbolag ar
certifierade i ISO 9001 kvalitetsledning och 14001
miljoledningssystem. Genom vara certifieringar
skapar vi forutsattningar for att effektivt och
strukturerat driva vart arbete kring kvalitet-
och miljoarbete.
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MARIE BENDERNREBECKA FLINK; ALEX WEIBULL,
MIKAEL PETREN OCH ELSE PEDERSEN
HALLI ;




Jag jobbar som backendutvecklare pa Tele2.
Dar bygger Jag ett nytt APl som hamtar
kund- och foretagsdata till ett flertal klienter
for Tele2:s alla varumarken.

Pa Giraff har vi en fantastisk atmosfar med
hogt i tak och respekt for varandra. Vi kan
alla vara 0ss sjalva, utvecklas och misslyckas,
och vi har saklart kul tillsammans. Gemen-
skapen ar stark och vi giraffer ar mana om
att uppratthalla var kompetens inom NET,
genom att lara och ta lardom av varandra.
Var vd Margareta ar ett stort stad | min
utveckling och jag har majlighet att engagera
mig och paverka Giraffs utveckling.

Det ar viktigt for mig att teamet pd mitt
uppdrag har en valkomnande och inkluderan-
de atmosfar, och att jag har ratt kompetens
for att leverera varde pa uppdraget sd att
kunden blir ngjd.

Nar jag valjer uppdrag sa ar det viktigt
att det ar ett roligt, utvecklande och
utmanande uppdrag. Jag drivs av
utmaningar, bdde pd ett personligt
och professionellt plan. Jag vill kanna
mig uppskattad och respekterad | min
roll, s3 att jag kan f& majligheten att
testa mina vingar inom andra

omraden och roller. .

ANNA TORNROTH
GIRAFF
SYSTEMUTVECKLARE .NET




Time People Group:s aktie ar sedan 7 december 2017 noterad
pa NGM, Nordic SME. Den handlas under kortnamnet TPGR.

Aktiens stangningskurs den 30 april 2022 var
32,00 SEK och medforde ett borsvarde pa cirka
232 MSEK. Under verksamhetsdret har aktie-
kursen utvecklats med 23 % fran 26,00 kr/aktie
till 32,00 kr/aktie. Aktiekapitalet uppgick till
1450 000 SEK fardelat pa 7 250 000 aktier
med ett kvotvarde pd 0,2 SEK/aktie. Alla aktier
medfor en rost och lika ratt till andel i bolagets
tillgdngar och vinst.

UTDELNING

Styrelsen har beslutat foresla stamman en
utdelning motsvarande 1,35 SEK per aktie
(1,25 SEK) motsvarande totalt 9,8 MSEK
(9.1 MSEK).

DE STORSTA AKTIEAGARNA PER 2022-04-30

AKTIEAGARE | LEDNING OCH STYRELSE

PER 2022-04-30

AKTIEN

NAMN ANTAL AKTIER
Hans Nygren (via Hans Nygren Invest AB) 1817 232
Daniel Johansson (via Marcodena Holding Ltd) 1813 000
Per Elgh (via Per Elgh AB och privat) 210 000
Magnus Lonn (via Acernis Consulting AB) 188 500
Sofia Lindman 12 000
Else Pedersen (via L'estiu AB och privat) 8 731
Jeanette Jealmo 7 000
Mikael Petrén 5 300
Ola Gustafsson 1200
Margareta Cervin 277

NAMN ANTAL AKTIER ANDEL (%)
Hans Nygren Invest AB 1817 232 25,07 %
Marcodena Holding Ltd 1813 000 2501 %
Giraff Data AB 951 019 1BR2%
Ovriga aktiedgare 2 668 749 36,81 %
Totalt 7 250 000 100,00

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2021/2022
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LEDNING OCH STYRELSE

Magnus Lonn

Magnus ar koncernchef for Time People
Group AB. Tidigare har han haft flertalet
chefspositioner pd Nasdaq (2006-20176) dar
han har lett olika team inom produktutveckling
och kvalitetssakring samt stora support- och
kundteam. Mellan dren 1999-2006 jobbade
Magnus som konsult med fokus pa medicin-
tekniska produktutvecklingsprojekt. Magnus
har en civilingenjorsexamen i teknisk fysik
och elektroteknik fran Linkopings tekniska
hogskola. Sedan 2020 ingar Magnus aven

i det statligt agda bolaget Visist Sweden
styrelse.

Mikael Petrén

Mikael ar vd for Crio. Han har en lang
bakgrund som IT-chef och seniorkonsult
inom offentlig sektor. Han har, som IT-chef
for Stockholms stadsbibliotek och Karolinska
Institutets universitetsbibliotek, drivit flera
omfattande digitala omstallningar och
utvecklat digitala tjanster baserade pa
anvandarnas behov. Mikaels intresse av
kunskap kring digitalisering, anvandarorien-
tering och offentlig sektor har gjort honom
till en uppskattad foreldsare.
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Sofia Lindman

Sofia ansvarar for ekonomi och rapportering
for samtliga bolag i Time People Group. Hon
har 13ng erfarenhet av ekonomiarbete i
koncernstrukturer i flera olika branscher.
Sofia har en civilekonomexamen.

Ola Gustafsson

Ola ar vd pa Brivalo. Han har mer an 20
ars erfarenhet av IT- och systemingenjors-
branschen dar han arbetat med olika
komplexa system inom framfor allt forsvars-
och sjukvardssektorn. Mer an halva tiden
har han varit i konsultbranschen och startat
konsultbolag, utvecklat och salt konsult-
tjanster och dessutom varit i ledande
positioner som vd, konsultchef och
saljansvarig. Ola har ocksa arbetat som
konsult, dar han i olika roller drivit stora
komplexa projekt, systemarbete

och forandringar.

Else Pedersen

Else ansvarar for rekrytering inom koncernen
och leder mangfaldsarbetet pa Time People
Group. Else har 26 ars erfarenhet av forsalj-
ning och rekrytering inom IT/Tech. Hon drivs
av att ge varje kandidat en positiv upplevelse
i sin rekryteringsprocess, se potential i varje
person samt vaga utmana begransande
normer och strukturer.

Margareta Cervin

Margareta ar vd pa Giraff. Hon har 20 ars
erfarenhet fran IT-branschen dar hon har
haft olika roller fran systemutvecklare,
projektledare, konsultchef och nu till vd.
Margareta ar systemvetare i botten och har
under sina sju ar pa Giraff haft konsultuppdrag
inom branscher som retail, bank och finans.
Mellan dren 2014-2016 hade Margareta rollen
som leveranschef pd DI dar hon ansvarade
for uppbyggnaden av en ny utvecklings-
avdelning i nara samarbete med DN.
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LEDNING OCH STYRELSE

Kristian Miljeteig
KONSULTCHEF NOVATROX

Kristian ar konsultchef fér Novatrox. Han har
under den storre delen av sitt yrkesverksamma
liv arbetat med arkitektur, ndgot han verkligen
brinner for. Han anser att kultur och att
utveckla bade manniskor och foretag ar lika
viktigt. Utover sitt arbete pa Novatrox har
han de senaste aren stottat foretag med
arkitekturomstallningar och IT-organisations-
fragor samt drivit digitaliseringsprojekt.

Jeanette Jaelmo

VD EFFTRE OCH OLINGO

Jeanette ar vd for Efftre och Olingo. Hon har
mer an 30 drs erfarenhet av IT-branschen,
bade inom systemutveckling och i ledande
positioner. Hon har ett gediget intresse

for utveckling av produkter, manniskor och
organisationer och har varit med och startat
upp och stottat flera agila initiativ i storre
organisationer, bland annat pa SEB, Folksam
och Skatteverket.
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Per Elgh

VD WAYMARK

Per ar vd for Waymark som han tillsammans
med Mats Gustafsson bildade for drygt 10 ar
sedan. Per har jobbat som IT-konsult hela
sitt yrkesverksamma liv. Initialt som system-
utvecklare sedan projektledare. Han har varit
vd och konsultchef pa ett flertal bolag i 25
ar. De senaste dren har han dven atagit sig
uppdrag som interimschef, utredare och
handledare. Per ar civilingenjor inom vag och
vatten fran Lunds tekniska hégskola och trivs
bast i granslandet mellan teknik och affar.
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LEDNING OCH STYRELSE

Hans Nygren

| styrelsen sedan 2000. Fodd 1950. Hans har
haft foljande roller: Head of Inter Innovation
Marketing AB, Business Area Manager De
La Rue Ltd. vd Softlab Information Systems,
vd och grundare Objektfabriken, vd och
grundare Objektfabriken Holding (nurnera
Time People Group) och CFO Time People
Group. Hans har utbildning fran Linkopings
universitet och Uppsala universitet. Senare ar
han dven IHM-diplomerad marknadsekonom
och har gatt IHM Executive Program.

Else Pedersen

| styrelsen sedan 2021. Fédd 1971. Else har
sedan januari 2018 suttit i koncernledningen
for Time People Group i rollen som rekryterings-
ansvarig. Else har arbetat med IT och Tech i

26 ar i Stockholm och har en 13ng bakgrund
inom forsaljning, marknadsforing och strategisk
kompetensforsorjning.
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Daniel Johansson

| styrelsen sedan 2008. Fodd 1967. Daniel
har en examen i systemvetenskap fran

Orebro universitet. Efter avslutade studier
grundade Daniel Lexor AB som saldes till
Kabel New Media och darefter har Daniel
startat ett antal framgangsrika bolag som

Quaint AB, Grand Capital AB och Madeo AB.

Per Elgh

| styrelsen sedan 2019. Fédd 1957. Per ar
civilingenjor fran LTH. Per har varit konsult i
hela sitt yrkesverksamma liv. Han har varit
dotterbolagschef och konsultchef i stora
IT-konsultbolag och han har varit med

att grunda ett flertal mindre kompetens-
orienterade IT-konsultbolag. Detta har han
kombinerat med egna konsultuppdrag inom
management for hire, projektledning, utbild-
ningsledning samt utredningar av olika slag.
Per ar medgrundare av Waymark och dess
nuvarande vd och ar en del av Time People
Groups koncernledning.
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Styrelsen och verkstallande direktoren for Time
People Group AB (publ), 556586-1936, med sate i
Stockholm, far harmed avge forvaltningsberattelse
for rakenskapsaret 2021-05-01 - 2022-04-30.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN
MODERFORETAG

Agarférhallanden
Bolaget ar moderbolag till foljande helagda operativa
konsultbolag:

+ Brivalo Consulting AB (fd Objektfabriken AB),
org.nr. 556562-1074

+ Giraff Data Konsult AB, org.nr. 556656-1618
+ Effektverket AB, org.nr. 556755-2392

+ Efftre AB, org.nr. 556587-7866

+ Crio Partner AB, org.nr. 559044-5333

+ QTEMA Sverige AB, org.nr. 556876-3451

+ Architecture Network Sweden AB
org.nr 559205-4109

+ Waymark Solutions AB org.nr 556727-2512
+ Olingo Consulting AB org.nr 556751-5548
+ Novatrox Group AB org.nr 556856-5922

Novatrox Group AB moderbolag till faljande helagda
operativa konsultbolag:

+ Novatrox Consulting AB, org.nr. 556815-9486
*+ Novatrox Devision AB, org.nr. 559090-3976
+ Novatrox Ability AB, org.nr. 559196-0421

* Novatrox PolarMind AB, org.nr. 559108-7464

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2021/2022

FORVALTNINGSBERATTELSE

Fran och med 2021-11-01 inkluderades aven:
+ Competence Finder Sweden AB,
org.nr 559182-5376
Fran och med 2022-05-02 inkluderades aven:
* Metamatrix AB*, org.nr 556574-1351
Fran och med 2022-04-01 forvarvades de ater-
stdende 49 % av Waymark Solution AB vilket

darmed blev ett 100 % helagt dotterbolag till
Time People Group.

DE STORSTA AKTIEAGARNA PER 2022-04-30

NAMN ANTAL AKTIER ANDEL (%)
Hans Nygren Invest AB 1817 232 2507 %
Marcodena Holding Ltd 1813 000 2501 %
Giraff Data AB 951 019 1312 %
Ovriga aktiedgare 2 668 749 36,81 %
Totalt 7 250 000 100,00

Bolaget bedriver konsultverksamhet samt forsaljning
av programvaror inom databranschen. Verksamheten
bedrivs genom de helagda dotterbolagen, dar mo-
derbolaget star for lokaler, ekonomi, administration
och infrastruktur samt koordinering mellan bolagen.
Time People Group bestdr av specialiserade dotter-
bolag som verkar under egna varumarken med tyd-
liga inriktningar och kompetensprofiler. Tillsammans
bildar dessa bolag en koncern med bred kompetens
och hog leveranskapacitet. Time People Group ar

en koncern med tio starka varumarken ArchNet,
Brivalo, cfinder, Crio, Efftre, Giraff, Metamatrix*,
Novatrox, Olingo och Waymark.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

ArchNet ar ett specialistnatverk for arkitekter.

De erbjuder specialistkonsulter i alla roller inom
arkitektur. Brivalos djupa kompetens inom metoder,
krav och test skapar ett heltackande erbjudande
inom metod och kvalitetssakring. Cfinder har

ett natverk med over 400 egenforetagare som

ar specialister inom IT och management. Crios
inriktning ar att hjalpa offentlig sektor i den
digitala transformationen. Efftre och Qlingo till-
handahaller expertis inom forandringsledning och
IS/IT-ledning i kombination med ett stort utbud

av utbildningar inom digitaliseringsomradet. Giraffs
expertkunskap inom systemutveckling pa Microsoft
NET-plattformen i kombination med Waymarks
specialister inom systemutveckling pa Javaplatt-
formen skapar ett heltackande utbud inom system-
utveckling. Metamatrix* ar en digitalbyrd som erbjuder
tjanster inom webb och digital tillganglighet.
Novatrox ar experter inom IT-arkitektur och har
byggt upp en stark kompetens inom Al och Micro-
soft Azure molnlosningar. Tillsammans skapar
dotterbolagen en bra grund for den tillvaxt som
Time People Group star infar.

Time People Groups aktie handlas sedan den
7 december 2017 pd NGM Nordic SME.

VASENTLIGA HANDELSER

UNDER RAKENSKAPSARET

Rakenskapsaret har till stor del handlat om att
hantera effekterna av covid-19 och dess pdverkan
pa marknaden. Koncernen har trots detta haft en
stabil utveckling under verksamhetsaret och har
genomfort flera forvarv som starker verksamheten.
Det pagdende kriget i Ukraina har inte paverkat
bolaget negativt och koncernen har inte heller haft
nagon verksamhet eller medarbetare som blivit
direkt paverkad.

Dotterbolaget Brivalo, som fokuserar pa agil krav-
hantering och kvalitetssakring, tillsatte under verk-
samhetsdret en ny vd, Ola Gustafson, vilket har lett
till en fortsatt bra tillvaxt och utveckling for bolaget.
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Aven i dotterbolaget Efftre tillsattes en ny vd, dar
Jeanette Jealmo eftertradde Peter Larsson som
atergick till en konsultroll i bolaget. Efftre som

ar ett av Sveriges ledande konsultbolag inom for-
andringsledning och som under tio ars tid byggt
en gedigen spetskompetens inom omradet,
kompletterade under dret med ytterligare kompe-
tens inom digital och agil transformation, service
management samt leverantorstyrning.

Jeanette Jealmo overtog aven vd-rollen pa Olingo
Consulting da Ola Kallgarden efter tio ar som vd
valde att lamna bolaget. Olingos expertkompetens
inom framfor allt agil transformation samt IT-
styrning forstarker gruppen inom utbildnings-
omradet. Olingo skapar tillsammans med Efftre
ett starkt erbjudande inom agil transformation
och forandringsledning.

Under verksamhetsaret har var utbildningssatsning
fortsatt att vaxa under varumarket TPG Enlight,
som ar samlingsnamnet for koncernens totala utbud
av utbildningar. Fram till idag har till exempel éver

2 200 personer utbildats inom agila metoder genom
kurser som SAFe (Scaled Agile Framework) samt
over 4 200 personer inom ITIL digitala utbildningar.

Som ett led i koncernens fortsatta expansion

ar Time People Group och samtliga dotterbolag
certifierade enligt 1ISO 9001 kvalitetsledning och
14001 miljoledningssystem. Under verksamhetsaret
har vi ocks3 tillsatt en hallbarhetsgrupp som
aktivt arbetar med att utoka koncernens kunskap
och affarsmajligheter inom hallbarhet och
mangfaldsarbete.

Cfinder forvarvades under verksamhetsaret och
tillfor koncernen ett specialistnatverk med 400
egenforetagare som ar specialiserade inom IT

och management. Cfinder forstarker hela gruppens
leveransformaga.

Under verksamhetsdret slutfordes ocksa forvarvet
av Metamatrix som inforlivades i koncernen 2022-
05-02. Metamatrix ar en digitalbyra med experter
pa webb och digital tillganglighet. Metamatrix*
kommer, tillsammans med vart dotterbolag Crio,
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kunna erbjuda tjanster inom digitalisering och
digital tillganglighet.

Dotterbolagen ArchNet, Novatrox, Giraff och
Waymark, som ar specialister pa arkitektur och
systemutveckling inom Java och .NET har utvecklats
val under verksamhetsaret och har upplevt en stark
efterfragan pa sina tjanster.

Under verksamhetsaret slutférdes ocksa farvarvet
av de aterstdende 49 % i Waymark som fran och
med 2022-04-01 ar ett helagt dotterbolag till Time
People Group.

Nuvarande koncernchef och vd, Magnus Lonn, har
pa egen begaran, efter sex ar inom gruppen, valt att
sluta och kommer att lamna gruppen. Eftertradaren,
Jennifer Rebel, borjar 2022-06-01 och tilltrader som
koncernchef och vd 2022-07-01.

Under dret har gruppen aven forstarkt och fordjupat
relationen med flertalet av kancernens kunder. Den
centraliserade saljorganisationen har under dret
varit en kraftfull hjalp till bolagen. De senaste
forvarven har direkt kunnat forstarka gruppens
erbjudande och tillfort nya kunder. Detta positio-
nerar bolaget val infor kommande verksamhetsar
och fortsatta tillvaxt.

* Metamatrix forvarv slutfordes under Q4 och inférlivades
i koncernen frén och med 2022-05-02.
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Utveckling av foretagets
verksamnet, resultat och
stallning

Koncernen

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30 2020-04-30 2019-04-30
Nettoomsattning 294 820 194 001 206 647 161 007
Resultat efter finansiella poster 24 314 12 623 13 143 13 123
Balansomslutning 138 634 134 904 103 603 105 988
Soliditet 31% L6 % 61 % 58 %
Medelantal anstallda 158 148 137 145
Moderforetaget

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30 2020-04-30 2019-04-30
Nettoomsattning 65 852 49 071 31280 17 816
Resultat efter finansiella poster 31608 3 408 177 1225
Balansomslutning M4 231 84 785 51 844 48 635
Soliditet 68 % L7 % 77 % 82 %
Medelantal anstallda 8 9 5 5
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Rapport over forandringar i koncernens egna kapital

OVRIGT ~ ANNAT EGET KAPITAL MINORITETS
Belopp i KSEK AKTIEKAPITAL  TILLSKIUTET KAPITAL INKL. ARETS RESULTAT INTRESSE TOTALT
Eget kapital 2021-05-01 1450 22 646 21148 16 393 61636
Utdelning -9 063 -3 675 -12 738
Férandrad koncernstruktur -10 603 -12 716 -23 319
Periodens resultat 17 837 17 837
Eget kapital 2022-04-30 1450 22 646 19 321 43 416
Rapport over forandringar i moderbolagets egna kapital

BALANSERAT

Belopp i KSEK AKTIEKAPITAL RESERVFOND  OVERKURSFOND RESULTAT ~ ARETS RESULTAT TOTALT
Eget kapital 2021-05-01 1450 30 22 646 6 780 9 174 40 079
Disposition enligt beslut
av drets drsstamma: 9 174 -9 174
Utdelning -9 063 -9 062
Periodens resultat 46 418 46 418
Eget kapital 2022-04-30 1450 30 22 646 6 892 46 418 77 434
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

KONCERN

Utover normal affarsrisk finns en risk for en
overhettad konsultmarknad och darigenom en risk
att personalkostnader okar och medfar en samre
l6nsamhet. Bolagets starka finansiella stallning som
tillsammans med en stabil och stark Ionsamhet
ger bolaget en bra bas for en fortsatt positiv
utveckling. Verksamhetsaret dominerades ftill stor
del av hanteringen av covid-19. Majoriteten av vara
medarbetare har under verksamhetsaret arbetat
hemifran och stallt om till ett digitalt arbetssatt.
Trots de fortsatt vasentliga osakerhetsfaktorerna

som ar kopplade till covid-19, bedoms de inte vara
av sadan karaktar och omfattning att bolagets
formaga att fortsatta sin verksamhet, paverkas
inom Overskadlig tid. Tack vare koncernens breda
kundbas har vi kunnat flytta éver uppdrag till
kunder som inte dragit ned pa sin verksamhet fill
folid av covid-19. Vi har ocksa sett en Okad efter-
fragan hos vara kunder inom digitalisering, ett
omrade vi jobbar aktivt med. Kriget i Ukraina har
inte haft nagon direkt paverkan pa bolaget och vi
har idag ingen verksamhet i Ukraina eller Ryssland.

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

Belopp i kr

Balanserat resultat 6 891 154
Overkursfond 22 645 580
Arets resultat 46 417 557
Totalt 75 954 291
Utdelning (7 250 000 aktier x 135 kr per aktie) 9 787 500
Balanseras i ny rakning 66 166 791
Summa 75 954 291

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i dvrigt framgar av efterfdljande

resultat- och balansrakningar samt kassaflodesanalyser med noter.
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2021-05-01 - 2020-05-01 -
Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30
Rorelsens intdkter
Nettoomsattning 294 819 194 001
Ovriga rérelseintakter 327 225

295 146 194 226

Rorelsens kostnader
Underkonsulter och liknande resultatposter -87 501 -40 562
Ovriga externa kostnader 12 -17 098 -12 780
Personalkostnader 3 -160 370 -123 953
Avskrivningar av materiella och immateriella anlaggningstillgangar -5 835 -4 304
Ovriga rérelsekostnader -2 -4
Rorelseresultat 24 340 12 623
Resultat fran finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 88
Rantekostnader och liknande resultatposter -26 -22
Resultat efter finansiella poster 24 314 12 689
Resultat fore skatt 24 314 12 689
Skatt pd arets resultat 4 -6 477 -3 661
Arets resultat 17 837 9 028
Hanforligt till
Moderforetagets aktieagare 17 837 7 663
Innehav utan bestammande inflytande 1366
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar

Goodwill 5 42 370 48 196

Materiella anlaggningstillgdngar

Inventarier, verktyg och installationer 6 8

Finansiella anlaggningstillgdngar

Andra langfristiga fordringar 8 189 189

Summa anldggningstillgangar 42 559 48 393

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 65 415 54 771

Skattefordringar 1235 2 048

Ovriga fordringar 1817 2 468

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter ) 1625 1763
70 092 61050

Kassa och bank Ui 25 983 25 461

Summa omsattningstillgdngar 96 075 86 511

SUMMA TILLGANGAR 138 634 134 904
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL

Aktiekapital (7 250 000 aktier till kvotvarde 0,2 kr) 1 450 1 450

Ovrigt tillskjutet kapital 22 646 22 646

Annat eget kapital inklusive periodens resultat 19 320 21149

Eget kapital hanforligt till moderforetagets aktiedgare 43 416 45 245

Minoritetens andel i eget kapital 16 391

Summa eget kapital 43 416 61636

SKULDER

Langfristiga skulder 2

Ovriga skulder 4 387 3887
4 387 3 887

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 23 993 10 276

Skatteskulder 3 007 2771

Ovriga kortfristiga skulder 32 728 25579

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 13 31103 30 755
90 831 69 381

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 138 634 134 904
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2021-05-01 - 2020-05-01 -
Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 24 314 12 689
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet, mm* 5 835 4 304
Betald skatt -5 429 -4 241
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 24 720 12 752
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -9 855 5 026
Oknlng(+)/l\/|inskning (-) av rorelseskulder 21215 8 848
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 36 080 26 626
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 7 -22 820 -18 387
Avyttring av finansiella anlaggningstillgangar 693
Kassaflode fran investeringsverksamheten -22 820 -17 694
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Utbetald utdelning till moderbolagets aktiedgare -9 063 -8 700
Utbetald utdelning till andelar utan bestammande inflytande -3 675 -1715
Kassafldde fran finansieringsverksamheten -12 738 -10 415
Arets kassaflode 522 -1483
Likvida medel vid arets barjan 25 461 26 945
Likvida medel vid arets slut 25 983 25 461

*Avskrivning Goodwill (koncern)
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2021-05-01 - 2020-05-01 -
Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30
Rorelsens intakter
Nettoomsattning 65 852 49 073
Ovriga rérelseintakter 7 12M

65 859 50 284

Rorelsens kostnader
Underkonsulter och liknande resultatposter -48 246 -33 534
Ovriga externa kostnader 12 -8 274 -6 394
Personalkostnader 3 -8 794 -9 732
Rorelseresultat 5 545 624
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i dotterforetag 31063 2785
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster 31608 3 409
Bokslutsdispositioner 16 18 873 7 54
Resultat fore skatt 50 480 10 923
Skatt pd drets resultat 4 -4 063 -1749
Arets resultat 46 418 9 174
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Finansiella anlaggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 7,8 97 714 73 658
97 714 73 658

Summa anlaggningstillgadngar 97 714 73 658

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 9 310 6 676

Fordringar hos koncernforetag 2 303 606

Aktuell skattefodran 1203

Ovriga fordringar 707

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 712 522
12 326 9 716

Kassa och bank 4191 141

Summa omsattningstillgdngar 16 517 1127

SUMMA TILLGANGAR 114 231 84 785
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 10

Bundet eget kapital

Aktiekapital (7 250 000 aktier till kvotvarde 0,2 kr) 1 450 1 450

Reservfond 30 30

1480 1480

Fritt eget kapital

Overkursfond 22 646 22 646

Balanserad vinst eller forlust 6 891 6 780

Periodens resultat 46 418 9 174
75 954 38 599

Summa eget kapital 77 434 40 079

SKULDER

Langfristiga skulder 2

Ovriga skulder 4 387 3887

4 387 3887

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 6 784 2 673

Skulder till koncernforetag 4 805 26 204

Aktuella skatteskulder 1129

Ovriga kortfristiga skulder 15 235 8 616

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 13 4 456 3325
32 409 40 818

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 114 231 84 785
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UTVECKLING AV FORETAGETS VERKSAMHET, RESULTAT OCH STALLNING

2021-05-01 - 2020-05-01 -
Belopp i KSEK NOT 2022-04-30 2021-04-30
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 31608 3 408
31608 3 408
Betald skatt =731 -2 015
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 29 877 1393
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Okning(-)/Minskning (+) av rérelsefordringar 15 059 9 851
Oknlng(+)/l\/|inskning (-) av rorelseskulder -9 538 29 031
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 35 398 40 275
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 7 -23 556 -31972
Kassafldde fran investeringsverksamheten -23 556 -31972
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Erhalina koncernbidrag (A
Utbetald utdelning -9 062 - 8700
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -9 062 -8 686
Arets kassaflode 2780 - 383
Likvida medel vid arets barjan 141N 1794
Likvida medel vid arets slut 4191 141
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Belopp i KSEK om inget annat anges.

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER
Arsredovisningen och koncernredovisningen &r
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen
och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3).

KONCERNREDOVISNING

Koncernredovisningen ar upprattad enligt forvarvs-
metoden. Koncernredovisningen omfattar moder-
foretaget samt dess dotterforetag. Med dotter-
foretag avses de foretag i vilka moderfaretaget,
direkt eller indirekt, har ett bestammande inflytande.
| normalfallet avser detta foretag dar moderforetaget
innehar mer an 50 % av rosterna. | koncernredovis-
ningen ingdr dotterféretagen fran den dagen
koncernen erhaller bestammande inflytande tills

den dag det inte langre foreligger. Dotterforetagens
redovisningsprinciper overensstammer med koncer-
nens redovisningsprinciper i ovrigt.

Minoritetens andel av drets resultat redovisas direkt
i anslutning till drets resultat samt att eget kapital
som hanfor sig till minoriteten dterfinns pa en
separat rad i koncernens egna kapital.

DOTTERFORETAG

Dotterforetag ar faretag i vilka moderforetaget direkt
eller indirekt innehar mer an 50 % av rostetalet
eller pd annat satt har ett bestammande inflytande
over den driftmassiga och finansiella styrningen.
Dotterforetag redovisas enligt forvarvsmetoden.
Forvarvsmetoden innebar att ett forvarv av dotter-
foretag betraktas som en transaktion varigenom
moderforetaget indirekt forvarvar dotterforetagets
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

tillgadngar och overtar dess skulder. Fran och med
forvarvstidpunkten inkluderas i koncernredovisning-
en det forvarvade foretagets intakter och kostnader,
identifierbara tillgangar och skulder liksom eventuell
uppkammen goodwiill.

Goodwill

Koncernmassig goodwill uppkommer nar anskaff-
ningsvardet vid forvarv av andelar i dotterforetag
overstiger det i forvarvsanalysen faststallda vardet
pa det forvarvade foretagets identifierbara netto-
tillgangar. Goodwill redovisas till anskaffningsvarde
med avdrag for ackumulerade avskrivningar och
eventuell nedskrivning.

VARDERINGSPRINCIPER MM.
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarden om inget annat anges nedan.

INTAKTER

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som
erhallits eller kammer att erhdllas och redovisas i
den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska
fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intakterna kan beraknas pa ett tillforlitligt satt.
Det infléde av ekonomiska fordelar som foretaget
erhallit eller kommer att erhdlla for egen rakning
redovisas som intakt. Intakter varderas till verkliga
vardet av det som erhdllits eller kommer att
erhallas, med avdrag for rabatter.

TJANSTE- OCH ENTREPRENADUPPDRAG

Tjansteuppdrag/Entreprenaduppdrag pa lopande
rakning intaktsredovisas i takt med att arbetet
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH BOKSLUTSKOMMENTARER

utfors. Upparbetad, ej fakturerad intakt tas med i
balansrakningen upp till det belopp som beraknas bli
fakturerat och redovisas i posten “Forutbetalda
kostnader och upplupna intakter”.

LEASING - LEASETAGARE
Alla leasingavtal inom koncernen har klassificerats
som operationella leasingavtal.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda avser alla typer av
ersattningar som koncernen lamnar till de anstallda.
Koncernens ersattningar innefattar bland annat
loner, betald semester, betald franvaro och bonus.
Redovisning sker i takt med intjanandet.

SKATT

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget
kapital varvid tillhorande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande
rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskaps-
arsinkomstskatt som annu inte redovisats. Aktuell
skatt beraknas utifran den skattesats som galler
per balansdagen.

Anlaggningstillgangar

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumnulerade avskrivningar enligt plan och
eventuella nedskrivningar.

Avskrivningsbart belopp utgors av anskaffnings-
vardet minskat med ett beraknat restvarde om

detta ar vasentligt. Avskrivning sker linjart over

den forvantade nyttjandeperioden.

Tillkommande utgifter

Tillkornmande utgifter som uppfyller tillgangskriteriet
raknas in i tillgdngens redovisade varde. Utgifter

for Iopande underhdll och reparationer redovisas
som kostnader nar de uppkommer.
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Avskrivningar

Tid i ar KONCERN MODERFORETAG
Anlaggningstillgdngar:
Goodwill 10 -

Inventarier, verktyg och
installationer

Férvintad nyttjandeperiod berdknas dverstiga 10 ar. Darfér har
en avskrivningsperiod pa 10 ar valts for gjorda forvarv.

Koncernbidrag
Erhalina och lamnade koncernbidrag redovisas som
bokslutsdispositioner.

ANDELAR | KONCERNFORETAG

Andelar i koncernforetag redovisas till anskaffnings-
varde med avdrag for eventuella nedskrivningar.
Utdelningar redovisas som intakt, aven om utdel-
ningen avser ackumulerade vinster innan forvarvs-
tidpunkten. Utdelningen redovisas i normalfallet nar
beharigt organ fattat beslut om den och den kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt.

LIKVIDA MEDEL

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom
kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida
placeringar som ar noterade pa en marknadsplats
och har en kortare I16ptid an tre manader fran
anskaffningstidpunkten.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Foretaget har inga poster som paverkas av vasentliga
uppskattningar eller bedomningar. Kundfordringar
ar varderade till verkligt varde. Uppskattningar och
bedémningar ar baserade pa historiska erfarenheter
och ett antal andra faktorer, som under radande
omstandigheter anses vara rimliga.
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Noter

Not 1 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

2021-05-01 - 2020-05-01 -
Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30
KONCERN
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsarvode 455 275
Andra uppdrag 3 5
Summa 458 280
Ernst & Young AB
Revisionsarvode 27
Andra uppdrag
Summa 27
Mazar/Nexia Revision
Revisionsarvode 35 32
Summa 35 32
MODERFORETAG
Grant Thornton Sweden AB/EY
Revisionsarvode 390 277
Andra uppdrag 3 5
Summa 393 282

Av koncernens totala revisionsarvode pa 490 tkr avser 385 tkr drets revision
och 105 tkr avser tillagg for féregaende ars revision.
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 2 Operationell leasing - leasetagare

2021-05-01 - 2020-05-01 -
Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30
KONCERN
Framtida minimileasavgifter avseende icke uppsagningsbara operationella leasingavtal:
Inom ett ar 3 888 3212
Mellan ett och fem ar 5 729 3 896
9 617 7 108
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 4 378 3937
MODERFORETAG
Framtida minimileasavgifter avseende icke uppsdgningsbara operationella leasingavtal:
Inom ett ar 2 225 641
Mellan ett och fem ar 3 468 63
5693 704
Rakenskapsarets kostnadsforda leasingavgifter 1777 1592
Ingadngna leasingavtal bestar av hyresavtal for koncernens lokaler samt tjanstebilar.
Not 3 Anstallda och personalkostnader
2021-05-01 - 3 2020-05-01 - .
2022-04-30 VARAV MAN 2021-04-30 VARAV MAN
MODERFORETAG
Sverige 8 1 9 1
Totalt moderféretaget 8 1 9 1
DOTTERFORETAG
Sverige 150 103 139 97
Totalt dotterforetag 150 103 139 97
Koncernen totalt 158 104 148 98
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

KONSFORDELNING | FORETAGSLEDNINGEN

2022-04-30
ANDEL KVINNOR | %

2021-04-30
ANDEL KVINNOR | %

MODERFORETAG
Styrelsen 3% 7%
Ovriga ledande befattningshavare 67 % 67 %
KONCERN
Styrelsen 3% 7%
Ovriga ledande befattningshavare 45 % 67 %
B . 2021-05-01 - 2020-05-01 -
LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER 2022-04-30 2021-04-30
MODERFORETAG
Léner och andra ersattningar 5313 6 605
Sociala kostnader 2 645 2 680
(varav pensionskostnader) ' 858 783
DOTTERFORETAG
Léner och andra ersattningar 95 006 78 165
Sociala kostnader 43 691 34 203
(varav pensionskostnader) 1 691 9 250
KONCERN
Loéner och andra ersattningar till styrelse och moderbolagets VD 3 909 2 874
Léner och andra ersattningar till 6vriga befattningshavare 2 10 201 8 118
Léner och andra ersattningar till dvriga anstallda 86 208 73 779
Sociala kostnader 46 336 36 883
(varav pensionskostnader) 3 12 549 10 034

1 Av moderfiretagets pensionskostnader avser 615 (556) féretagets ledning.

2 | évriga befattningshavare ingar verkstallande direktdrer i samtliga dotterbolag,
rekryteringschef samt ekonomichef, totalt 8 personer ingar i gruppen.

3 Av koncernens pensionskostnader avser 1242 (1172) koncernens ledning.

Det finns avtal om avgdngsvederlag for verkstallande direktérer i dotterbolagen.
Avgdngsvederlagen realiseras endast vid uppsagning fran bolagens sida.

TIME PEOPLE GROUP | ARSREDOVISNING 2021/2022 45




NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not & Avstamning effektiv skatt

2021-05-01 - 2020-05-01 -
Belopp i KSEK PROCENT 2022-04-30 PROCENT 2021-04-30
KONCERNEN
SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt 6 477 3 661
Forandring av uppskjuten skatt 30
Totalt redovisad skatt 6 477 3691
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Redovisat resultat fore skatt 24 314 12 689
Skatt enligt gallande skattesats 20,60 % 5 009 2160 % 2715
Ej avdragsgilla kostnader 206 74
Ej skattepliktiga intakter -20
Justering avseende skatter for foregdende ar 7
Under aret utnyttjande av tidigare ars underskottsavdrag
vars skattevarde ej redovisats som tillgang -55
Ovrigt 4 23
Avskrivning av koncernmassig goodwill 1190 898
Justering pga negativ resultat i dotterbolag n7
Redovisad effektiv skatt 26,64 % 6 477 29,09 % 3 691
MODERFORETAGET
SKATT PA ARETS RESULTAT
Aktuell skatt 4 063 1749
Totalt redovisad skatt 4 063 1749
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT
Redovisat resultat fore skatt 50 480 10 922
Skatt enligt gallande skattesats 206 % 10 399 2160 % 2 337
Ej avdragsgilla kostnader 63 7
Ej skattepliktiga intakter -6 399 -596
Redovisad effektiv skatt 8,05 % 4 063 16,01 % 1749
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 5 Goodwill

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

KONCERN

Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid arets borjan 57 943 37 851
Forvarv av dotterfdretag 1 20 092
57 944 57 943

Ackumulerade avskrivningar enligt plan:

Vid arets borjan -9 747 -5 450
Arets avskrivning enligt plan -5 827 -4 297

-15 574 -9 747
Redovisat varde vid arets slut 42 370 48 196
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

KONCERN

Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid arets borjan 198 190

Inkop 8

198 198

Ackumulerade avskrivningar:

Vid arets borjan -190 -184

Arets avskrivning -8 -6
-198 -190

Redovisat varde vid arets slut 8

MODERFORETAG

Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid drets borjan

Ackumulerade avskrivningar:

Vid arets borjan

Arets avskrivning

Redovisat varde vid arets slut
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 7 Andelar i koncernforetag

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

Ackumulerade anskaffningsvarden:

Vid arets borjan 73 658 37 798
Inkop 24 056 35 860
Redovisat varde vid arets slut 97 714 73 658

SPEC AV MODERFORETAGETS OCH KONCERNENS INNEHAV AV ANDELAR | KONCERNFORETAG
Agarandelen av kapitalet avses, vilket dven dverensstammer med andelen av résterna fér totalt antal aktier.

EGET KAPITAL/

DOTTERFORETAG / ORG NR / SATE ANTAL ANDELAR 1% REDOVISAT VARDE ARETS RESULTAT
Efftre AB, 556587-7866, Stockholm 1000 100 6 500 791/ 25
Giraff Data Konsult AB, 556656-1618, Stockholm 1000 100 3716 1220 / 369
Brivalo Consulting AB, 556562-1074, Stockholm 1000 100 11140 1158 /7 118
Effektverket AB, 556755-2392, Stockholm 1000 100 100 296 / -1
Crio Partner AB, 559044-5333, Stockholm 1000 100 100 783 / 184
QTEMA Sverige AB, 556876-3451, Stockholm 17 500 100 50 49/ -1
Waymark Solutions AB, 556727-2512, Stockholm 1020 100 39 014 10 436 / 6 784
Olingo Consulting AB, 556751-5548, Stockholm 121 274 100 18 912 2053/ 18
Architecture Network Sweden AB, 559205-4109, Stockholm 5 000 100 1023 375/ 42
Novatrox Group AB, 556856-5922, Stockholm 7 500 100 16 424 4310 / 114
Competence Finder Sweden AB, 559182-5376, Stockholm 50 000 100 736 178 / -1 083
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 8 Andra langfristiga fordringar

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30
KONCERNEN

Ingdende anskaffningsvarden 189

Tillkommande fordringar 189
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 189 189
Utgaende redovisat varde 189 189

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

KONCERNEN

Forutbetalda hyror 648 606

Forutbetalda Leasing avgifter 25

Upplupen fakturering 319 377

Ovriga férutbetalda kostnader 658 755
1625 1763

MODERFORETAGET

Forutbetalda hyror 326 231

Upplupen fakturering

Ovriga férutbetalda kostnader 387 291

713 522
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 10 Forsiag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:

Belopp i KSEK 2022-04-30
Balanserat resultat 6 891
Overkursfond 22 646
Arets resultat 46 418
Totalt 75 954
Utdelning (7 250 000 aktier x 1,35 kr per aktie) 9 788
Balanseras i ny rakning 66 167
Summa 75 954

Not 11 Checkrakningskredit

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30
KONCERNEN

Beviljad kreditlimit 5 000 5 000
Outnyttjad del -5 000 -5 000

Utnyttjat kreditbelopp

MODERFORETAGET

Utnyttjat kreditbelopp

Efter balansdagen har fdretagets checkkredit utdkats med O kr.
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 12 Langfristiga skulder

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

KONCERNEN

Forfaller senare an ett ar men tidigare an fem ar efter balansdagen 4 387 3887
4 387 3 887

MODERFORETAGET

Forfaller senare an ett ar men tidigare an fem ar efter balansdagen 4 387 3887
4 387 3887

Not 13 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

KONCERNEN

Upplupna lonekostnader 27 964 27 650

Upplupna ovriga kostnader 3100 2 993

Ovriga poster 39 m
31103 30 754

MODERFORETAGET

Upplupna lonekostnader 2 448 2 037

Upplupna 6vriga kostnader 2 008 1288
4 456 3325
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 14 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

KONCERNEN

STALLDA SAKERHETER

Foretagsinteckningar 5 000 5 000
Summa stéllda sakerheter 5 000 5 000
MODERFORETAGET

EVENTUALFORPLIKTELSER

Borgensforbindelser till forman for koncernféretag 5 000 5 000

5 000 5 000

Foretagsinteckningen avser checkkredit.

Not 15 Koncernuppgifter

Av moderforetagets totala inkop och forsaljning matt i kronor avser 39,19 % (fg ar 51,81 %) av inképen och
23,70 % (fg ar 30,79 %) av farsaljningen andra foretag inom hela den féretagsgrupp som foretaget tillhér.

Not 16 Cokslutsdispositioner

Belopp i KSEK 2022-04-30 2021-04-30

Lamnat koncernbidrag

Erhallet koncernbidrag 18 873 7 5%

Summa 18 873 7 514
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NOTER TILL DE FINANSIELLA RAPPORTERNA

Not 17

Vi har sett en fortsatt stor efterfrdgan pa alla vara tjanster. Bolaget har inte haft ndgon egen verksamhet
i Ukraina och har heller inte sett ndgon direkt paverkan hos vara kunder som en foljd av det ryska kriget i
Ukraina.

Under juni manad genomfors overlamning till den nya koncernchefen och vd:n av den avgdende koncern-
chefen och vd:n. Inga andra vasentliga handelser har skett efter rakenskapsarets utgang och verksamheten
kommer att drivas vidare i likhet med foregdende ar och inga vasentliga forandringar ar planerade av
verksamheten.

Not 18

Nettoomsattning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Antal anstallda
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Time People Group AB (publ)

Org.nr. 556586-1936

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen
for Time People Group AB (publ) for rakenskapsaret 2021-05-01 --
2022-04-30. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa
sidorna 27-55 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens
finansiella stallning per den 30 april 2022 och av dessas finansiella
resultat och kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncern-
redovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen for moderbolaget och for koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder be-
skrivs narmare i avsnittet “Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhal-
lande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an arsredovisningen,
och koncernredovisningen och aterfinns pa sidorna 1-26. Det ar
styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for denna
andra information.

Vart uttalande avseende drsredovisningen och koncernredovisningen

omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.
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| samband med var revision av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen ar det vart ansvar att Iasa den information som identifieras
ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oforenlig med arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i dvrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i évrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att de ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande
direktéren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar
nodvandig for att uppratta en drsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa

beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen av
bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tilldmpligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera bolaget,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ
till att gdra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida ars-
redovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att 1amna en revisionsberattelse som innehdller vara
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uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i drsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

+ identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i drsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till folid av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
3sidosattande av intern kontroll.

+  skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

+ utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande direktorens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktoren anvander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av drsredovisningen och koncern-
redovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser eller
forhdllanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i drsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet
for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden gora att ett bolag och en koncern inte Iangre
kan fortsatta verksamheten.

+ utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen
och innehdllet i drsredovisningen och koncernredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och
koncernredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.
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+ inhamtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende
den finansiella informationen i enheterna eller affarsaktiviteterna
inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncern-
redovisningen. Vi ansvarar for styrning, overvakning och
utforande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt ansvariga for
vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH
ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

Utover var revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktorens

forvaltning for Time People Group AB (publ) for rakenskapsaret 2021-
05-01 -- 2022-04-30 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamaoter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar
oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortlopande
bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktdren ska
skota den Iopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de dtgarder som ar nodvandiga

for att bolagets bokforing ska fullgéras i éverensstammelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis far att med
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en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

« foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget. eller

+  pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,

ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for

att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander

vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instalining
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget

till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder
som utfors baseras pa var professionella bedémning med utgangs-
punkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen
pa sadana atgarder, omraden och forhallanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden som
ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets
vinst eller forlust har vi granskat styrelsens motiverade yttrande samt
ett urval av underlagen for detta for att kunna bedoma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm den 30 juni 2022

Grant Thornton Sweden AB

Thomas Daae
Auktoriserad revisor
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