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Time People Group breddar nu sin verksamhet genom att etablera ett nytt affarsomrade med fokus pa
rekrytering och strategisk kompetensforsorjning. Med affarsomradet erbjuder vi var specialistkompetens
till externa foretag. Vi vet hur de ska gora for att skapa tillvaxt och attrahera kandidater pa en marknad
dar det rader brist pa kompetens inom IT och tech.

Affarsomradet People and Culture kommer att erbjuda externa kunder hjalp med rekrytering och
strategisk kompetensforsorjning. Kompetensforsarjning, eller Talent Management, handlar i grunden
om att identifiera, attrahera, utveckla, engagera och behdlla sina medarbetare. En inkluderande kultur
och ett varumarke som star for sjalvledarskap och snabbrorlighet efterfragas av kandidaterna, men
hur ndr foretagen dit? Dessa standigt pagdende forbattringsarbeten inom Time People Group har varit
mycket framgangsrika. Med det nya affarsomradet pa plats delar vi med oss av vara framgangsrecept
till vara existerande och nya kunder.

- Vart varderingsdrivna arbete internt ger direkt effekt hos bade oss och vara kunder och skapar ett
mervarde. Darfor vill vi utoka vart erbjudande inom rekrytering och erbjuda var specialistkompetens till
fler. Det gar hand i hand med Time People Groups varderingar, sager Magnus Lonn, koncernchef.

Else Pedersen ansvarar for det nya affarsomrddet. Hon har sedan januari 2018 suttit i koncernledningen
for Time People Group och haft rollen som rekryteringsansvarig. Det nya affarsomradet bestar av tre
seniora IT-rekryterare med erfarenhet av farsaljning, rekrytering, HR och strategisk kompetensforsorjning
pa bolag som Capgemini, Knowit, Oracle, WSP och Microsoft.

- Vi moter s3 manga kandidater att vi med sakerhet vet vad de efterfragar. Varderingar och kultur
ar otroligt viktigt. Som namnet People and Culture indikerar kommer fokus att ligga pa kandidaten,
de anstallda och foretagskulturen, sager Else Pedersen. Att alltid ha manniskan och en oklanderlig
kandidatupplevelse som utgangspunkt for att attrahera nya medarbetare ar nodvandigt.

Med affarsomrddet People and Culture erbjuder Time People Group specialistkompetens kring
rekrytering av bristkompetenser inom IT. Kunder kan aven fa radgivning betraffande deras langsiktiga
strategier, antingen med Time People Group som extern rekryteringspartner eller som in house
rekryteringskonsult pa plats.

Det nya affarsomradet startar sin verksamhet den 1 februari 2019.
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Time People Group bestar av specialiserade konsultbolag, som verkar under egna varumarken med
tydlig inriktning och kompetens. Tillsarnmans med moderbolaget bildar de en koncern med bred
erfarenhet, spetskompetens och stor leveranskapacitet. Den operativa konsultverksamheten bedrivs
genom de specialiserade dotterbolagen, dar merparten av bolagen har varit verksamma inom sina
respektive specialistomrdden i mer an 20 3&r. Bolagets vision ar att fortsdtta bygga Sveriges basta
specialistkonsultkoncern.

Las mer om Time People Group pd www.timepeoplegroup.com.

FOR YTTERLIGARE INFORMATION KONTAKTA:
Magnus Lénn, VD, Time People Group AB (publ), e-post: magnus.lonn@timepeoplegroup.com

Else Pedersen, Affarsomradesansvarig People and Culture, Time People Group AB (publ),
e-post: else.pedersen@timepeoplegroup.com

Denna information &r sddan information som Time People Group AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades genom ovanstdende kontaktpersons forsorg, for offentliggérande
den 25 januari 2019 kI 08.30 CET.
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