WISEe GROUP

Férsprang genom ménniskor

PRESSMEDDELANDE 2020-04-14 Stockholm

Wise Group AB (publ): KALLELSE TILL ARSSTAMMA | WISE GROUP AB (publ)

Aktiedgarna i Wise Group AB (publ) kallas harmed till drsstdmma torsdagen den 14 maj 2020 kl. 16.00
i bolagets lokaler pa Sveavagen 13, plan 15 i Stockholm.

Ratt att delta i stamman

FOr att ha ratt att delta i arsstdmman maste aktiedgare dels vara inford i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken fredagen den 8 maj 2020, dels till bolaget anmala sitt deltagande i arsstamman
senast fredagen den 8 maj 2020. Anmalan ska ske skriftligen, antingen per post till Wise Group AB
(publ), Att: Jeanne Sinclair, Box 22109, 104 22 Stockholm eller per e post till jeanne.sinclair
@wisegroup.se.

Vid anmalan ska uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, antal
aktier som foretrads samt eventuella ombud och bitraden som ska delta.

Ombud samt féretradare for juridiska personer ombedes att i god tid fore bolagsstamman till bolaget
inge fullmakt i original, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste for att dga ratt att delta i bolagsstamman
begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos Euroclear Sweden AB i eget namn. Sadan inregistrering,
sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld senast fredagen den 8 maj 2020, vilket innebar
att aktiedgaren i god tid fore detta datum maste underratta forvaltaren harom.

Férslag till dagordning

1. Arsstammans éppnande

Val av ordférande vid stamman
Upprattande och godkannande av rostlangd
Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stamman blivit behérigen sammankallad

N o u ok~ W N

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse for 2019
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8. Beslutom
a) Faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning for 2019
b) Dispositioner av bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen fér 2019
c) Ansvarsfrihet at styrelseledamoter och den verkstallande direktéren for 2019
9. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisor
10. Faststallande av antalet styrelseledamdter och i anslutning hartill valberedningens redogorelse
for sitt arbete
11. Val av styrelse och styrelseordférande
12. Val av revisor
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt framlaggande och
godkdnnande av rapport 6ver utbetald och innestdende ersattning som omfattas av riktlinjerna
14. Beslut om faststallande av principerna for utseende av en valberedning
15. Beslut om bemyndigande att emittera aktier

16. Arsstammans avslutande

Beslutsforslag

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman
Valberedningen foreslar att styrelsens ordférande Erik Mitteregger valjs till ordférande vid stamman.

Punkt 8 b- Beslut om dispositioner av bolagets resultat enligt den faststillda balansrdkningen for
2019
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska ske.

Punkt 9 - Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor

Med hansyn till de utmaningar bolaget star infér med anledning av coronapandemin har de storre
aktiedgarna i bolaget, Stefan Rossi och Erik Mitteregger, meddelat att de, for det fall de valjs om
som ledamoter, avstar arvode for styrelse- och utskottsarbete for tiden fram till drsstamman 2021.
Valberedningen foreslar darfor att arvode till ledamot som ej ar anstalld i bolaget eller i bolagets
koncern ska utga med 205 000 kronor och att inget arvode ska utga till Stefan Rossi och Erik
Mitteregger for det fall dessa blir omvalda som styrelseledaméter.

Valberedningen foreslar vidare att arvode till styrelseledamoter som ingdr i bolagets utskott, och som
inte uppbar I6n av bolaget eller annat bolag inom bolagets koncern, ska utga med 50 000 kronor till
ordférande i revisionsutskottet och med 25000 kronor till envar av ovriga ledaméter i
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revisionsutskottet, samt med 20 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet och med 10 000
kronor till envar av 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet.

Det totala arvodet till ledamoter i styrelsen och utskott kommer, under férutsattning att Stefan Rossi
och Erik Mitteregger omvaljs som styrelseledamoéter, darmed att uppga till maximalt 1 165 000
kronor.

Valberedningen féreslar att revisor ska ersattas enligt godkand rakning.

Punkt 10 - Faststdllande av antalet styrelseledamoter
Valberedningen foreslar att antalet styrelseledaméter intill ndsta arsstdmma ska uppga till sju
ordinarie ledaméter utan suppleanter.

Punkt 17 - Val av styrelse och styrelseordférande

Valberedningen foreslar att Erik Mitteregger, Stefan Rossi, Charlotte Sundaker och Torvald Thedéen
omvaljs som styrelseledamoter och att Ingrid Lindquist, Stefan Mahlstein och Jon Persson valjs till
nya styrelseledaméter, samtliga for tiden fram till nasta arsstamma, samt att Erik Mitteregger valjs
till styrelsens ordférande. Ken Skoog och Annika Viklund har meddelat valberedningen att de avbdjer
omval. Narmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns pd www.wisegroup.se.

Punkt 12 - Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omval av Ernst &
Young Aktiebolag som bolagets revisor for tiden intill ndsta drsstdmma, med Linn Haslum Lindgren
som huvudansvarig revisor.

Punkt 13 - Beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Riktlinjerna
har uppdaterats och utarbetats i enlighet med de nya krav som galler infér drsstdamman 2020. |

Ovrigt galler samma riktlinjer som tidigare.

En framgangsrik implementering av bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hadllbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och behalla
kvalificerade medarbetare. Ersattningen ska vara marknadsmassig och konkurrenskraftig samt sta i
relation till ansvar och befogenheter.

Ersattningsfragor behandlas av styrelsens ersattningsutskott och beslutas av styrelsen i sin helhet.
Ledande befattningshavare ska erbjudas en marknadsmassig kompensation som ska beakta den
enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Ersattningen ska bestd av fast 16n, rorlig ersattning,
pension och andra sedvanliga formaner samt i forekommande fall incitamentsprogram baserade pa
aktier eller aktierelaterade instrument (forutsatt att behorigt bolagsorgan fattat erforderligt beslut
darom). Den rorliga ersattningen ska vara kopplad till forutbestamda och matbara kriterier,
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utformade med syfte att framja bolagets langsiktiga vardeskapande. Incitamentsprogram baserade
pa aktier eller aktierelaterade instrument ska genomforas till marknadsmassiga villkor.

Fullstandiga riktlinjer framgdr av arsredovisningen.

Punkt 714 - Beslut om faststallande av principerna for utseende av en valberedning
Styrelsen foreslar att principerna for utseende av en valberedning faststalls enligt féljande.

Valberedningen ska ha tre ledamoéter, varav en ska utses till ordférande. Majoriteten av
valberedningens ledamoter ska vara oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
Verkstallande direktéren eller annan person fran bolagsledningen ska inte vara ledamot av
valberedningen. Styrelseledamoter kan inga i valberedningen, men ska inte utgéra en majoritet av
valberedningens ledamater.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att, med utgangspunkt fran Euroclear Sweden AB:s
aktieagarforteckning per den sista bankdagen vid tredje kvartalets utgang, kontakta de tre storsta
aktiedgarna i bolaget, vilka sedan ager ratt att utse en ledamot var till valberedningen. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamoéterna enas om annat, vara den ledamot som réstmassigt
representerar den storste aktiedgaren. Styrelsens ordférande eller annan styrelseledamot ska dock
inte vara valberedningens ordférande. Om mer an en styrelseledamot ingar i valberedningen far
hogst en av dem vara beroende i forhallande till bolagets storre aktiedgare. Minst en av
valberedningens ledamaéter ska vara oberoende i forhdllande till den i bolaget rostmassigt storsta
aktiedgaren eller grupp av aktieagare som samverkar om bolagets férvaltning.

Om nagon av de tre storsta aktiedgarna avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska nasta
aktiedgare i storlek beredas tillfalle att utse ledamot till valberedningen. Valberedningens
mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningens sammansattning ska offentliggras pa bolagets webbplats sa snart de utsetts, dock
senast sex manader fore arsstamman. Om ledamot utsetts av viss dgare ska dgarens namn anges.

Ledamot ska lamna valberedningen om aktieagaren som utsett denne ledamot inte langre ar en av
de tre storsta aktiedgarna, varefter ny aktieagare i storleksmassig turordning ska erbjudas att utse
ledamot. Om ej sarskilda skal foreligger ska dock inga foérandringar ske i valberedningens
sammansattning om endast mindre férandringar i rostetal agt rum. Aktiedgare som utsett
representant till ledamot i valberedningen ager ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny
representant till ledamot i valberedningen. Férandringar i valberedningen skall offentliggéras
omedelbart.

Punkt 15- Beslut om bemyndigande att emittera aktier

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, intill tiden
fram till nasta arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
nyemission av hogst 1 478 172 aktier. Genom beslut med stéd av bemyndigandet ska aktiekapitalet
kunna 6kas med hogst 295 634 kr. Bemyndigandet ska aven innefatta ratt for styrelsen att besluta
om nyemission med bestammelse om kontant, apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13
kap. 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen. Skalen till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar
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att mojliggora for styrelsen att genom en férenklad process genomféra mindre féretagsforvarv och
om behov foreligger snabbt kunna sakerstdlla bolagets finansiella stallning. Grunden for
emissionskursen vid utnyttjande av bemyndigandet ska vara aktiens marknadsvarde.

Handlingar

Bolagets arsredovisning och revisionsberattelse avseende rakenskapsaret 2019 samt styrelsens och
valberedningens fullstandiga forslag enligt ovan, jamte fullmaktsformular, kommer att hallas
tillgangliga for aktiedgare pa bolagets hemsida (www.wisegroup.se) och kommer att finnas tillhanda

hos bolaget senast fran och med torsdagen den 23 april 2020 samt kommer att sandas till de
aktieagare som begar det och uppger sin postadress.

Ovrigt
Aktiedgarna informeras om sin ratt att begara upplysningar vid drsstdmman i enlighet med 7 kap 32
§ aktiebolagslagen om forhallanden som kan inverka pa beddémningen av ett drende pa

dagordningen eller bedémning av bolagets ekonomiska situation. | Wise Group AB (publ) finns totalt
7 390 860 aktier och rdster vid tidpunkten for kallelsens utfardande.

Stockholm i april 2020
WISE GROUP AB (publ)
Styrelsen

For ytterligare information kontakta:

Erik Mitteregger, styrelsens ordférande Wise Group AB (publ)
Tel: +46 706 00 44 84, e-post: erik.mitteregger@wisegroup.se

Wise Group AB (publ), Box 22109, 104 22 Stockholm
Tel: +46 8 525 90 00, e-post info@wisegroup.se

Denna information ar sddan information som Wise Group AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning (EU) nr 596/2014. Informationen lamnades for offentliggérande
den 14 april 2020 kl. 22:00 CEST.

Wise Group AB (publ) dr moderbolag i en koncern som dger, startar och utvecklar specialistbolag
inom rekrytering, konsultuthyrning och HR/Personalomradet. Wise Group har kontor i Stockholm,
Goteborg, Malmd, och Helsingfors. Aktien handlas pd Nasdaq Stockholm, Small Cap.
WWWw.wisegroup.se
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