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Xavi Solutions delarsrapport
januari - mars 2022

PRESSMEDDELANDE
Stockholm, 12 maj 2022

DELARSRAPPORT
Januari — Mars 2022

e Nettoomsattningen uppgick till 32,6 (32,8) mkr
e Rorelseresultatet uppgick till 1,1 (1,0) mkr

e Resultat efter skatt uppgick till 0,6 (0,5) mkr

e Resultat per aktie uppgick till 0,02 (0,02) kr

VD ORD

Renodlingen av Xavi Solutions till en vilintegrerad, sammanhallen och viardeadderande IT-koncern
fortgar. Forbattrat resultat under Q1 med +12,2 % och omséttningsékning med +3 % rensat for
avyttrad verksamhet. Fokus under perioden pa kundbearbetning, rekrytering av medarbetare,
virdeskapande leveranser, marginalhdjande aktiviteter samt effektivisering. Marknaden for IT-
konsulttjanster ar stark trots geopolitiska utmaningar i och med kriget i Ukraina. Xavi Solutions
adresserar ett starkt marknadsbehov och vi méter i var dialog savil nya som befintliga investerare
om langsiktig stark viardeutveckling 6ver aren som ligger framfor. Tech dr en accelerator och
mojliggorare och det agila arbetssattet ger snabbhet, flexibilitet och dynamik — Value through
People & Tech.

Forbattrat resultat

Rorelseresultatet ar forbattrat for perioden jamfért med 2021, +1 139 (+1 015) tkr vilket innefattar
vissa investeringar och strukturella engangskostnader. En bra start pa 2022 med fortsatt
forbattringspotential framat. Nettoomsattning om 32,6 mkr (32,8 mkr) i linje med tidigare ar, nagot
lagre an forvantat da bl a bestéllningar av ett fatal kundprojekt skjutits pa. Omsattningen har under
perioden 6kat med +3 % rensat for den under Q3 2021 avyttrade verksamheten i Xavitech
Micropumps. Utvecklingen inom segment Solve (Frontwalker) har under perioden varit stark i
samtliga affarsenheter och segment Serve (Tavana) levererar ett fint resultat med majlighet att na
vara hogt stdllda mal under aret.

Vi ser att vi ar pa ratt vag, men verksamheten behover bli spetsigare, [onsamhet och effektivitet oka,
vi behover 6ka takten och bli stérre for att varden fullt ut skall realiseras. Konjunkturen ar god och
hjalper oss i vart dagliga arbete dven om geopolitiska utmaningar paverkar. Kundbearbetningen har
okat med speciellt fokus pa nya kunder déar vi arbetar an mer strategiskt an tidigare mot de
kundsegment vi verksamhetsmassigt ar erkdnt duktiga inom och dar var djupa kompetens inom
digital teknologi och molntjanster vagleder kunden.
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Okad IR-kommunikation

Som del i var 6kade strategiska kommunikation har vi under perioden utéver individuella méten mott
investerare i ett antal publika events, bland annat Pro Hearings kapitalmarknadsdag, Stora
Aktiesparardagen med Aktiespararna i Stockholm samt Are Business Forum. Samtliga med gott
resultat och med flertal konkreta investeringar i Xavi Solutions och affarer bl a kring hallbara IT-
I6sningar. | kombination med 6kad digital kommunikation pa moderbolagsniva samt mer
verksamhetsndra kommunikation fran resp portfoljdotterbolag ser vi ett 6kat intresse fran
investerare, dgare, kunder som potentiella medarbetare och partners.

Optimering och Great Place To Work

Under perioden har flera vitala koncernomraden sasom bland annat organisation, IT, marknad/
kommunikation, kontor, finansiering etc fortsatt genomlysts och aktiviteter genomforts i syfte att
stdrka Xavi Solutions vilket kommunicerats tidigare. Omstallningen av koncernen enligt den nya
strategin sker fran relativt Iag resursniva, tar tid, krdver investeringar, resurser och behéver fortga for
att realisera det fulla vardet i koncernen. Bland annat har ett optimeringsprojekt genomférts under
perioden i en forsta fas dar 44 konkreta forslag till intdktshéjande, kostnadsbesparande,
effektiviserande samt likviditetshdjande atgarder utifran koncernen och resp bolag identifierats. Vissa
"low hanging fruits” har redan implementerats, vissa pagar och andra avvaktar vi med for ev
implementation i framtiden da all férandring ocksd medfor verksamhetsrisk. Projektet &r en
delmangd av andra pagdende férbattringsaktiviteter inom ramen fér vart Great Place To Work ™
arbete som under 2023 avses resultera i den hégsta nivan med utmarkelse som en av Sveriges Basta
Arbetsplatser.

Riktad nyemission och sankt skuld

Den riktade nyemissionen till Empir Group som mojliggjordes efter rapportperiodens slut och
kommunicerades 22 april har sankt skuldbérdan for Xavi Solutions med ca 47% eller 17,55 mkr till ca
19,6 mkr fran 37,1 mkr. Skulden har naturligt varit i fokus under Q1 i dialoger med banker, dgare,
kunder saval som férvarvskandidater och ar nu klart mer i balans sett till var vi befinner oss i Xavi
Solutions utveckling. Vi vdlkomnar ddrmed Empir Group och dess aktiedgare ater som storagare vilket
starker var resa framat.

Forstarkt leveranskapacitet

Antal medarbetare vid periodens slut ar 141 (133) inkl underkonsulter, en 6kning med +6%. Vi har
adderat ett ndarmare samarbete med totalt tre konsultpartners som forstarker vara team och som
totalt har dver 4 000 konsulter i sina ndtverk med leveranskapacitet i Estland, Lettland, Litauen, Polen,
Ukraina samt Nord Makedonien.

Lokal ledning med bra affarsdriv finns nu pa plats i alla vara bolag. Personal inom koncernfunktionen
har under perioden flyttats upp fran Frontwalker Group till Xavi Solutionnode som koncernmoder och
saval ledning som ekonomi och HR 3terfinns numera pa det nya huvudkontoret pa Kungsgatan 64 i
Stockholm.

Inga forvarv har gjorts under perioden, men vi har en handfull aktiva dialoger med bolag som kan
stdrka oss och som naturligt vill vaxla upp tillsammans med oss. Nagra av dessa dialoger ar
nytillkomna under perioden. Extra kul nar kontakt tas fran bolag som insett vardet i Xavi Solutions
som ekosystem/drivhus/samverkanspart. Vi férvantar oss kunna materialisera nagra forvarv nar
skuldbdrdan balanserats och sa snart ratt finansiering majliggjorts genom den planerade
foretradesemissionen.
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UTSIKTER

N&r vi tittar framat ar var bedémning att IT-marknaden kommer att aterga till det normaltillstdand som
ratt i ménga ar, det vill siga att efterfrdgan pa IT-konsulter &r stérre dn utbudet. Annu aterstar mycket
att gora i den digitaliseringsprocess som pagar inom snart sagt alla slags verksamheter och som driver
efterfragan av IT-tjanster och bristen pa tillganglig IT-kompetens &r ett strukturellt problem som dnnu
inte har fatt sin |6sning. Det finns i marknaden ett uppdamt post-pandemiskt behov av digitalisering
och i kombination med teknisk skuld kring den legacy IT som véaxer hos manga kunder och
organisationer ger detta goda forutsattningar for stora behov framat vilket vi avser bista i som
helhetsleverantor — fran rad i tidig fas via experter och specialister till utveckling och langsiktig
forvaltning av digitala I6sningar inkl modernisering av legacy.

Den omstallning till distansarbete som nu sker i samhallet bedémer vi kan leda till att manga kunder
redan vid upphandlingstillfallet dppnar upp for maojligheten till leverans pa distans, dven efter det att
restriktionerna om social distansering havts. Konsekvensen blir i sa fall att de geografiska
avgransningarna pa marknaden delvis luckras upp, vilket skulle innebara nya affarsméjligheter, men
dven dkad konkurrens. Pa en sadan marknad kommer det att bli dn viktigare att utveckla och
kommunicera sin unicitet, bade vad géller teknisk expertis och branscherfarenhet. Fér Xavi Solutions
innebar det en mojlighet att dra férdel av det faktum att vi &r en grupp bestaende av djupt
samverkande enheter, genom att tydligare dn idag lyfta fram den expertis och inriktning som finns
inom respektive verksamhetsbolag.

Vi ser dven att distansarbetestrenden dkar vara mojligheter att salja in var modell fér
helhetsataganden kring systemutveckling och systemférvaltning med leverans fran vara hemkontor
samt fran vara nearshorepartners. Xavi Solutions har sedan tidigare en tydligt uttalad ambition att
Oka andelen inhouse-ataganden, och vi raknar med att den 6kade acceptansen for distansarbete
kommer att underlatta den forflyttningen.

Ett speciellt fokus tror vi krdvs kring det 6kande cybersdkerhetshotet som digitaliseringen av samhlle
och néringsliv medfor. Har séker kunder strategiska, erfarna partners med tung teknik- och
domaénkunskap som aktivt kan bistd med expertis och hallbara |6sningar pa den digitala resan.

Nicklas Raask, VD / Koncernchef Xavi Solutionnode AB

For mer information, vanligen kontakta:
Nicklas Raask, VD / Koncernchef
nicklas.raask@xavisolutions.se

+46 766 210 111

Denna information dr sadan information som Xavi Solutionnode AB (publ) ar skyldigt att offentliggéra
enligt EU:s marknadsmissbruksférordning. Informationen lamnades, genom ovanstaende
kontaktpersoners forsorg, for offentliggérande den 12 maj 2022 kl. 8:30 CET.

Webbsida: www.xavisolutions.se
Tel: +46 8 60 10 100
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Kort om Xavi Solutionnode AB (publ)

Xavi Solutionnode-koncernen, dr noterat pa NORDIC SME sedan 2017 har till foremal att huvudsakligen investera
i informationsteknologi, systemutveckling och IT support och service. Verksamheten bedrivs i huvudsak i
sjalvstandiga dotterbolag, framst Frontwalker Group AB och Tavana IT AB

Frontwalker och Tavana erbjuder resurs- och kompetensforstarkning inom systemutvecklingsprocessens alla
faser, helhetsattaganden kring utveckling och férvaltning av stora kundspecifika IT-system samt fér bemanning
av IT-support. Koncernen har kontor i Malmo, Stockholm, Uppsala, Goteborg och Sundsvall och sysselsdtter ca
140 medarbetare.
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